MUNICIPIO DE
LAJINHA
PODER EXECUTIVO

Criado pela Lei Municipal n° 1.589/2018

Edicao n® 968 de 15 de dezembro de 2022.

LEGISLACAO

DECRETO N° 24/2022

“Dispde sobre recesso administrativo nas repartigdes publicas
municipais ¢ da outras providéncias.” O PREFEITO
MUNICIPAL DE LAJINHA, ESTADO DE MINAS
GERAIS, no uso das atribuicBes legais que Ihe sdo conferidas
pelo art. 70, inciso VI, c/c o art. 100, inciso I, alinea “i”, da
Lei Organica do Municipio; CONSIDERANDO o recesso de
fim de ano dos 6rgdos que compdem a Administragdo Publica
Direta e Indireta dos Entes Federativos e levando em
consideracdo a aplicacdo do Principio de Economia de Toda
Ordem; CONSIDERANDO os Principios Constitucionais da
Legalidade e da Publicidade; DECRETA: Art. 1° Fica
decretado RECESSO ADMINISTRATIVO na sede do Poder
Executivo Municipal no periodo de 19/12/2022 a 06/01/2023.
Paragrafo Gnico. O Prefeito Municipal, em decorréncia da
preservacdo do Interesse Publico, poderd, a qualquer
momento, convocar o retorno dos servidores municipais em
gozo do recesso administrativo ao trabalho.

Art. 2° Deverdo funcionar todas as outras unidades
administrativas do Municipio. Art. 3° Fica revogado o
Decreto 21/2022. Art. 4°, este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacéo.

JOAO ROSENDO AMBROSIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

Lei n° 1.724, de 06 de dezembro de 2022
“Autoriza o Poder Executivo a conceder isen¢do do Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU), sobre imovel integrante
do patriménio de portadores de Neoplasia Maligna (Céancer)
ou seus dependentes, e da outras providéncias”. O povo do
Municipio de Lajinha, Estado de Minas Gerais, por seus
Representantes na Camara Municipal aprovou e eu Jodo
Rosendo Ambroésio Medeiros Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte lei: Art. 1°. Fica o poder Executivo
Municipal autorizado a conceder isencdo do pagamento do
Imposto Predial Urbano e Territorial Urbano (IPTU) o imovel
que seja de propriedade e residéncia do contribuinte, cbnjuge
e/ou filhos dos mesmos que comprovadamente sejam
portadores de Neoplasia Maligna (Céancer). Paragrafo Gnico. A
isencdo de que trata o caput serd concedida somente para um
Unico imével do qual o portador da doenca seja proprietario/
dependente ou responsavel pelo recolhimento dos tributos
municipais e que seja utilizado exclusivamente como sua
residéncia e de sua familia, independentemente do tamanho do
referido imovel. Art. 2°. Para ter direito a isengdo, o
requerente deve apresentar copias dos seguintes documentos: |
— documento habil comprobatério de que, sendo portador da
doenga, € o proprietario do imovel no qual reside juntamente
com sua familia; Il — quando o imével for alugado, contrato de
locacdo no qual conste o requerente como principal locatario;
Il — documento de identificacdo do requerente (Cédula de
Registro de lIdentidade (RG) e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e, quando o dependente do

proprietario for o portador da doenca, juntar documento habil
a fim de se comprovar o vinculo de dependéncia (cépia da
certiddo de nascimento/casamento);

IV — documento de identificacdo do requerente; V — Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF); VI — atestado médico fornecido pelo
médico que acompanha o tratamento, contendo: a)
Diagnostico expressivo da doenga (anatomopatoldgico); b)
Estagio clinico atual; c) Classificagdo Internacional da Doenga
(CID); d) Carimbo que identifique o nome e nimero de
registro do médico no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Art. 3° A isengdo do Imposto Predial e Territorial
Urbano (IPTU), ndo desobriga o contribuinte do pagamento
das taxas. Art. 4° Os beneficios de que trata a presente Lei,
quando concedidos, serdo validos por 1 (um) ano, apds o que
devera ser novamente requerido, nas mesmas condicles ja
especificadas, para um novo periodo de 1 (um) ano e cessara
quando deixar de ser requerido. Art. 5° Fica o Poder Executivo
autorizado a conceder remissdo de débitos referentes ao IPTU
do Imovel, de que trata o caput do Artigo 1°, a partir da data
do diagndstico da doenca. Art. 6° As despesas decorrentes da
execugdo da presente Lei correrdo & conta das verbas prdprias
do Orcamento, suplementadas se necessario. Art. 7° Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario. Lajinha/MG, 06 de dezembro de
2022.

Jodo Rosendo Ambrdsio de Medeiros
Prefeito Municipal

Lei n°® 1.726, de 06 de dezembro de 2022
“Altera dispositivos da Lei Ordinaria n® 1.569, de 20 de abril
de 2018, que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lajinha/MG, bem como revoga dispositivo da
Lei Ordinéria n° 1.596, de 14 de marco de 2019, e da outras
providéncias.”. O povo do Municipio de Lajinha, Estado de
Minas Gerais, por seus Representantes na Camara Municipal
aprovou e eu Jodo Rosendo Ambroésio Medeiros Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte lei: Art. 1°. Os
dispositivos a seguir enumerados, da Lei Ordinaria n° 1.569,
de 20 de abrilde 2018 — Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Lajinha/MG passam a vigorar com a seguinte
redacdo: Art. 29. A jornada normal de trabalho dos servidores
publicos municipais regidos por esta Lei ser& de 40 (quarenta)
horas semanais. §1°. Os cargos de nivel superior terdo jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais. §82°. Os cargos de
nivel superior de representagdo judicial deverdo cumprir
jornada de 20 (vinte) horas semanais, podendo ser
estabelecido sistema de home office a ser regulamentado por
Decreto, permitida a compensagdo de horas por
comparecimento em audiéncias e sessfes de julgamentos
presenciais ou virtuais. §3°. Respeitadas as previsdes do caput
do artigo 29 e seu §1° poderd a jornada de trabalho para os
trabalhadores lotados na Secretaria de Salde e para o cargo de
vigia, diante da necessidade da Administracdo Publica
Municipal, ser cumprida em escala de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso. § 4° O
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exercicio de cargo em comissdo ou de funcéo gratificada exige
do seu ocupante dedicacdo integral ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracdo. §
5°. O exercicio de cargo em comissdo ou de funcéo gratificada
ndo interfere na contagem de tempo para fins de estabilidade.
§ 6° Observada a necessidade de servico, a lei poderad
estabelecer o regime de tempo integral ou de dedicacdo
exclusiva do servidor publico efetivo, fixando o vencimento
ou a gratificagdo necessaria a compensagdo financeira
correspondente. § 7°. Fica vedada a concessdo de regime de
tempo integral ou de dedicacdo exclusiva ao servidor: | -
ocupante de cargo de provimento em comissdo ou de funcédo
gratificada; Il - colocado a disposicdo de outro Poder do
Municipio, de outroMunicipio, do Estado ou da Uniéo. § 8°. O
Poder Legislativo terd autonomia para determinar a jornada
semanal e didria de seus servidores, conforme a sua
necessidade, o que sera feito mediante ato do seu Presidente.
(...) Art. 47. (...) 81°. Os requisitos do estagio probatorio seréo
aferidos em instrumento proprio a ser preenchido pelo comité
técnico, conforme dispuser o regulamento, que estabelecerd a
periodicidade dessa avaliacdo. (...) Art. 48. Compete ao chefe
imediato fazer o acompanhamento doservidor publico em
estagio probatorio, devendo, sob pena de destituicdo do cargo
em comissao ou da funcdo gratificada, elaborar relatério sobre
0s requisitos para a aquisicdo de estabilidade, nos periodos
definidos no regulamento, que devera ser entregue ao comité
técnico. § 1°. O relatorio elaborado pelas chefias imediata e/ou
mediata ndo serd vinculante, devendo o comité técnico
elaborar toda a analise sobre o preenchimento dos requisitos
para aquisicdo da estabilidade do servidor, sendo vedada a
simples referéncia. § 2°. Caso as conclusdes do comité técnico
sejam pela exonera¢do do servidor publico ou pela sua
reconducdo ao cargo anteriormente ocupado, antes da decisdo
final, serd concedido o prazo de quinze dias para a
apresentacdo de sua defesa. (...) Art. 49. A qualquer tempo e
antes do término do periodo do estagio probatério, se o
servidor publico deixar de atender a um dos requisitos
estabelecidos no art. 47 a chefia imediata, em relatério
circunstanciado, denunciara o fato ao comité técnico para, em
processo sumario, promover a averiguagdo necessaria,
assegurando-se em qualquer hipétese o direito da defesa. (...)
Art. 100. A gratificacdo de nivel superior e de especializagdo
académica serd4 concedida ao servidor publico municipal
efetivo, nos seguintes percentuais:

Titulagdo Percentual a ser aplicado sobre o nivel de
vencimento percebido pelo servidor Conclusdo do ensino
médio 5% Concluséo de curso técnico 5% Conclusao de curso
de graduagdo 7% Conclusdo de curso de pés-graduacao lato
sensu, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas. 9% Concluséo de curso de mestrado 11% Concluséo de
curso de doutorado 13%

§ 1°. Para fins de concessao da gratificacdo de que trata este
artigo, somente serdo admitidos diplomas ou certificados

expedidos por instituicdo devidamente autorizada ou
credenciada

pelo Ministério da Educacéo, observando-se quanto aos cursos
de

po6s-graduacao e respectivos certificados as normas expedidas
pelo Conselho Nacional de Educacéo.

§ 2° Para a concessdo dos percentuais de gratificacio
previstos

para a conclusdo de pos-graduagdo lato sensu, com duragao
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, de mestrado e de
doutorado o curso deve estar relacionado com o desempenho
das

atividades vinculadas ao cargo em que o servidor publico
estiver

investido.

§ 3°. N&o serd concedida a gratificacdo no percentual indicado
na

tabela do caput para os cargos em que seja exigida a titulacéo
como requisito de investidura.

§ 49, A concessdo da gratificacdo deve ser autorizada por ato
do

Chefe do Executivo Municipal ou por Secretario Municipal,
cuja

delegacao seja feito por Decreto, e pelo Presidente da Camara
Municipal, conforme o caso.

§ 5°. Para subsidiar o ato de concessdo da gratificagdo poderd,
0

Chefe de Poder Municipal ou o Secretario Municipal
delegatario,

exigir novos documentos e parecer técnico do 6rgao
competente,

para analise dos requerimentos apresentados pelos servidores
publicos municipais.

§ 6°. E vedada a percepgdo cumulativa da gratificacdo nos
percentuais fixados no “caput” deste artigo, devendo o
servidor, na hipo6tese de um novo curso superior ou de pds-
graduacdo, optar por um deles para fins de seu recebimento.
(...) Art. 121. (...) 8 6° Nos casos de afastamento com periodo
igual ou inferior a 2 (dois) dias, o servidor devera apresentar
copias do atestado médico referente ao periodo a chefia
imediata e ao Setor de Protocolo da Prefeitura, com
enderecamento a Divisdo de Recursos Humanos, no prazo de
24 (vinte e quatro horas) ap6s o retorno das atividades. § 7°.
Nos casos de afastamento com periodo superior a 2 (dois) dias
e inferior a 15 (quinze) dias, o atestado médico referente ao
periodo devera ser apresentado ao médico designado pelo
Municipio, para realizacdo da inspe¢do e conformacdo do
atestado. § 7°-A. Caso o servidor, no periodo de trinta dias,
apresente mais de um atestado médico, independentemente do
prazo de afastamento, deverd ser designado médico pelo
Municipio para a realizacdo da inspe¢do e conformacdo do
atestado. Art. 2°. Ficam incluidas as Subsecbes V-A e V-B na
Secdo IIl, Capitulo I, Titulo 1V, da Lei Ordinaria n°
1.569/2018, na forma dos artigos seguintes: Subsecdo V-A Da
Gratificacdo de Atividade Extraordinaria - GAE e
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Gratificacdo de Produtividade Fiscal- GPF Art. 100-A. A
Gratificacdo de Atividade Extraordinaria — GAE sera
atribuivel aos fiscais que estiverem designados para realizacdo
de servicos extraordinarios de fiscalizagdio a serem
desenvolvidos nos finais de semana, feriados e horario
noturno, em regime de plantdo, dentro do més de vigéncia.

Art. 100-B. A Gratificacdo de Atividade Extraordinaria —
GAE sera de 30% (trinta por cento) e incidira sobre o
vencimento-base do servidor. Art. 100-C. Fazem jus a
Gratificagcdo de Atividade Extraordinaria — GAE os Fiscais
que desempenharem suas funcbes extraordinariamente na
forma do artigo 2°, desta lei. Paragrafo Unico. Para que o
Fiscal detenha o direito ao percebimento da Gratificacdo de
Atividade Extraordinaria — GAE, é necessario que esteja, pelo
menos, escalado na forma do artigo 100-A desta lei, em dois
dias no més de vigéncia. Art. 100-D. Caberd ao Secretario
Municipal da pasta em que o Fiscal estiver lotado atestar e
fornecer o relatério das escalas excepcionais de fiscalizacdo
para que o servidor possa perceber a referida a Gratificacdo de
Atividade Extraordindria — GAE. Art. 100-E. A Gratificacdo
de Produtividade Fiscal - GPF sera calculada tomando por
base o valor correspondente aos vencimentos basicos do Fiscal
de Tributos e Fiscal de Obras e Posturas, vigente no més de
afericdo da gratificacdo. Art. 100-F. A Gratificacdo de
Produtividade Fiscal - GPF sera devida ao Fiscal de Tributos e
Fiscal de Obras e Posturas que obtiver, no periodo mensal de
referéncia, observados os critérios estabelecidos nesta Lei, de
50 (cinquenta) a 100 (cem) pontos positivos. § 1° A apuracdo
da produtividade fiscal far-se-4& mensalmente, mediante a
atribuicdo dos pontos relativos a cada atuacdo do Fiscal de
Tributos e Fiscal de Obras e Posturas, de acordo com o
regramento estabelecido em Decreto regulamentador. § 2° O
pagamento da Gratificacdo de Produtividade Fiscal devera ser
efetuado no més subsequente, de acordo com a pontuacéo e
percentuais constantes no Decreto regulamentador. § 3° As
pontuagdes referentes as agdes do fiscal de tributos que forem
objeto de impugnacéo administrativa pelo sujeito passivo nos
termos do Cddigo Tributario Municipal, somente serdo
computadas apds a decisdo que indeferir a impugnacéo,
aplicando-se 0 mesmo critério quando houver pedido de
reconsideracao.

8 4° Das agOes do Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras e
Posturas

que forem objeto de impugnacdo administrativa pelo sujeito
passivo nos termos do Cédigo Tributario Municipal e forem
julgadas procedentes, ndo serdo deduzidas nos termos desta
Lei.

Art. 100-G. Somente fara jus ao percebimento da Gratificagao
de

Produtividade Fiscal, o Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras e
Posturas que produzir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos
mensais, conforme anexo |, desconsideradas

eventuais transferéncias.

Art. 100-H. Os pontos produzidos mensalmente que
excederem

de 100 (cem) serdo transferidos, sequencialmente, para os 06
(seis) meses subsequentes, respeitado o limite de recepcao
previsto no paragrafo primeiro deste artigo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serdo recepcionados
em transferéncia, no méaximo, 50 (cinquenta) pontos por més.
§ 2° Passados 0s 6 (seis) meses subsequentes 0s pontos citados
no caput serdo automaticamente cancelados.

Art. 100-1. Cabera ao Secretario Municipal da Fazenda, o
controle, a atribuicdo, transferéncia dos pontos, em boletins
individuais, que deverdo ser encaminhados 4 Secretaria de
Administracdo e de Recursos Humanos para providéncias
quanto ao devido pagamento.

Paragrafo Gnico. Juntamente com os boletins individuais, o
Secretario Municipal da Fazenda devera encaminhar,
anualmente, a Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos, documentos que comprovem o incremento na
arrecadacao de tributos ou a economia com despesas correntes
do Municipio e a existéncia de recursos or¢amentarios da
Prefeitura de Lajinha/MG, de modo a justificar o pagamento
da Gratificagdo de Produtividade Fiscal que trata a presente
Lei.

Art. 100-J. Os valores recebidos a titulo de Gratificacdo de
Produtividade Fiscal ndo poderdo ultrapassar o0 teto
remuneratorio

previsto em lei.

Paragrafo Unico. As regras contidas na presente lei serdo
aplicadas somente nos procedimentos administrativos
instaurados apds sua entrada em vigor, sendo vedada a
atribuicdo, transferéncia e a deducdo de pontos para o calculo
da Gratificacio de Produtividade Fiscal com relagdo aqueles
que j& encontram-se tramitando antes de sua vigéncia.

Art. 100-K. A Gratificagdo de Atividade Extraordinaria —
GAE e

a Gratificagdo de Produtividade Fiscal- GPF ndo possuem
natureza salarial ou remuneratoria e nem se incorporam a
remuneracao.

Subsecéo V-B

Da Gratificag8o de Atividade Tributaria- GAT

Art. 100-L. Faz jus ao recebimento da Gratificacdo de
Atividade

Tributiria- GAT os servidores lotados na Secretaria de
Fazenda

do Municipio de Lajinha-MG que ndo ocupem o cargo de
Fiscal

e que estejam no apoio do desenvolvimento da atividade
tributaria.

Art. 100-M. A Gratificacdo de Atividade Tributaria- GAT sera
de 40% (quarenta por cento) e incidird sobre o vencimento-
base

do servidor.

Art. 100-N. A Gratificacdo de Atividade Tributaria- GAT néo
sera incorporada ao vencimento-base e somente incidira
enquanto
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o servidor estiver lotado na Secretaria de Fazenda do
Municipio
de Lajinha-MG e, efetivamente, estiver no apoio do
desenvolvimento da atividade tributéria.
Art. 3°. Fica revogado o artigo 25 da Lei Ordinaria Municipal
n° 1.596/2019.
Art. 4°. A gratificacdo em vigor decorrente do artigo 43, da
Lei Complementar nimero
009/2008, fica incorporada ao salario-base dos Fiscais de
Tributos e Fiscais de Obras e
Posturas.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas todas as disposicdes
em contrério.
Lajinha/MG, 06 de dezembro de 2022.
Jodo Rosendo Ambrdsio de Medeiros
Prefeito Municipal
ANEXO |
TABELA DE ATRIBUI(;AO DE PONTOS
1- Levantamento Fiscal:
1- Por més sem base de célculo —0,2;
2- Por més com base de célculo — 0,5;
3- Por més por atividade adicional com aliquota diferenciada —
0,5.
Incluem-se no levantamento fiscal:
1- Verificagcdo de documentos fiscais;
2- Lavratura de termos e intimagdes;
3- Demonstrativos analiticos de apuracdo de tributos e de
acréscimos legais;
4- Diligéncias.
2- Constituicdo de Crédito Tributario (constituidos através de
langamentos em
processos fiscais, assim escalonados em quantidade de
UFEMG):
1- Até 170 — 6 pontos;
2- De 171 a 1.145 — 24 pontos;
3- De 1.146 a 2.850 — 34 pontos;
4- De 2.851 a 8.600 — 42 pontos;
5- Para cada 170, ou fracéo, que exceder 8.600 — 1 ponto.
3- Concluido o levantamento fiscal, deve-se apurar a
pontuacdo correspondente,
tomando-se por base os itens | e Il deste anexo, sendo
considerada a que for maior
ambos;
4- Apreensdo de documentos: 1 ponto;
5- Programacdo Fiscal: Andlise, pesquisa e selecdo, por dia —
1 ponto;
6- Dipam:
a) Verificacdo de Declaracfes e Planejamento de Atividade —
2 pontos por dia Util;
b) Verificagdes de empresas por ordem de servico — 5 pontos.
7 — ITR: Andlise, célculos e manifestagdo de casos especiais —
3 pontos por processo
sem prejuizo aos pontos atribuidos pela constituicdo de
crédito;

8 — Estudos e pareceres:

1 — Restituicdo ou Compensacdo de Imposto ( por més
apurado) — 0,6 pontos;

2 — Parecer Fiscal ndo especificado neste anexo, inclusive
defesa em 12 e 22 instancias

(por parecer) — 1ponto;

3 — Relatdrio de encaminhamento ao Ministério Publico ou ao
6rgéo competente (por

relatério) — 10 pontos;

4 — Estudo ou trabalho técnico tributario ( por dia de trabalho)
e consultas (por

processo) — 10 pontos;

5 — Manifestacdo fiscal ndo especificada neste anexo (por
processo) — 1 ponto.

9- Servico especial:

1 — Servicos ndo relacionados nesta tabela, solicitados por
autoridade competente — 2

pontos por dia;

2- Servicos especiais de levantamento fiscal cujo volume de
documento e/ou

informagdes a serem analisados demande dedicacdo exclusiva
do Fiscal de Tributo

por mais de 30 dias — 3 pontos por dia util;

3 — Ao final do levantamento fiscal sera aplicado o critério de
pontuacdo previsto

neste anexo, tendo direito o Fiscal aos pontos que vierem a
exceder aos ja recebidos.

10- ComunicacGes e Notificagdes ndo especificadas neste
anexo — 1 ponto;

11- Estimativa:

1 — Por contribuinte enquadrado — 2 pontos;

2 — Por contribuinte, na revisdo — 2 pontos.

12 — Habite-se:

1- Analise por processo de revisao — 5 pontos por processo.

13 — Visto em notas:

1- Conferéncia de documentos para obtencdo da base de
calculo do servico de

construgdo civil — 3 pontos por processo.

14 — Fiscalizacdo de estabelecimento comerciais, industriais e
de prestagéo de

servicos, bem como de prestadores de servi¢os
liberais/autbnomos quanto a

observancia das normais vigentes — 1 ponto por
estabelecimento;

15 — Verificacdo da correta inscricdo quanto ao tipo de
atividade, recolhimento de

tributos ou licenca para funcionamento — 1 ponto por
verificacdo;

16 — Execucdo de alteragdes junto ao cadastro mobiliario
quando houver solicitacdo

por parte do contribuinte — 1 ponto por processo;

17 — Autuacdo em caso de constatacdo de irregularidades dos
estabelecimentos

quanto &s normas a que estdo sujeitos — 1 ponto por autuacéo;
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18 — Conclusdo de pedidos de encerramento de atividades,
sem prejuizo da pontuacdo
prevista em outros itens deste anexo:
a) 1 ponto por processo de contribuinte com ISS variavel, sem
qualquer lancamento
tributario “de oficio”;
b) 1,5 pontos por processo de contribuinte do ISS fixo;
c) 2 pontos por processo de contribuinte com ISS variavel.
19 — Analise, verificacdo e elaboracdo de certidGes negativas
de tributos diversos:
a) 1 ponto por certiddes de contribuintes enquadrados no
Simples Nacional;
b) 0,5 ponto para as demais certid@es.
20 — Anadlise de documentos em atendimento a pedidos de
certidBes de existéncia de
inscricdes ativas ou encerradas junto & Municipalidade, e
elaboracdo da competente
certiddo — 1 ponto por certiddo;
21 — Prestacdo de informagfes aos contribuintes quando a
incidéncia do ISSQN,
demais tributos e obrigacfes acessorias — 5 pontos por dia;
22 — Fiscalizacdo dos meios de publicidade, por fiscaliza¢ao:
a) Com langamento da respectiva taxa — 4 pontos;
b) Sem lancamento — 2 pontos.
23 — Fiscalizacdo de documentos com o objetivo de apurar
incidéncia de tributos
diversos — 1 ponto por processo;
24 — NotificacGes visando a prestacdo de esclarecimentos por
parte do contribuinte
e/ou a quitacdo de débitos junto a Prefeitura Municipal e/ou
para que cumpram,
obrigagdes diversas — 1 ponto por notificag&o;
25 — Elaboracéo de relatérios de irregularidades encontradas
com base em vistorias
efetuadas, instruindo procedimentos administrativos para
ciéncia ou tomada de
providéncias — 3 pontos por relatdrio;
26 — Execucdo de outras tarefas compativeis com a funcao e
determinadas por
superior hierdrquico — 3 pontos por dia;
27 — Emisséo de pareceres pelo fechamento administrativo de
estabelecimentos que
esteja funcionando de forma irregular e que ndo atenderem as
notificacdes e
autuacgBes — 1 ponto por parecer;
28 — Andlise e aplicagdo de descontos em Créditos Tributarios
com adequacdo de
lancamentos de tributos — 1 ponto por langamento;
29 — Manifestagdo em procedimento tributario administrativo
— 1 ponto por processo.

ANEXO Il
TABELA DE PONTOS E PERCENTUAIS PARA
PAGAMENTO DA
GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE FISCAL
Pontos Percentuais

0-49 0%
50-55 3%
56-60 5%
61-65 7%
66-70 9%
71-75 10%
76-80 15%
81-85 20%
86-90 25%
91-95 30%
96-99 35%
100 40%

Lei n° 1.727, de 07 de dezembro de 2022

“Lei Orgamentaria Anual (LOA) que estima a receita e fixa a
despesa do Municipio de Lajinha, Minas Gerais para 0
exercicio financeiro de 2023.”. O povo do Municipio de
Lajinha, Estado de Minas Gerais, por seus Representantes na
Cémara Municipal aprovou e eu Jodo Rosendo Ambrésio
Medeiros Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
lei: Art. 1° Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Lajinha, para o exercicio financeiro de 2023, no
montante de R$ 93.387.849,00 (Noventa e trés milhdes,
trezentos e oitenta e sete mil, oitocentos e quarenta e nove
reais), nos termos do art. 165, § 5°, da Constituicdo Federal,
compreendendo o orcamento fiscal, referentes aos Poderes do
Municipio, seus fundos e 6rgdos da Administracdo. Art. 2°
Fica o Poder Executivo autorizado a: | — abrir Créditos
Suplementares até o limite de 30% (trinta por cento) da
Despesa Total Fixada no Orgamento do Municipio, mediante
Decreto do Executivo e respeitadas as prescricdes
constitucionais, e nos termos da Lei Federal 4.320, de 17 de
marco de 1964, podendo incluir e/ou criar novas fontes de
recursos em cada acdo e projeto/atividade, bem como
elemento de despesa se necessario, mediante utilizagdo de
recursos provenientes de:

a) Anulacdo parcial ou total de dotagdes ja existentes;

b) Superavit financeiro dos fundos, convénios ou termos
congéneres, apurados em balanco patrimonial do exercicio
anterior, nos termos da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964; ¢)
excesso de arrecadacdo apurado no decorrer do exercicio
mediante novos convénios ou termos congéneres, novas fontes
de receita, aumento da receita prevista, em funcdo de
alteracfes na legislacdo pertinente; d) Poderd o Executivo
Municipal destinar recursos de uma categoria de programacao
para outro ou de um 6rgdo para outro. Il — realizar operagdes
de crédito, inclusive por antecipacdo de receita orgamentaria
com a finalidade de manter o equilibrio orgamentéario e
financeiro do Municipio observado o0s preceitos legais
aplicaveis a matéria. Ill - utilizar reserva de contingéncia
destinada ao atendimento de passivos contingentes, outros
riscos e eventos fiscais imprevistos e demais créditos
adicionais, conforme estabelecido na Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 0 exercicio de 2023. Art. 3°
Acompanhardo a presente Lei o0s anexos exigidos pela
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legislacdo vigente. Art. 4° Esta Lei vigorara no Exercicio
Financeiro de 2023, a partir de 1° de janeiro. Lajinha/MG, 07
de dezembro de 2022.
Jodo Rosendo Ambrdsio de Medeiros
Prefeito Municipal

Lei n° 1.728, de 07 de dezembro de 2022

“Dispde sobre adequacdo e compatibilizacdo dos anexos de
metas fiscais constantes da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) para 2023, Lei N° 1.712/2022, 27 de junho de 2022 e
Plano Plurianual Anual (PPA) 2022/2025 Lei n° 1.681/2021,
de 12 de novembro de 2021 e da outras providéncias.”. O
povo do Municipio de Lajinha, Estado de Minas Gerais, por
seus Representantes na Camara Municipal aprovou e eu Jodo
Rosendo Ambroésio Medeiros Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte lei: Art. 1° - Em atendimento ao disposto
no art. 4°, 8§ 1° 2° e 3° da Lei Complementar n°. 101/2000,
para fins de compatibilizagfo, ficam vélidos para a Lei de
Diretrizes Orgamentarias de N° 1.712/2022, e Plano Plurianual
Anual (PPA) n° 1.681/2021, os anexos a essa Lei, as demais
permanecem conforme j& previsto: < 02 - Demonstrativo de
Metas Anuais < 03 - Demonstrativo das Metas e Prioridades
da LDO <« 04 - Demonstrativo das Prioridades da LDO < 05
- Comparativo Orcamento e PPA <« 06 - Relatério
Levantamento Preliminar da Ag¢des % 07 - Formulério de
Identificacdo dos Programas < 08 - Relatorio Integrante do
Programa <+ 09 - Relatorio Proposta Programa Setorial e
Identificacdo do Programa <« 10 - Relatério Proposta
Programa Setorial e ldentificacdo das Acdes % 11 - Relatério
Relacdo das Acbes Validadas < 12 - Relatorio Fonte de
Financiamento <« 13 - Relatério Relacdo das AcOes
Integrantes do Programa Art. 2° - A fim de compatibilizar a
execucdo da despesa fixada com a efetiva realizacdo da receita
estimada, o Poder Executivo Municipal poderd fazer a
decomposicdo do Orcamento de Despesa, enquadrando-os por
Unidades Orgamentarias. § 1° - Em cumprimento ao que
dispde este artigo, o Executivo Municipal podera alterar as
dotagBes orcamentarias dos 6rgdos e ou Unidades em até
100% (cem por cento) do total orgado, para maior ou para
menor, mediante  transposicdo, remanejamento  ou
transferéncias de valores entre elementos, categoria de
programacdo e/ou Unidades Orgamentéaria e por fonte de
recursos. Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicaco.

Lajinha/MG, 07 de dezembro de 2022.

Jodo Rosendo Ambrésio de Medeiros
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA N° 621/2022
“Dispoe sobre a concessdo de Férias Regulamentares a
servidor publico que menciona e dd outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJINHA, ESTADO DE

MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo

conferidas pelo art. 70, inciso VI, c/c o art. 100, inciso I,

alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o0s Principios Constitucionais da

Legalidade e da Publicidade;

CONSIDERANDO o requerimento de concessdo de Férias

Regulamentares pelo prazo de 30 (trinta) dias formulado pelo

servidor que menciona;

CONSIDERANDO a previsdo das férias no Art. 112 do

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Lajinha/MG;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER FERIAS REGULAMENTARES DE

30 (TRINTA) DIAS ao servidor RONALDO CARLOS

PEREIRA, ocupante do cargo de MOTORISTA, lotado na

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, pelo periodo de

02/01/2023 a 31/01/2023.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria

entra em vigor na data de sua publicac&o.

Lajinha/Minas Gerais, 15 de dezembro de 2022.

JOAO ROSENDO AMBROSIO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 622/2022
“Dispoe sobre a concessdo de Licenca Prémio a servidora
publica que menciona e da outras providéncias.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJINHA, ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicBes legais que lhe séo
conferidas pelo art. 70, inciso VI, c/c o art. 100, inciso I,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO os Principios Constitucionais da
Legalidade e da Publicidade;
CONSIDERANDO o requerimento de concessdo de Licenca
Prémio formulado pela servidora que menciona;
CONSIDERANDO a previsdo da Licenca no Art. 133 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG,
RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER LICENCA PREMIO DE 30
(TRINTA) DIAS a servidora MARIA IZABEL DA SILVA,
ocupante do cargo de SERVENTE ESCOLAR, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, pelo
periodo de 01/12/2022 a 30/12/2022.
Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
retroativos ao dia 1° (primeiro) de dezembro de 2022.
Lajinha/Minas Gerais, 15 de dezembro de 2022.
JOAO ROSENDO AMBROSIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 623/2022
“Dispoe sobre a concessio de Licenca Prémio a servidora
publica que menciona e da outras providéncias.”
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O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJINHA, ESTADO DE

MINAS GERAIS, no uso das atribuicBes legais que Ihe sdo

conferidas pelo art. 70, inciso VI, c/c o art. 100, inciso I,

alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO 0s Principios Constitucionais da

Legalidade e da Publicidade;

CONSIDERANDO o requerimento de concessao de Licenca

Prémio formulado pela servidora que menciona;

CONSIDERANDO a previsdo da Licenca no Art. 133 do

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Lajinha/MG,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER LICENCA PREMIO DE 30

(TRINTA) DIAS a servidora SONIA MARIA FERREIRA,

ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE, pelo periodo de 09/01/2023 a 07/02/2023.

Art. 2°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria

entra em vigor na data de sua publicacéo.

Lajinha/Minas Gerais, 15 de dezembro de 2022.

JOAO ROSENDO AMBROSIO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

Editado pela Secretaria de Administracéo — diario@lajinha.mg.gov.br
Municipio de Lajinha/MG
Rua Dr. Sidney Hubner Franca Camargo, 69-A, Centro, Lajinha/MG



