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LICITACOES

EXTRATO DE ATA PARA PUBLICACAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA-MG,
através do Pregoeiro, vem publicar o extrato da ata de
julgamento e habilitagdo de propostas referente ao processo
licitatorio n° 001739/2023 - PREGAO ELETRONICO n°
000021/2023, tendo como classificacdo final a(s) seguinte(s)
empresa(s): POLO SUL LOGISTICA LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
09.537.449/0001-68 ¢ Suely Hubner de Miranda, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
42.227.100/0001-03, vencedora(s) do certame, com valor
global da(s) proposta(s) apresentada(s) de POLO SUL
LOGISTICA LTDA nos lotes 22, 23, 35, 36, 53, 54 ¢ 55 no
valor total de R$ 168.710,00 (cento ¢ sessenta ¢ oito mil
setecentos e dez reais) ¢ Suely Hubner de Miranda nos lotes
1,3,5,6,7,8,9,10,11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
24, 25, 27, 28, 37, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 50 ¢ 51 no
valor total de R$ 260.400,00 (duzentos e sessenta mil
quatrocentos reais).
Vista aos interessados na Secretaria da Prefeitura, para,
querendo, manifestarem-se.
Prefeitura de Lajinha-MG, 09 de agosto de 2023.
A presente publicagio do Processo Licitatério n
001739/2023, Modalidade PREGAO ELETRONICO n°
000021/2023, foi publicado no quadro de avisos desta
Prefeitura, conforme Lei Ordinaria 1.398/2013 e Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Lajinha/MG, conforme Lei
Ordinaria 1.589/2018 em: 09 de agosto de 2023.
Cassiano Ricardo Alves de Oliveira
Pregoeiro Oficial do Municipio

o

EXTRATO DO CONTRATO N° 000144/2023
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA -
MG X POLO SUL LOGISTICA LTDA
Objeto do  Contrato: AQUISICAO DE ITENS
FRUSTRADOS PARA MERENDA ESCOLAR
PROCESSO N°0023/2023 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

Vigéncia: 16 de agosto de 2023 até 31 de dezembro de 2023
Valor Global do Contrato: R$ 168.710,00 (cento e sessenta
e oito mil setecentos e dez reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

0206.1236600352.190 339030 000000
FICHA 0354 RF  F-15520000
0206.1212205282.528 339030 000000
FICHA 0214 RP F-15001001

A presente publicacdo de extrato de contrato referente ao
Processo Administrativo Licitatorio n® 001739/2023, Pregao
Eletrénico n° 000021/2023, foi publicado no quadro de avisos
desta Prefeitura, conforme Lei Ordinaria 1.398/2013 e no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Lajinha/MG,
conforme Lei Ordinaria 1.589/2018 em: 16 de agosto de 2023.
Cassiano Ricardo Alves de Oliveira
Pregoeiro Oficial do Municipio

EXTRATO DO CONTRATO N° 000145/2023
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA -
MG X Suely Hubner de Miranda
Objeto do  Contrato: AQUISICAO DE ITENS
FRUSTRADOS PARA MERENDA ESCOLAR
PROCESSO N°0023/2023 - SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

Vigéncia: 16 de agosto de 2023 até 31 de dezembro de 2023
Valor Global do Contrato: R$ 260.400,00 (duzentos e
sessenta mil quatrocentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Numero da Dotacio Nomenclatura
0206.1230600352.046 339030 000000

FICHA 0235 RP F-15000000
0206.1236100352.194 339030 000000

FICHA 0294 RF F-15520000
0206.1236500352.189 339030 000000

FICHA 0339 RF F-15520000 | Material de

0206.1236500352.191 339030 000000 | consumo
FICHA 0340 RF F-15520000
0206.1236600352.190 339030 000000
FICHA 0354 RF F-15520000
0206.1212205282.528 339030 000000
FICHA 0214 RP F-15001001

Numero da Dotacao Nomenclatura

0206.1230600352.046 339030 000000
FICHA 0235 RP  F-15000000
0206.1236100352.194 339030 000000
FICHA 0294 RF  F-15520000
0206.1236500352.189 339030 000000
FICHA 0339 RF  F-15520000
0206.1236500352.191 339030 000000
FICHA 0340 RF  F-15520000

Material de
consumo

A presente publicacdo de extrato de contrato referente ao
Processo Administrativo Licitatorio n® 001739/2023, Pregio
Eletrénico n° 000021/2023, foi publicado no quadro de avisos
desta Prefeitura, conforme Lei Ordinaria 1.398/2013 e no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Lajinha/MG,
conforme Lei Ordinaria 1.589/2018 em: 16 de agosto de 2023.
Cassiano Ricardo Alves de Oliveira
Pregoeiro Oficial do Municipio

PUBLICACAO DE RESULTADO DE LICITACAO
PROCESSO LICITATORIO N° 001739/2023, PREGAO
ELETRONICO N° 000021/2023
Em cumprimento ao disposto no artigo 16 da Lei Federal n°:
8.666/93 com a nova redagdo dada pela Lei n°. 8.883/94, de
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08 de junho de 1994, o Pregoeiro da Prefeitura Municipal de
Lajinha-MG, torna publico que a(s) licitante(s) : POLO SUL
LOGISTICA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.° 09.537.449/0001-68 e Suely
Hubner de Miranda, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n.° 42.227.100/0001-03, foi(ram) dada(s) como
vencedora(s) do processo licitatorio n° 001739/2023, Pregdo
Eletronico n°® 000021/2023, com documentos e realizagdo do
julgamento das propostas realizada no dia 09 de agosto de
2023, razdo pela qual serda firmado contrato com o mesmo,
para a AQUISICAO DE ITENS FRUSTRADOS PARA
MERENDA ESCOLAR PROCESSO N°0023/2023 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO , face ao
menor prego apresentado.
A presente publicagdo de Resultado de Licitagdo, foi
publicado no quadro de avisos desta Prefeitura, conforme Lei
Ordinaria 1.398/2013 e no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de Lajinha/MG, conforme Lei Ordinéria
1.589/2018 em: 16 de agosto de 2023.
Prefeitura Municipal de Lajinha - MG, 16 de agosto de 2023.

Cassiano Ricardo Alves de Oliveira

Pregoeiro Oficial do Municipio

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA
PROVIMENTO A FUNCAO DE DIRETOR ESCOLAR
NAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL
DE EDUCACAO - LAJINHA-MG

ILAPRESENTACAO

Este documento tem por objetivo orientar sobre os

procedimentos  necessarios a  organizagdo e  ao

desenvolvimento das etapas do Processo de Escolha de

Servidor a Fungdo de Diretor das Escolas Municipais em

Lajinha-MG, de acordo com as normas previstas no Decreto

Municipal N° 24/2023 de 11 de julho de 2023.

II. O PROCESSO DE ESCOLHA

2.1 O processo de escolha de diretor e vice-diretor sera

realizado nas seguintes Unidades:

- EM Antoénio Sathler;

- EM Capitao Nestor Vieira de Gouveia;

- EM Herculano Osoério Ker;

- EM Comendador Leite;

- EM Escolas Rurais;

- EM Paulo César Hastenreiter Portes;

- EM Guanair Cardoso;

- EM Vereador José Gomes Martins;

- EM Brenda Guimaries de Paula;

- Creche Municipal Maria Anisia Hermisdorff;

- EM Bem-Me-Quer;

- Creche Municipal Anna Maria de Jesus;

-Escola Municipal Saint-Clair Augusto Genelhu

III. ORGANIZACAO DO PROJETO

O processo de escolha de Diretor serd realizado em cada

escola sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora

Geral, que deverd permanecer instalada até a conclusdo de

todo o processo de escolha.

3.1 Da Comissdo Coordenadora Geral

Conforme o disposto no Artigo 4° do Decreto 24/2023 de 11
de julho de 2023, a Secretaria Municipal de Educagdo
constituird a Comissdo Coordenadora Geral do processo de
selecdo para provimento ao Cargo de Diretor para as Unidades
de Ensino da Rede Municipal, a qual se responsabilizara pela
coordenagdo dos exames de certificagdo.

A comissdo serda composta por 5(cinco) membros e, um desses
membros coordenara os trabalhos para inserir no sistema os
dados de cada etapa do processo seletivo.

Na Comissdo Organizadora ¢ vedada a participacao:

- De diretor ou vice-diretor de escola;

- Dos conjuges e parentes até o 2° grau, ainda que por
afinidade, dos servidores integrantes dos candidatos inscritos.
Na impossibilidade de um dos integrantes da Comissdo
Coordenadora permanecer até a conclusdo do processo de
escolha, ¢ esta Comissdo passa a ser constituida com pelo
menos 3 componentes, € 0 Secretario Municipal da Educagio
devera indicar substituto da mesma categoria do titular.

3.1.1 Competéncias da Comissdo Organizadora:

As competéncias da Comissdo Organizadora ressaltam-se:

. Planejamento;

. Organizagao;

. Coordenagdo ¢ a

. Divulgagao das normas do processo de escolha.

IV. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos deverdo preencher o Requerimento de Inscrigdo
disponivel na Secretaria Municipal de Educagdo, junto a
Comissdo Organizadora da SME, no periodo de 17 a 23 de
agosto de 2023, no horario de 8h as 16h, apresentando os
documentos originais e suas respectivas cépias que
comprovam os requisitos mencionados neste documento.

Os critérios para que o servidor possa candidatar-se a fungéo
de Diretor de Escola estao previstos no decreto 24/2023 de 11
de julho de 2023; dentre eles, ressaltam-se alguns pontos
importantes:

- Possuir formagdo em nivel superior em Licenciatura Plena
ou Graduagao em Pedagogia ou ainda outras Licenciaturas;

- O servidor deve estar em exercicio, nos ultimos 02 anos
consecutivos, no cargo de Diretor, Professor de Educagéo
Basica ou Especialista em Educacdo Basica e ter atuado até
31/12/2022 na Rede Publica Municipal.

- Para efeito de contagem de tempo, serdo comprovados pela
Secretaria da Escola e avaliados pelo RH da Secretaria da
Educacdo, um minimo de 730 dias de efetivo exercicio na
escola para a qual o servidor pretende candidatar-se,
computados nos ultimos cinco anos anteriores a data da
inscrigdo;

- Consideram-se como efetivo exercicio os afastamentos
previstos na Lei Municipal N° 1.580 de 09 de julho de 2018 e
suas alteracdes.

- Caso o servidor possuir dois cargos de Professor de
Educacdo Basica na mesma escola, ndo serd computado
tempo de servico concomitante exercido na Rede Municipal
de Ensino.
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- O servidor que no ato da inscri¢@o tenha exercido o cargo de
Diretor na escola para a qual esteja se candidatando, tera
prioridade na candidatura sobre qualquer outro candidato (seja
em cargo vago ou em substituigdo temporaria), ficando
dispensado de comprovar o tempo minimo de 02 (dois) anos
de exercicio na escola;

- Os servidores afastados em Licenga Maternidade, Licenca
para Tratamento de Saude e outros afastamentos que
configuram efetivo exercicio, poderdo candidatar-se ao
processo de escolha de diretor. No entanto, no momento da
posse deverdo estar aptos a assumirem a funcéo;

- Os diretores que ja se encontram em exercicio na funcgéo,
independente do tempo de servigo, poderdo participar do
processo de escolha;

- Os aprovados nas duas etapas receberdo certificado, cuja
validade sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado pela
prestagdo reiterada dos servigos por até mais 02 (dois) anos.

- O candidato a fung¢fio de Diretor, somente podera se
inscrever para uma Unica escola;

ATENCAO!

- A indicagdo pelo Poder Executivo e pelo Secretario
Municipal de Educacdo devera ser realizada até o dia 30 de
agosto de 2023, para que os nomes dos servidores indicados
sejam incluidos no ato coletivo da nomeagao.

Os nomes de servidores para a funcdo de Diretor serdo
indicados, pelo Poder Executivo e pelo Secretario Municipal
de Educacao, em reunido realizada para esse fim, com registro
em ata assinada juntamente com a Comissdo Coordenadora
Geral do Processo de Selegao.

V. ANALISE, DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO
DE INSCRICAO

A Comissdo Organizadora deve:

- Analisar os requerimentos de inscricdo, conforme os
critérios estabelecidos no Decreto 24/2023 de 11 de julho de
2023 e o presente Regulamento e, informar aos candidatos, em
lista nominal afixado no Quadro de Avisos da Secretaria
Municipal de Educagdo, sobre o deferimento ou
indeferimento, devidamente justificado, no prazo de até 24
(vinte e quatro) horas a contar de recebimento da inscri¢ao;

- Responder aos pedidos de reconsideragdo do indeferimento
da inscri¢do, se houver, no prazo maximo de 1 dia util do
recebimento pela comissdo;

- O candidato que se sentir prejudicado por motivo de
indeferimento de sua inscri¢do podera:

1 - Pedir reconsidera¢do do indeferimento & Comissdo
Organizadora, no prazo maximo de 1 (um) dia util a contar da
data de publicagdo do resultado final afixado no Quadro de
Avisos da SME.

3 - Os pedidos de reconsiderag@o e os recursos nao tém efeito
suspensivo. As respostas sobre os possiveis pedidos de
reconsideracdo e recursos serdo fornecidas aos interessados no
prazo méaximo de 1 (um) dia 1util, para reconsideracdo e no
prazo maximo de 2 (dois) dias tteis para recurso.

VII. DO PROCESSO DE ENTREGA DO PLANO DE
GESTAO

- O prazo de entrega do Plano de Gestdo sera avaliado pela
Comissdo Organizadora, conforme os moldes contidos neste
regulamento do certame e serdo habilitados os candidatos que
obtiverem nota minima de 60% (sessenta por cento).

VIII. PROVIMENTO A FUNCAO DE DIRETOR DE
ESCOLA

- As nomeagoes dos servidores escolhidos para exercerem a
fungdo em comissdo de Diretor de Escola serdo legitimadas
por ato do Exmo. Prefeito Municipal.

IX. PUBLICACAO DE ATOS

- Os atos de provimento a fungdo de Diretor de Escola terfio
como base os dados informados e afixados no Quadro de
Avisos da SME até o dia 29 de agosto de 2023, pela Comissao
Organizadora.

XI. INFORMACOES GERAIS

Funcdo de Diretor

Denominagéo: Diretor de Escola

Natureza do provimento: Fungdo Comissionada

Regime juridico: Estatutario

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais em regime de
dedica¢do exclusiva (Lei Ordinaria N° 1733 de 22 de
dezembro de 2022.

1) PLANO DE GESTAO

A associagdo entre teoria e pratica ¢ fundamental para traduzir
o cotidiano escolar e (re)pensar a escola em suas varias
dimensdes — pedagodgica, pessoas, administrativa e financeira.
Diante disso, o Plano de Gestdo ¢ um instrumento dindmico
que reflete de forma articulada a proposta de trabalho da
escola, na perspectiva da gestdo democratica. O Plano de
Gestdo Escolar, construido pelo candidato, ao abranger
propostas de agdes a serem executadas e os objetivos a serem
alcangados, deve considerar o Projeto Politico Pedagogico da
escola e a realidade da comunidade escolar, bem como a
legislagdo e a proposta curricular vigente no Estado de Minas
Gerais. Esta proposta, que ora apresentamos, ndo ¢ um modelo
fechado, ¢ uma sugestdo contendo os aspectos centrais que
devem nortear a gestdo escolar. O Candidato tem autonomia
para elaborar seu plano levando em consideracdo as multiplas
dimensdes da organizagdo escolar e o imperativo da gestdo
democratica. 0) PGE devera ser entregue
impreterivelmente dia 28(vinte e oito) de agosto de 2023
.na Secretaria Municipal de Educacio, Setor RH , até as
16h .

Sao objetivos do Plano de Gestao:

- Relacionar as agdes especificas que serdo desenvolvidas,
com vistas a solucionar os desafios e fortalecer os aspectos
positivos da escola;

- Propor agdes para a execugdo da Proposta Politica
Pedagogica da escola (PPP);

- Nortear o gerenciamento das Acgdes Escolares (Plano de
Acdo).

O Plano de Gestiao Escolar deve conter:

1. Identificacdo e caracterizacdo da escola e comunidade
escolar;

2. Justificativa;
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3. Objetivos:
* gerais;
* especificos.

PLANO DE GESTAO ESCOLAR (PGE)

ELEMENTOS BASICOS(VALOR 25%)

Escola Municipal
Secretaria Municipal de Educacio — Lajinha-MG
Municipio: Lajinha
Identificaciio (nome do candidato):
Caracterizaciio/diagndstico da escola e comunidade
escolar:

Justificativa da Candidatura:

Objetivo geral da gestao
Objetivos especificos da gestao
Elementos a serem abordados no Plano de Gestiao Escolar:
O Plano de Gestdo a ser apresentado devera conter
ESTRATEGIAS que garantam o bom funcionamento da
instituigdo escolar e exceléncia no processo de ensino
aprendizagem, e devera considerar as seguintes questdes:
ESTRATEGIAS
1.1. Na Dimensao Pedagégica: (VALOR:25%)

1.1.1. Reconhecer os estudantes como sujeitos da acdo
educativa, considerando sua identidade e os diferentes ritmos
de aprendizagem;

1.1.2. Propor agdes que assegurem a devida utilizacdo do
espago (proprio e outros utilizados pela escola), agradavel,
acolhedor e seguro — propicio a aprendizagem;

1.1.3. Identificar agdes que possibilitem um bom desempenho
da escola nas avaliagdes externas;

1.1.4. Garantir a efetiva aplicagdo da politica inclusiva,
promovendo a igualdade racial, de género, combate ao
preconceito em todas suas formas;

1.1.5. Apontar estratégias para a inclusdo do estudante com
deficiéncia;

1.1.6. Possibilitar a aplicag@o das diversas acdes da SEE, SRE
transmitidas através da SME.

1.1.7. Promover a implementacdo das metas estipuladas no
Plano Nacional, Estadual e Municipal de Educagdo (PNE,
PEE ¢ PME).

1.2 Na Dimenséo
Financeira:(VALOR:25%)

1.2.1. Utilizar os recursos recebidos em conformidade com a
sua finalidade prevista nas normas vigentes;

1.2.2. Organizar a Caixa Escolar;

1.2.3. Imprimir transparéncia da gestdo financeira da Caixa
Escolar;

1.2.4. Acompanhar as prestacdes de contas, de forma a
manté-las em dia, solucionar as pendéncias contabeis e
administrativas  apuradas, regularizando-as, = conforme
orientagdes da SME.

1.3. Na Dimensio Gestao Democratica:(VALOR:25%)
1.3.1. Fortalecer a gestdo democratica no interior da escola;

1.3.2. Assegurar a participagdo do Colegiado Escolar;

1.3.3. Mediar conflitos que possam existir ou vir a existir
entre os diversos atores que compdem a comunidade escolar

Administrativa /

(docentes, estudantes, familiares, comunidade) promovendo
boas relagdes interpessoais;

1.3.4. Promover a participa¢do das familias e da comunidade
na vida da escola;

1.3.5. Estabelecer relagdes intersetoriais com vistas a
desenvolvimento de programas, projetos ¢ agdes de melhoria
da qualidade da educago;

1.3.6. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar;

1.3.7. Apontar estratégias para a inclusdo do profissional de
educagdo com deficiéncia;

1.3.8. Garantir o envolvimento dos profissionais da educagéo
nas agdes e nos objetivos da escola;

1.3.9. Garantir o bom andamento e funcionamento do trabalho
a ser desenvolvido pelo Setor Pedagogico.

A documentacdo necessiaria para inscricio no Processo
Seletivo a funcio de Diretor Escolar das Unidades
Escolares do Municipio de Lajinha, MG

(Documentos originais acompanhados de 02 duas cépias):
1.Certiddo de nascimento ou casamento;

2.R.G;

3. Cadastro de pessoa fisica — CPF/CIC;

4. Carteira profissional - todas as carteiras que tiver (pagina da
foto, frente e verso, e de todas as paginas que contenham
alguma anotagio);

5. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando nao haver feito o cadastro;

6. CPF dos filhos com até de 14 anos ou dependentes (imposto
de renda) ou deficientes;

7. Cartdo do SUS dos filhos com até 14 anos;

8. Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para
os candidatos do sexo masculino);

9. Titulo de eleitor;

10. Certidao de quitagdo das obrigagdes eleitorais expedida
pelo Tribunal Superior Eleitoral (LINK:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);

11. Atestado de antecedentes criminais Estadual (LINK:
https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

12. Comprovante de habilitagao (diploma) de formacdo em
curso superior de licenciatura plena em Pedagogia ou outro de
nivel superior com pds-graduagdo “stricto sensu” na area da
Educag¢do. No caso de apresentagdo de Declaracdo de
Conclusdo, esta devera informar a data em que a colagdo de
grau ocorreu e, também, deverd estar acompanhada do
Historico Escolar constando todas as notas finais. Os
Diplomas ou Certificados emitidos por meio digital deverdo
ser apresentados impressos e chave de validagdo de assinatura;
13. Titulos: Diploma de Doutorado e/ou Mestrado e/ou
Certificado de conclusdo de Especializagdo Lato-sensu com
Historico Escolar (se houver). Os Diplomas ou Certificados
emitidos por meio digital deverdo ser apresentados impressos
e autenticados em cartorio;

14. Comprovante de experiéncia minima de 02 (dois) anos na
docéncia e/ou combinadas as funcdes de suporte pedagodgico
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direto a docéncia na Educacdo Basica, na Rede Municipal de
Educag@o do Municipio de Lajinha (original e duas copia);

15. Declaragdo de boa conduta e de nao ter sido demitido ou
exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal)
em virtude de aplicacdo de sancdo disciplinar oriunda de
regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga
transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito) anos e ndo incidir
nas hipoteses de
inelegibilidade previstas na legislagdo federal - (modelo
disponivel na Divisdo de Supervisdao Escolar desta Secretaria);
(LINK:https://www.educacaorc.com.br/?r=biblioteca&classifi
cacao=2000026)

16. Atestado de saude ocupacional - exame médico
admissional (original e uma copia);

17. 2 (duas) fotos 3x4 recente.

OBS.: Toda a documentacdo devera ser entregue em duas
copias, em dois envelopes DISTINTOS, acompanhados na
entrega com todos os documentos originais para que a equipe
de coordenagdo geral faga a conferéncia mediante o candidato.
Informamos que ndo serd permitido a retirada do candidato
para a impressdo de documentos nem a permissdo de copias
por servidores da Secretaria Municipal da Educacao.

CANDIDATO

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE UF CEP

E-MAIL

ESCOLA PARA O CARGO

ENDERECO

CRITERIOS DE PONTUACAO

TITULOS

GRADUA | POS- MESTR | DOUTOR | TOTA

CAO GRADUA | ADO ADO L DE

CAO PONT
oS

60 20 10 10 100

PLANO DE GESTAO ESCOLAR

ELEM | DIMEN | DIMENSAO DIMEN | TO

ENTO | SAO ADMINISTRATI | SAO TAL

S PEDAG | VA/FINANCEIR | DEMOC | DE

BASIC | OGICA | A RATICA | PO

oS NT
0S

25 25 25 pontos 25 100

pontos | pontos pontos pont
oS

O CANDIDATO DEVERA OBEDECER TODOS OS ITENS
PROPOSTOS NAS ORIENTCAOES DO PGE, FICANDO
SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO.

EQUIPE DE COORDENACAO DO PROCESOO
SELETIVO PARA A FUNCAO DE DIRETOR

LAJINHA, 16 DE AGOSTO DE 2023

LUIZ CARLOS PEREIRA - SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO PARA A FUNCAO DE
DIRETOR

MUNICIPIO: LAJINHA-MG

SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO: LUIZ
CARLOS PEREIRA

ANO BASE: 2023

1)O candidato apresentou os documentos originais solicitados
seguidos de duas copias para a Equipe de Coordenagdo Geral
do Processo Seletivo para o Cargo de Diretor das Escolas da
Rede Municipal da Educa¢do do Municipio de Lajinha e 01
(uma) copia do PGE (Plano de Gestdo Escolar) para analise da
Equipe Geral de Coordenacao?

( _)SIM ( )
NAO

2)Por ser verdade, eu, candidato ao cargo de Diretor da Rede
Municipal da Educag¢do de Lajinha, MG assino a presente
inscricdo em duas vias, concordando com o Decreto N°
/2023, expedido e assinado pelo representante do Poder
Executivo, Excelentissimo Prefeito Sr. Jodo Rosendo
Ambrosio de Medeiros.

Assinatura por extenso do candidato
LAJINHA,16 DE AGOSTO DE 2023 -EQUIPE
COORDENADORA GERAL DO PROCESSO

EXTRATO DE ADITIVO
001 ADITAMENTO AO CONTRATO N° 000183/2022 -
PROCESSO LICITATORIO N° 000112/2022 - Pregio
Eletronico N° 000045/2022
DAS PARTES:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAJINHA - MG, inscrita no CNPJ sob o n° 18.392.522/0001-
41.
CONTRATADA: VERSATEC TECNOLOGIA,
EDUCACAO E COMUNICACAO LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n°22.598.920/0001-96
Objeto do Contrato: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
DE FORMACAO TECNICA CONTINUADA,
TREINAMENTOS E APERFEICOAMENTO PARA OS
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PROCESSOS DE TRABALHOS DA GESTAO DA SAUDE
PUBLICA E DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DA
SAUDE PUBLICA. FORNECIMENTO DE TODO
Vigéncia: Sera a partir de 10 de agosto de 2023 a 09 de agosto
de 2024.
A presente publicagdo de extrato de aditamento de contrato
referente ao Processo Administrativo n° 000112/2022, Pregéo
Eletrénico n® 000045/2022, foi publicado no quadro de aviso.
Geli Eber da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
Nomeado pela Portaria n° 001/2023 de 03 de janeiro de 2023

EXTRATO DE ADITIVO
004 ADITAMENTO AO CONTRATO N° 000183/2021 -
PROCESSO _ LICITATORIO N°  000014/2021 -
Credenciamento N° 000003/2021
DAS PARTES:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAJINHA - MG, inscrita no CNPJ sob o n°® 18.392.522/0001-
41.
CONTRATADA: RODRIGO VIEIRA DE FREITAS - ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 42.035.829/0001-70
Objeto do Contrato: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FISICAS E JURIDICAS PARA MINISTRACAO DE
CURSOS, AULAS E EVENTOS EM ATENIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL .
Vigéncia: Serd a partir de 15 de agosto de 2023 a 15 de agosto
de 2024.
A presente publicacdo de extrato de aditamento de contrato
referente ao Processo Administrativo n° 000014/2021,
Credenciamento n° 000003/2021, foi publicado no quadro de
aviso.

Geli Eber da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
Nomeado pela Portaria n® 001/2023 de 03 de janeiro de 2023

EXTRATO DE ADITIVO
003 ADITAMENTO AO CONTRATO N° 000172/2020 -
PROCESSO LICITATORIO N° 000116/2020 - Convite N°
000002/2020
DAS PARTES:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAJINHA - MG, inscrita no CNPJ sob o n° 18.392.522/0001-
41.
CONTRATADA: STRATEGIC CONSULTORIA E
ASSESSORIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
36.577.409/0001-12
Objeto do Contrato: PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA  TECNICA, PARA  EXECUTAR,
ORIENTAR E MONITORAR TODOS OS PROIJETOS,
PROGRAMAS E SISTEMAS DO GOVERNO FEDERAL E
ESTADUAL, VISANDO A ALOCACAO DE RECURSOS,
CADASTRAMENTO DE PROPOSTAS, ALIMENTACAO
DE SISTEMA E PROGRAMAS E PREST

Vigéncia: Serd a partir de 16 de agosto de 2023 a 15 de agosto
de 2024.

A presente publicacdo de extrato de aditamento de contrato
referente ao Processo Administrativo n® 000116/2020, Convite
n° 000002/2020, foi publicado no quadro de aviso.

Geli Eber da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
Nomeado pela Portaria n° 001/2023 de 03 de janeiro de 2023

PORTARIAS

PORTARIA N° 644/2023
“Dispoe sobre a concessdo de Férias Regulamentares a
servidor publico que menciona e da outras providéncias.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJINHA, ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo art. 70, inciso VI, ¢/c o art. 100, inciso II,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO os Principios Constitucionais da
Legalidade e da Publicidade;
CONSIDERANDO o requerimento de concessdao de Férias
Regulamentares pelo prazo de 30 (trinta) dias formulado pelo
servidor que menciona;
CONSIDERANDQO a previsao das férias no Art. 112 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG;
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder FERIAS REGULAMENTARES DE 30
(TRINTA) DIAS ao servidor PEDRO CEZAR DE SOUZA
BOECHAT, ocupante do cargo d¢ CHEFE DE SECAO,
lotado no GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, pelo
periodo de 01/09/2023 a 30/09/2023.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Lajinha/MG, 14 de agosto de 2023.
JOAO ROSENDO AMBROSIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 645/2023
“Dispoe sobre a concessio de Férias Regulamentares a
servidor publico que menciona e da outras providéncias.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJINHA, ESTADO DE
MINAS GERAILS, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pelo art. 70, inciso VI, c¢/c o art. 100, inciso II,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO os Principios Constitucionais da
Legalidade e da Publicidade;
CONSIDERANDO o requerimento de concessdo de Férias
Regulamentares pelo prazo de 30 (trinta) dias formulado pelo
servidor que menciona;
CONSIDERANDO a previsdo das férias no Art. 112 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG;
RESOLVE:
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Art. 1°. Conceder FERIAS REGULAMENTARES DE 30
(TRINTA) DIAS ao servidlor CARLOS ALBERTO
OLIVEIRA CASTRO, ocupante do cargo de
MOTORISTA, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, pelo periodo de 01/08/2023 a 30/08/2023.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario e
produzindo efeitos retroativos ao dia 1° (primeiro) de agosto
de 2023.
Lajinha/MG, 14 de agosto de 2023.

JOAO ROSENDO AMBROSIO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
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