MUNICIPIO DE
LAJINHA
PODER EXECUTIVO

Criado pela Lei Municipal n° 1.589/2018

Edicao n° 1.191 de 06 de novembro de 2023.

CONCURSOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA DESIGNACAO N° 005/2023
O MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO DE MINAS
GERALIS, inscrito no CNPJ sob o n° 18.392.522/0001-41, por
meio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, torna publica a abertura de inscrigdes para o
Processo Seletivo Simplificado para Designagdo n® 005/2023,
visto que a aplicacdo das provas objetivas do Processo
Seletivo Simplificado n°® 002/2023, organizado pelo Instituto
Mineiro Educar & Sorrir (Imeso), para preenchimento dos
cargos de Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Saude estd prevista para ocorrer nos dias
17/02/2024 e 18/02/2024, conforme edital publicado no
endereco eletronico https:/portal.imeso.com.br/edital/ver/66.
A contratacdo temporaria por este presente Processo Seletivo
Simplificado tem por finalidade estruturar o Quadro de
Pessoal dos programas federais ESF e Vigilancia
Epidemioldgica e Ambiental.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Designagdo n°
005/2023 ficara sob responsabilidade da Secretaria Municipal
de Administragdo ¢ Recursos Humanos, submetendo-se a
legislagdo vigente e as instrugdes especiais contidas neste
Edital e demais atos complementares.
1.2. O Processo Seletivo Simplificado para Designagdo n°
005/2023 destina-se a realizacdo de designacdo por prazo
determinado, com fulcro na Lei Federal n°® 11.350/2006 e
posteriores alteragdes e Lei Ordinaria Municipal n°
1.532/2017 e posteriores alteragdes, para suprir necessidade
temporaria das Secretarias e unidades municipais do
Municipio de Lajinha/MG, em eventuais vagas e substitui¢cdes
para exercer as designacdes constantes neste Edital.
1.3. Os candidatos a designagdo podera inscrever-se para as
seguintes fungdes, observados os critérios estabelecidos neste
Edital:

Publicacdo do Lista de Classificacao
Preliminar
Diario Oficial Eletronico do Municipio
(Link: www.lajinha.mg.gov.br/diario-
eletronico) e Quadro de Avisos da
Prefeitura

29/11/2023

Apresentagio de recursos referente ao
PSS
30/11/2023 a | Local: Secretaria de Administragdo e

NIVEL MEDIO

CARGO CARGA HORARIA

Agente de Combate as Endemias 40 horas semanais

Agente Comunitario de Satde 40 horas semanais

1.4. Para ambos os cargos, serdo observados os critérios
segundo a Lei Federal n° 11.350/2006 c/c a Lei Ordinaria
Municipal n® 1.532/2017.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado para Designagdo n°
005/2023 adotard o seguinte CRONOGRAMA:

06/11/2023 a | Publicacio do Edital
07/11/2023

Periodo para realizagao de inscri¢oes
Local: Secretaria de Administragdo e
08/11/2023 a | Recursos Humanos

24/11/2023 (Rua Dr. Sidney Hubner Franca Camargo,
n°® 69 A, bairro Centro, Lajinha/MG)
Horario:8has 1l hedel13has17h

05/12/2023 Recursos Humanos
(Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo,
n° 69 A, bairro Centro, Lajinha/MG)
Horario: 8 hasllhedel13has17h
Publicacdo de Lista de Classificacio
Final
Diario Oficial Eletronico do Municipio
(Link: www.lajinha.mg.gov.br/diario-
eletronico) e Quadro de Avisos da
Prefeitura

08/12/2023

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) sera realizada mediante o
preenchimento de requerimento especifico, juntamente com a
entrega, em envelope, dos documentos necessarios.

2.2. Os dados preenchidos no requerimento sdo de total e
exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a).

2.3. O envelope devera conter apenas:

I — Copias de Contagens de Tempo numeradas e rubricadas
pelo(a) candidato(a);

II - 02 (duas) copias da habilitagdo exigida para o cargo.

2.4. O requerimento devera estar devidamente preenchido e
colado na parte externa do envelope.
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2.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para Designacdo n° 002/2023 recebera o
envelope, devendo apenas ser aberto posteriormente, portanto,
nenhuma conferéncia sera realizada no momento da entrega;
2.6. O candidato recebera um recibo como comprovante de
entrega dos requerimentos, conforme modelo constante no
Anexo II.

2.7. Finalizado o periodo para realizagdo de inscri¢des, sera
divulgada a Lista de Classificagdo Preliminar, conforme data
prevista no cronograma que rege este Processo Seletivo
Simplificado para Designagao.

2.8. O preenchimento de dados na inscrigdo e/ou
irregularidades detectadas no momento da designacdo, ou a
qualquer tempo, implicagdo na desclassificagdo do(a)
candidato(a) e/ou na dispensa de oficio do designado.

2.9. Com fundamento no inciso I do art. 6° da Lei Federal n°
11.350/2006, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de
Saude devera residir na area da comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico.

2.10. A relagdo de Unidades Basicas de Satude, com suas
respectivas micro areas, € a seguinte:

MICRO AREA 7 - Avenida Jk/ Avenida Sebastiio Godinhol
dos Reis/ Travessa Jodo Estevao Pereira/ Rua Miguel Nicolay|
da Cruz/ Rua Ismarde Freitas Fialho/ Rua Paulo Roberto da
Cruz/ Rua Anténio Rodrigues Costa.

MICRO AREA 8 - Cérrego Sio Joaquim/ Cérrego Grande
Corrego Bagaco/ Cérrego Sdo Benedito.

UBS GIL NUNES - POVOADO DE PALMEIRAS

MICRO AREA 1 - Cérrego Grande/Corrego Carvalho dos
Moreira.

MICRO AREA 2 - Mutunzinho/ Siritinga/ Companhia/ Santa
Barbara.

MICRO AREA 3 - Cérrego Sdo Manoel

MICRO AREA 6 - Corrego Carvalhinho

MICRO AREA 7 - Palmeiras

UBS LUZIA AFONSO FERREIRA - BAIRRO AREADO

ESF ANDRE BATISTA MIRANDA - NOVO HORIZONTE

MICRO AREA 1 - Rua Arnaldo Leite/ Rua Professor
VitorMello/ Rua EugenioMartins Rosa/ Rua Martins dg
Oliveira/Fazenda Alvaro Dias/ Corrego Sossego/Ponte Nova.

MICRO AREA 5 — Bairro: Sagrada Familia/ Travessa
Sebastido Cabral/ Rua Pastor Ambrésio/ Rua Abilio Lopes/
TravessaJuca Ruela/ Rua José Rodrigues/ Rua José Eugenio|
Pereira Alvim/ Rua Francisco Bretas.

MICRO AREA 2 - Sdo Domingos/ Corrego Caetanos/Corrego
Gonzagas/Corrego Alves/ Corrego Correa.

MICRO AREA 3 - Pedra Queimada/ Barra Azul/Barral
deCriciuma/ Cérrego Sao Domingos.

MICRO AREA 6 - Bairro Centro/ Rua Dr Paulo Cesar
Hartenreiter Portes/ Av. Dr Rubens Boechat de Oliveira/
Travessa Olivia Vieira Alvim/ Rua Dom Cavat/ Rua Wilson P.
IPortes/ Rua Rosendo Ambrosio/ Rua Antonio Gomes Amaral.

MICRO AREA 4 — Santa Clara dos Onofres/ Corrego Sio
Bras/ CérregoSad Domingos/ Corrego Alto dos Dutes.

MICRO AREA 5 - Cérrego Prosperidade/ Corrego Fortaleza,
Corrego Vargem Alta/ Areado.

UBS FRANCISCO JUSTO RIBEIRO - DISTRITO DE PRATA

MICRO AREA 1 — Rua Joel Ferreira Vita/ Rua Antdnio
Rodrigues Costa/ Rua Sebastido Silva Oliveira/ Rua Eurides|
Gouveia.

MICRO AREA 6 — Rua Joaquim Bernades/ Rua Joaquim|
IEmidio/ Rua José Ouvidio de Paula/ Rua AntenorLuiz Neves/
IRua Arnaldo Leite Ribeiro/ Areado.

MICRO AREA 7 -  Corrego
Gamboa/PedraTorta/ Aredo/ Cérrego Fortaleza.

Caeté/Corrego

MICRO AREA 2 - Rua Oito/ Rua Onze/ Rua Quatro/ Rual
Cinco / Loteamento Hélio Ker/ Corrego Boa Vista/ Corrego,
Boa Vista2/ Rua Maria Davole Louzada/ Rua Doze/ Rua Dez/
Rua Benedito Souza da Cruz.

UBS ENEDINA LEITE BASTOS - BAIRRO SANTA TEREZINHA

MICRO AREA 4 - Corrego Santa Cruz/ Fazenda Boa Sorte/
Corrego Claro/ Barra da Sapucaia/ Corrego Sapucaia I.

MICRO AREA 1 - Rua José Carlos da Fonseca/ Rug
Francisco Honorio/Rua Servulo Moreira/ Rua Francisco
Candido Ferreira/Rua José Militino / Rua Antonio Sperbert

MICRO AREA 6 - Avenida Jk/ Avenida Alvaro Mirandd
dosSantos/Rua seis/ Rua Cinco/ Rua B/ Loteamento Ker/

MICRO AREA 4 - Rua Antonio Sperber/ Francisco Gomes
Mateus Laranja/Francisco Cerqueira/ Dorcelina Souza Moreira
Leonidia Vilas Boas/ Sebastido Pires Ferreira/ Praga Nilton|

Cérrego BoaVista.

Campos/ Av. Dr Nelson Luiz Hubner/ Henrique Berbert/ zeni

Editado pela Secretaria de Administragdo — diario@lajinha.mg.gov.br
Municipio de Lajinha/MG
Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, 69-A, Centro, Lajinha/MG



MUNICIPIO DE
LAJINHA
PODER EXECUTIVO

Criado pela Lei Municipal n° 1.589/2018

Edicao n° 1.191 de 06 de novembro de 2023.

Brum Louback.

MICRO AREA 5 - Rua Alceno Bernardino da Silva/ Rud
IAlzira Candida da Fonseca/ Rua Edeir Brum/ Rua Maria das
Dores

Leite/ Rua Servulo Moreira/ Rua Valdecio Ferreira dos
Santos/ Rua Francisco Luiz da Silva/ Rua Jodo Manoel de
Matos/ RuaDelfina Alves/ Rua Elias Louback.

MICRO AREA 2 - Bairro Sagrada/ Travessa Jodo
Caetano/Praga Dr Jeronimo/ Vale do Sol/ Rua Paulo da
ILuzSathler/Rua do Angico/ Travessa Benedito Pinel/ Rua Jos¢|
Tomds da Silva Leite/ Parte da Granja Santa Rita.

MICRO AREA 3 - Vale do Sol/Rua DirceHermisdorf Cabral
Chacara Sathler/ Ina.

MICRO AREA 6 - Bairro Sio Sebastiio ¢ Monte das
Oliveiras/ Rua L/Rua B/ Rua G/ Rua D/ Rua H / Rua F/ Rua
M/ Rua DaviMiguel/ Rua Afonso Cristiano Cesar.

MICRO AREA 4 - Av Dr Rubens Boechat de Oliveira/Praga|

Marechal Floriano /Rua Geraldina Francisca de Aguiar.

MICRO AREA 7 - Rua Professor Jodo de Deus/ Rug
\Vereador Paulo José de Almeida/ Travessa Manoel Felisberto
PereiraAlvim/ Rua Sebastido Ambrosio/ Rua Francisco Lopes.

MICRO AREA 8 - Rua Antonio Francisco de Almeida/ Rud
José Manoel Pereira Alvim/ Rua Maria Sathler Bretas/ Rual
'Waltair Ferreira dos Santos.

MICRO AREA 9 - Rua Sebastiio Ambrosio/ Praca Polidorio
Rodrigues/ Rua Henrique Berbert/ Travessa Sete de Setembro/
Rua Ernesto Von Rondon/ Rua David Miguel/ Rua Alvim|
Knupp/ Rua Geroncio Jose da Cruz/ Rua Elias Ribeiro/ Rua
Salvino Godinho/ Rua Geraldo Sanglard/ Rua Afonso
Cristiano/ Rua Tereza Nunes/ Rua Palmira Fonseca/ Rua
IAugusto Gomes Queiroz/ Rua Heitor

Bento de Freitas.

3. DO TEMPO DE SERVICO

3.1. Sera considerado TEMPO DE SERVICO PARA FINS
DE INSCRICAO aquele exercido no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Lajinha/MG até 30/08/2022, no
mesmo cargo/funcdo para qual o(a) candidato(a) se inscrever,
desde que:

I — Nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

II - O tempo de servigo seja utilizado apenas para 01 (um)
requerimento de inscri¢ao.

4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

4.1. Os candidatos inscritos serdo classificados em listagens
distintas, por fungdo em que se inscreveram, observando-se a
habilitagdo/escolaridade/formagdo especializada exigida para
cada cargo, conforme tabela a seguir:

UBS ALACRINO GONCALVES DO REGO - CORREGO RICO

MICRO AREA 1 — Cérrego do Claro/ Facdo/ Sapucaia II.

MICRO AREA 2 - Cérrego Rico/ Folha Seca/ Rodrigues.

MICRO AREA 3 - Boa Vista/ Aldei.

MICRO AREA 4 - Corrego dos Lau/Corrego Indaia/ Corrego
Carvalho.

MICRO AREA 5 - Cérrego Coletor/MonteCristo/ Corrego
Rico.

CARGO HABILITACAO COMPROVANTE
Ensino Médio
Completo Diploma registrado
+ de conclusio do
Ter concluido, com | curso ou Declaragdo
aproveitamento, de Conclusao
curso de formagdo | acompanhada do
inicial, com carga | Historico Escolar
Agente de | horaria minima de
Combate  as | quarenta horas
Endemias
Ensino Médio
Completo Diploma registrado
+ de conclusio do
Agente Ter concluido, com | curso ou Declaragdo
Comunitario aproveitamento, de Conclusao
de Saude curso de formagdo | acompanhada do
inicial, com carga | Historico Escolar
horaria minima de
quarenta horas

UBS - BAIRRO HONORATO

MICRO AREA 1 — Bairro Honorato/ Rua IpéAmarelo/ Rual
Jacarandd/Rua Macanaiba/ Rua Pau Brasil/ Rua Cedro/ Rua
Jequitiba/ Rua Cerejeira/ Rua Sucupira/ Travessa Brauna/

Travessa dos Lirios.

5.DA CONTRATACAO

5.1. As vagas publicadas em Edital para contratacdo dos
candidatos obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo
do cargo especifico, observadas as necessidades das
Secretarias e unidades municipais.

6. DO PRAZO DA CONTRATACAO

6.1. O prazo de cada contrato obedecera a necessidade
temporaria que deu ensejo a contratagao.
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7. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
7.1. Em caso de empate, serdo observados:
I — Maior tempo de servico na fun¢do no ambito do Poder
Executivo do Municipio de Lajinha/MG;
II — Maior idade.
8. DA EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO
8.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado para
Designagao n° 005/2023 ou da Listagem, o(a) candidato(a)
que:
I - Fizer, em qualquer fase, a entrega de
documento/declaragdo falsa ou inexata.
8.2. Os casos ndo previstos ou omissos neste Edital serdo
resolvidos pela Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A admissdo dar-se-4 tdo logo o(a) candidato(a) for
convocado(a) pela Secretaria Municipal de Administragéo e
Recursos Humanos, podendo ser prorrogada a critério desta,
observando-se:
I — Avaliagdo de Desempenho;
II — Assiduidade do servidor na realiza¢do das atividades
atribuidas.
9.2. O(a) candidato(a) que apresentar incompatibilidade de
horéarios por ter escolhido mais de uma vaga ou ter outro
vinculo empregaticio, tera sua escolha de vaga cancelada.
Lajinha/MG, 06 de novembro de 2023.
MARIA GERALDA SATHLER ALVIM MORAES

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

ANEXO 1

12) CARGO:

I:l AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
S: / Micro
area: )

13) TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO PARA A QUAL
CONCORRE (NUMERAL E POR EXTENSO):

14) CARGO PRETENDIDO:

15) LOCAL E DATA:

16) ASSINATURA  POR
CANDIDATO(A):

EXTENSO  DO(A)

ANEXO II

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
DESIGNACAO N° 005/2023

12) NOME:

RECIBO DE COMPROVACAO DE ENTREGA DE
ENVELOPE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
DESIGNACAO N° 004/2023

02) CPF: 03) RG:

04) TELEFONE PARA | 05) E-MAIL:
CONTATO:

06) ENDERECO RESIDENCIAL:

07) 08) 09) CIDADE: 10)
NUMERO: | BAIRRO: UF:
11) DATA DE NASCIMENTO:

Declaramos, para 0s devidos fins, que

realizou a entrega de envelope
contendo documentacdo para fins de participagdo no Processo
Seletivo Simplificado para Designagdo n° 005/2023.

Lajinha/MG, de
de 2023.

ASSINATURA DO EXTENSO DO(A) RECEBEDOR(A)
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LICITACOES

EXTRATO DE ADITIVO
PROCESSO LICITATORIO N° 3143/2023
TOMADA DE PRECO N° 002/2023
CONTRATO N° 160/2023
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA/MG
X SIMAO EMERICK ENGENHARIA E CONSTRUCOES
LTDA-ME.
Objeto do Contrato: Pavimentagdo em bloquetes hexagonais,
na Travessa Dionisio Cerqueira, no Centro do Municipio de
Lajinha/MG  em atendimento ao Setor de Engenharia de
Lajinha/MG.
Fica acrescido o valor de R$ 32.909,38 (trinta e dois mil
novecentos e nove reais e trinta e oito centavos), totalizando o
valor de R$ 165.109,86 (cento e sessenta e cinco mil cento e
nove reais e oitenta e seis centavos), correspondendo ao
reequilibrio financeiro referente ao contrato administrativo n°
160/2023, de modo a preservar a natureza do objeto
contratual.
A presente publicacdo de extrato de aditamento de contrato
referente ao Processo Administrativo Licitatério n°
3143/2023, Tomada de Preco n® 002/2023, foi publicado no
quadro de aviso e do Municipio desta Prefeitura em:
06/11/2023.

Geli Eber da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
Nomeado pela Portaria n® 798/2.023 de 13 de setembro de
2023

PORTARIAS

PORTARIA N° 951/2023
“Dispoe sobre a convocacdo de candidatos aprovados no
Processo Seletivo Simplificado, Edital n° 001/2023, para
apresentacdo de documentos, e dd outras providéncias.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJINHA, ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo art. 70, inciso VI, ¢/c o art. 100, inciso II,
alinea “d”, da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado — Edital n° 001/2023, que foi homologado pelo
Decreto n°® 032/2023, realizado para o preenchimento de
cargos no quadro de pessoal dos programas federais ESF,
CAPS e CRAS e quadro geral da Administragdo Municipal;
CONSIDERANDO a existéncia e disponibilidade dos cargos
conforme Lei Ordinaria Municipal n® 1.566/2018 e alteragdes
posteriores, e Lei Ordinaria Municipal n°® 1.596/2019 e
alteragdes posteriores;
RESOLVE:
Art. 1°. Ficam convocadas as pessoas abaixo relacionadas,
para os cargos declinados, obedecida a ordem de classificagdo
do mencionado Processo Seletivo Simplificado:

| FISIOTERAPEUTA

MEDIA -
NOME FINAL CLASSIFICACAO
Flavia Feliciano e 70,0 1o
Souza
MEDICO CLINICO GERAL

MEDIA .
NOME FINAL CLASSIFICACAO
Marina Alves 70,0 1o
Fernandes
NUTRICIONISTA

MEDIA .
NOME FINAL CLASSIFICACAO
Maria Eduarda o
Gomes Justo 60,0 !
AGENTE ADMINISTRATIVO

MEDIA -
NOME FINAL CLASSIFICACAO
Ana Carolina o
Domingos Aldeia 60,0 !
Geoyana Freitas do 45,0 0
Nascimento
Guilherme de Souza o
Fialho 43,0 3
Thayl.a Hubner Hoth 40,0 40
Ferreira
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MEDIA .
NOME FINAL CLASSIFICACAO
Cristina Ferreira o
Machado Dias 33,0 !
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

MEDIA -~
NOME FINAL CLASSIFICACAO
Luyvine Valentina de 75.0 1o
Souza
Ange%a Maria 65.0 20
Moreira
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

MEDIA "
NOME FINAL CLASSIFICACAO
Soraya Rodrigues o
Gomes de Souza 75,0 !
Neuga Maria  de 60.0 20
Queiroz
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NOME | MEDIA | CLASSIFICACAO
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FINAL FINAL
Raquel  Silva de o Larissa Cordeiro o
Andrade 60,0 ! Rosado 70,0 !
Jéssica Andrade do 550 20
Nascimento ’ ENFERMEIRO ESF
Maisa da Silva Leite | 55,0 3° MEDIA %
Failon da  Silva D FINAL b LI (e (1D
. 50,0 4° -
Faustino Laila de Souza
— - . 75,0 1°
Cintia Carolina 50.0 50 Ferreira
Mendes Nunes ’ Yanne Barbosa
. 70,0 2°
Kaeza Francyny 500 6° Bittencourt
Berbert Silva ’ Eduarda de Deus
65,0 3°
Gomes
GARI Edna Almeida do o
MEDIA Nascimento 65,0 4
NOME FINAL CLASSIFICACAO
Vanessa  Aparecida o DENTISTA ESF
Vieira Toms 70,0 ! MEDIA
José Roberto Joaquim | 45,0 2° WO FINAL (IEAERITINE: (CHAD
Angela Maria de Ingrid Pereira de 60.0 1o
Oliveira  Rodrigues | 40,0 3° Freitas Ponte ’
Silva Palloma de Souza o
- - . 50,0 2
Eliandra da Silva o Oliveira
. 35,0 4
Morais
Leonaldo Moreira 30.0 50 TECNICO DE ENFERMAGEM ESF
Barcelos i MEDIA -
NOME FINAL CLASSIFICACAO
MOTORISTA CNH D Jaine Maria Lemos 70.0 1o
MEDIA e Rocha Vieira i
@A FINAL LA AL Isaac Lincoln de
- — .. . 70,0 2°
José Ciriaco de Oliveira Portilho
. 70,0 1° -
Cerqueira Marilda  Gongalves o
- . 70,0 3
Joaquim Gonsalves 65.0 20 de Souza da Silva
Farias ’ Soraya do Carmo 65.0 40
Jodo Paulo Emerick Soares Godinho i
. 60,0 3° —
da Silva Andressa Vieira de
— 65,0 5°
Weverton Vieira de Souza
60,0 4°
Sousa
FARMACEUTICO CAPS
IGIA ) -
MG MEDIA . NOME Eﬁglﬁ CLASSIFICACAO
NOME FINAL CLASSIFICACAO Ana Flavia Miguel o
- . 65,0 1
Michael Douglas R0.0 1o Morais
Costa da Silva ’
Juan Nicolas Costa o TECNICO DE ENFERMAGEM CAPS
da Silva 80,0 2 MEDIA
Elias Sales de 750 30 AQhALE FINAL (AR DICLCAD)
Andrade ’ José Bento de 550 1o
Airo Roberto de 50.0 40 Oliveira Huebra ’
Oliveira ’ Romilda de Souza o
35,0 2
Bonfim
MEDICO ESF
NOME | MEDIA | CLASSIFICACAO | ASSISTENTE SOCIAL CRAS
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NOME Eﬁ?ﬁ CLASSIFICACAO
s S g | o
ORIENTADOR SOCIAL CRAS

NOME %’iﬂ?ﬁ* CLASSIFICACAO
Ana Alice da Silva 35,0 1°

Art. 2°. Os candidatos relacionados terdo o prazo de 08 (oito)
dias uteis, a contar de 07/11/2023, para se apresentarem no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Lajinha, perdendo o direito a vaga se ndo obedecido
rigorosamente o prazo estabelecido. No ato de sua
apresentagdo, os candidatos deverdo estar munidos dos
seguintes documentos:

I. Cédula de Identidade (RG);

II. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, regularizado;

III. Comprovante de residéncia atualizado;

IV. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja
cadastrado;

V. Titulo de eleitor com comprovante de votacdao da ultima
elei¢do ou justificativa,

VI. Certiddo de Nascimento ou Casamento atualizada;

VII. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo ou
outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino;

VIII. Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel
superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (no
caso de cargos de nivel superior);

IX. Certificado de conclusio do Ensino Elementar, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, emitida por instituigdo
reconhecida pelo MEC (no caso de cargos de niveis
fundamental e médio);

X. Carteira de registro no conselho de classe competente (para
0s cargos que exigem registro profissional);

XI. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha
da foto frente e verso e folha da qualificacdo civil);

XII. 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

XIII. Certidao de quitacdo com as obrigacdes eleitorais,
disponivel no site www.tse.gov.br;

XIV. Atestado de bons antecedentes, disponivel no site
WWW.pc.mg.gov.br;

XV. Certiddo negativa da justica estadual (civil, criminal e
fiscal), disponivel no site www.tjmg.jus.br;

XVI. Comprovante de conta bancéaria do Banco do Brasil ou
Banco Itau (caso o candidato ndo possua serd fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos o requerimento para
abertura).

§ 1° Além dos documentos acima relacionados, os candidatos
convocados deverdo preencher e assinar Declaragdo de
Acumulagdo ou Nao Acumula¢do de Cargos, Declaragdo de
Bens ou Negativa de Bens e Declarag@o de que ndo responde a

qualquer processo administrativo, criminal ou de execucao,
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° Os candidatos deverdo gozar de boa saude fisica e mental
para o exercicio das atribuigdes da fun¢@o, comprovada por
inspecdo médica oficial realizada por profissional designado
pela Prefeitura Municipal de Lajinha.

§ 3° Os documentos deverdo ser entregues em copias
reprograficas (xerox), devendo estar acondicionados em um
envelope lacrado, identificado pelo candidato com as
seguintes informagdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°
001/2023
MUNICIPIO DE LAJINHA/MG

NOME:

CARGO:
CLASSIFICACAO:
DATA:

Assinatura por extenso

§ 4° Nao sera aceita a entrega dos documentos de forma
incompleta, sendo confeccionado o contrato de trabalho
apenas para os candidatos que cumprirem na integra o
disposto no art. 2°.
Art. 3°. O candidato que ndo cumprir na integra o disposto
nesta Portaria serd desclassificado do certame, sendo
convocado o proximo candidato na listagem de classificagdo.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Lajinha/MG, 06 de novembro de 2023.
JOAO ROSENDO AMBROSIO DE MEDEIROS
Prefeito Municipal
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