MUNICIPIO DE
LAJINHA
PODER EXECUTIVO

Criado pela Lei Municipal n° 1.589/2018

Edicao n® 1.360 de 08 julho de 2024.

LICITACOES

EXTRATO DE ADITIVO
004 ADITAMENTO AO CONTRATO N° 000106/2022 -
PROCESSO LICITATORIO N° 000051/2022 - Pregio
Eletronico N° 000022/2022
DAS PARTES:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAJINHA - MG, inscrita no CNPJ sob o n° 18.392.522/0001-
41.
CONTRATADA: FABIANA CAMILO DA SILVA
12825402621, inscrita no CNPJ sob o n® 27.403.332/0001-73
Objeto do Contrato: AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS, PARA SUPRIMENTO DA DEMANDA
DA ALIMENTACAO ESCOLAR DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS, DE ACORDO COM O PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE) E

CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES,
QUALIDADES E DEMAIS EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS NE

Vigéncia: Sera a partir de 04 de julho de 2024 a 31 de
dezembro de 2024.

A presente publicacdo de extrato de aditamento de contrato
referente ao Processo Administrativo n°® 000051/2022, Pregao
Eletronico n° 000022/2022, foi publicado no quadro de aviso,
na data de 04 de julho de 2024.

Geli Eber da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo
Nomeado pela Portaria n® 798/2023 de 12 de setembro de
2023

EXTRATO DE ADITIVO
002 ADITAMENTO AO CONTRATO N° 000059/2023 -
PROCESSO LICITATORIO N° 000023/2023 - Pregio
Eletrénico N° 000001/2023
DAS PARTES:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAJINHA - MG, inscrita no CNPJ sob o n° 18.392.522/0001-
41.
CONTRATADA: BRUNA CAMPOS COSTA DE MELO,
inscrita no CNPJ sob o n° 02.222.018/0001-63
Objeto do Contrato: Aquisi¢do de géneros alimenticios, para
suprimento da demanda da alimentagdo escolar das escolas
municipais, de acordo com o programa nacional de
alimentagdo escolar (PNAE).
Vigéncia: Sera a partir de 04 de julho de 2024 a 31 de
dezembro de 2024.
A presente publicacdo de extrato de aditamento de contrato
referente ao Processo Administrativo n° 000023/2023, Pregdo
Eletrénico n° 000001/2023, foi publicado no quadro de aviso,
na data de 04 de julho de 2024.
Geli Eber da Silva
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo
Nomeado pela Portaria n® 798/2023 de 12 de setembro de
2023

EXTRATO DE ADITIVO
011 ADITAMENTO AO CONTRATO N° 000136/2020 -
PROCESSO LICITATORIO N° 000089/2020 - Dispensa
N° 000043/2020
DAS PARTES:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAJINHA - MG, inscrita no CNPJ sob o n® 18.392.522/0001-
41.
CONTRATADA: P S AMORIM CONSTRUTORA LTDA -
EPP, inscrita no CNPJ sob o n® 11.562.541/0001-20
Objeto do Contrato: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE OBRAS
REMANESCENTE DE CONTRUCAO DA OBRA (ID:
10126330 - PAC 2 - CRECHE/PRE-ESCOLA 001),
CONFORME JUSTIFICATIVA E DEMAIS
DOCUMENTOS EM ANEXO.
Vigéncia: Sera a partir de 08 de julho de 2024 a 31 de
dezembro de 2024.
A presente publicacdo de extrato de aditamento de contrato
referente ao Processo Administrativo n°® 000089/2020,
Dispensa n° 000043/2020, foi publicado no quadro de aviso,
na data de 08 de julho de 2024.
Geli Eber da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao
Nomeado pela Portaria n® 798/2023 de 12 de setembro de
2023

EXTRATO DE ADITIVO
003 ADITAMENTO AO CONTRATO N° 000169/2021 -
PROCESSO LICITATORIO N° 000113/2021 - Dispensa
N° 000033/2021
DAS PARTES:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAJINHA - MG, inscrita no CNPJ sob o n° 18.392.522/0001-
41.
CONTRATADA: FACILITA TELECOM LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 13.045.960/0001-10
Objeto do Contrato: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA EM TELEFONIA
MOVEL COM CESSAO DE LINHAS MOVEIS E CESSAO
DE SMARTPHONES EM ATENDIMENTO AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE LAJINHA-MG.
Vigéncia: Sera a partir de 08 de julho de 2024 a 31 de
dezembro de 2024.
A presente publicacdo de extrato de aditamento de contrato
referente ao Processo Administrativo n°® 000113/2021,
Dispensa n° 000033/2021, foi publicado no quadro de aviso,
na data de 08 de julho de 2024.
Geli Eber da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
Nomeado pela Portaria n® 798/2023 de 12 de setembro de
2023
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PORTARIAS

PORTARIA N° 998/2024
“Dispoe sobre a convocacdo de candidatos classificados no
Processo Seletivo Simplificado para Designacdo, Edital n’
003/2023, para apresentacio de documentos, e dda outras
providéncias.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJINHA, ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pelo art. 70, inciso VI, ¢/c o art. 100, inciso II,
alinea “d”, da Lei Orgénica do Municipio;
CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para Designagcdo — Edital n® 003/2023, que foi
homologado pelo Decreto n° 036/2023, realizado para o
preenchimento temporario de cargos no quadro de pessoal da
Administragdo Publica Municipal e dos programas federais
ESF, CAPS ¢ CRAS;
CONSIDERANDO a existéncia e disponibilidade dos cargos
conforme Lei Ordinaria Municipal n° 1.566/2018 e alteragdes
posteriores, e Lei Ordindria Municipal n® 1.596/2019 e
alteragdes posteriores;
CONSIDERANDO a urgéncia na regularizacdo dos contratos
temporarios da Administragdo Publica Municipal, haja vista as
recentes determinacdes exaradas pelo Poder Judicidrio da
Comarca de Lajinha;
CONSIDERANDO o teor do Oficio n.°: 095/2024, de autoria
da Secretaria Municipal de Saude, que requer a contratagdo
emergencial de 01 (um) Motorista para suprir a necessidade
do orgao;
RESOLVE:
Art. 1°. Ficam convocadas as pessoas abaixo relacionadas,
para os cargos declinados, obedecida a ordem de classificagdo
do mencionado Processo Seletivo Simplificado para
Designacao:

MOTORISTA

NOME CLASSIFICACAO

Vinicius Gabriel Fonseca de Freitas | 6° lugar

Art. 2°. Os candidatos relacionados terdo o prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar de 09/07/2024, para se apresentarem no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Lajinha, perdendo o direito a vaga se ndo obedecido
rigorosamente o prazo estabelecido. No ato de sua
apresentagdo, os candidatos deverdo estar munidos dos
seguintes documentos:

I. Cédula de Identidade (RG);

II. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, regularizado;

III. Comprovante de residéncia atualizado;

IV. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja
cadastrado;

V. Titulo de eleitor com comprovante de votacdo da ultima
elei¢do ou justificativa;

VI. Certidao de Nascimento ou Casamento atualizada;

VII. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao ou
outro documento que comprove estar quite com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino;

VIII. Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel
superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (no
caso de cargos de nivel superior);

IX. Certificado de conclusdo do Ensino Elementar, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, emitida por instituigdo
reconhecida pelo MEC (no caso de cargos de niveis
fundamental e médio);

X. Carteira de registro no conselho de classe competente (para
0s cargos que exigem registro profissional);

XI. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha
da foto frente e verso e folha da qualificagao civil);

XII. 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

XII. Certiddo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais,
disponivel no site www.tse.gov.br;

XIV. Atestado de bons antecedentes, disponivel no site
www.pc.mg.gov.br;

XV. Certiddo negativa da justica estadual (civel e criminal),
disponivel no site www.tjmg.jus.br;

XVI. Certiddo negativa de débitos tributarios estaduais,
disponivel no site www.fazenda.mg.gov.br;

XVII. Comprovante de conta bancéaria do Banco do Brasil ou
Banco Itau (caso o candidato ndo possua sera fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos o requerimento para
abertura).

§ 1° Além dos documentos acima relacionados, os candidatos
convocados deverdo preencher e assinar Declaragdo de
Acumulagdo ou Ndo Acumulagdo de Cargos, Declaracdo de
Bens ou Negativa de Bens ¢ Declaragdo de que ndo responde a
qualquer processo administrativo, criminal ou de execugdo,
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° Os candidatos deverdo gozar de boa saude fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des da fun¢do, comprovada por
inspecdo médica oficial realizada por profissional designado
pela Prefeitura Municipal de Lajinha.

§ 3° Os documentos deverdo ser entregues em copias
reprograficas (xerox), devendo estar acondicionados em um
envelope lacrado, identificado pelo candidato com as
seguintes informagdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
DESIGNACAO

EDITAL N° 004/2023

MUNICIPIO DE LAJINHA/MG

NOME:

CARGO:
CLASSIFICACAO:
DATA:

Assinatura por extenso
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§ 4° Nao sera aceita a entrega dos documentos de forma
incompleta, sendo confeccionado o contrato de trabalho
apenas para os candidatos que cumprirem na integra o
disposto no art. 2°.
Art. 3°. O candidato que ndo cumprir na integra o disposto
nesta Portaria serd desclassificado do certame, sendo
convocado o proximo candidato na listagem de classificacéo.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Lajinha/MG, 08 de julho de 2024.

JOAO ROSENDO AMBROSIO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 999/2024
“Dispdoe sobre a convocacgio de candidatos classificados no
Processo Seletivo Simplificado para Designacgdo, Edital n’
002/2024, para apresentacio de documentos, e dd outras
providéncias.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJINHA, ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo
conferidas pelo art. 70, inciso VI, ¢/c o art. 100, inciso II,
alinea “d”, da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDQO o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para Designagcdo — Edital n° 002/2024, que foi
homologado pelo Decreto n° 007/2024, realizado para o
preenchimento temporario de cargos no quadro de pessoal do
programa federal ESF;
CONSIDERANDO a existéncia e disponibilidade dos cargos
conforme Lei Ordinaria Municipal n° 1.566/2018 e altera¢des
posteriores;
CONSIDERANDO a urgéncia na regularizagdo dos contratos
temporarios da Administragdo Publica Municipal, haja vista as
recentes determinagdes exaradas pelo Poder Judiciario da
Comarca de Lajinha;
RESOLVE:
Art. 1°. Ficam convocadas as pessoas abaixo relacionadas,
para os cargos declinados, obedecida a ordem de classificacdo
do mencionado Processo Seletivo Simplificado para
Designacdo, para apresentacdo de documentos e assinatura do
contrato administrativo de trabalho:

TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME CLASSIFICACAO

Joyce Kelly de Oliveira dos Santos 9° lugar

Art. 2°. Os candidatos relacionados terdo o prazo de 02 (dois)
dias tuteis, a contar de 09/07/2024, para se apresentarem no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Lajinha, perdendo o direito a vaga se ndo obedecido
rigorosamente o prazo estabelecido. No ato de sua
apresentagdo, os candidatos deverdo estar munidos dos
seguintes documentos:

I. Cédula de Identidade (RG);

II. Comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, regularizado;

III. Comprovante de residéncia atualizado;

IV. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja
cadastrado;

V. Titulo de eleitor com comprovante de votacdo da tltima
eleicdo ou justificativa;

VI. Certidao de Nascimento ou Casamento atualizada;

VII. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagio ou
outro documento que comprove estar quite com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino;

VIII. Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel
superior, emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC (no
caso de cargos de nivel superior);

IX. Certificado de conclusio do Ensino Elementar, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, emitida por institui¢do
reconhecida pelo MEC (no caso de cargos de niveis
fundamental e médio);

X. Carteira de registro no conselho de classe competente (para
0s cargos que exigem registro profissional);

XI. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha
da foto frente e verso e folha da qualificacdo civil);

XII. 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

XIII. Certiddo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais,
disponivel no site www.tse.gov.br;

XIV. Atestado de bons antecedentes, disponivel no site
WwwWw.pc.mg.gov.br;

XV. Certiddo negativa da justica estadual (civel e criminal),
disponivel no site www.tjmg.jus.br;

XVI. Certidao negativa de débitos tributarios estaduais,
disponivel no site www.fazenda.mg.gov.br;

XVII. Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil ou
Banco Itau (caso o candidato ndo possua sera fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos o requerimento para
abertura).

§ 1° Além dos documentos acima relacionados, os candidatos
convocados deverdo preencher e assinar Declaracdo de
Acumulagdo ou Ndo Acumulagdo de Cargos, Declaracdo de
Bens ou Negativa de Bens e Declaragido de que nao responde a
qualquer processo administrativo, criminal ou de execucao,
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° Os candidatos deverdo gozar de boa saude fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des da fun¢do, comprovada por
inspecdo médica oficial realizada por profissional designado
pela Prefeitura Municipal de Lajinha.

§ 3° Os documentos deverdo ser entregues em coOpias
reprograficas (xerox), devendo estar acondicionados em um
envelope lacrado, identificado pelo candidato com as
seguintes informacdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
DESIGNACAO

EDITAL N° 002/2024

MUNICIPIO DE LAJINHA/MG
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NOME:
CARGO:
CLASSIFICACAO:
DATA:

Assinatura por extenso

§ 4° Nao sera aceita a entrega dos documentos de forma
incompleta, sendo confeccionado o contrato de trabalho
apenas para os candidatos que cumprirem na integra o
disposto no art. 2°.
Art. 3°. O candidato que ndo cumprir na integra o disposto
nesta Portaria serd desclassificado do certame, sendo
convocado o proximo candidato na listagem de classificagdo.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Lajinha/MG, 08 de julho de 2024.

JOAO ROSENDO AMBROSIO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal

PORTARIA N°1.000/2024
“Dispdoe sobre a convocacgio de candidatos classificados no
Processo Seletivo Simplificado para Designagdo, Edital n’
013/2024, para apresentacdo de documentos, e da outras
providéncias.”
O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJINHA, ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas pelo art. 70, inciso VI, c¢/c o art. 100, inciso II,
alinea “d”, da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para Designacdo — Edital n°® 013/2024, que foi
homologado pelo Decreto n°® 029/2024, realizado para o
preenchimento temporario de cargos no quadro de pessoal do
programa federal ESF;
CONSIDERANDO a existéncia e disponibilidade dos cargos
conforme Lei Ordinaria Municipal n° 1.532/2017 e alterag¢des
posteriores;
CONSIDERANDO a urgéncia na regularizagdo dos contratos
temporarios da Administragdo Publica Municipal, haja vista as
recentes determinagdes exaradas pelo Poder Judiciario da
Comarca de Lajinha;
RESOLVE:
Art. 1°. Ficam convocadas as pessoas abaixo relacionadas,
para os cargos declinados, obedecida a ordem de classificagao
do mencionado Processo Seletivo Simplificado para
Designagao, para apresentagdo de documentos e assinatura dos
contratos administrativos de trabalho:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ESF)
UBS LUIZA AFONSO FERREIRA (BAIRRO AREADO)
— MICRO AREA 07

NOME CLASSIFICACAO

Maria Eduarda de Assis Borges 2° lugar

Art. 2°. Os candidatos relacionados terdo o prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar de 09/07/2024, para se apresentarem no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Lajinha, perdendo o direito a vaga se ndo obedecido
rigorosamente o prazo estabelecido. No ato de sua
apresentagdo, os candidatos deverdo estar munidos dos
seguintes documentos:

I. Cédula de Identidade (RG);

II. Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, regularizado;

II1. Comprovante de residéncia atualizado;

IV. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja
cadastrado;

V. Titulo de eleitor com comprovante de votacdo da tltima
eleicdo ou justificativa;

VI. Certiddao de Nascimento ou Casamento atualizada;

VII. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo ou
outro documento que comprove estar quite com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino;

VIII. Diploma ou declaragido de conclusdo de curso de nivel
superior, emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC (no
caso de cargos de nivel superior);

IX. Certificado de conclusio do Ensino Elementar, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, emitida por institui¢do
reconhecida pelo MEC (no caso de cargos de niveis
fundamental e médio);

X. Carteira de registro no conselho de classe competente (para
0s cargos que exigem registro profissional);

XI. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha
da foto frente e verso e folha da qualificacdo civil);

XII. 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

XIII. Certiddo de quitagdo com as obrigagles eleitorais,
disponivel no site www.tse.gov.br;

XIV. Atestado de bons antecedentes, disponivel no site
WwWwWw.pc.mg.gov.br;

XV. Certiddo negativa da justica estadual (civel e criminal),
disponivel no site www.tjmg.jus.br;

XVI. Certidao negativa de débitos tributrios estaduais,
disponivel no site www.fazenda.mg.gov.br;

XVII. Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil ou
Banco Itau (caso o candidato ndo possua sera fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos o requerimento para
abertura).

§ 1° Além dos documentos acima relacionados, os candidatos
convocados deverdo preencher e assinar Declaracdo de
Acumulagdo ou Ndo Acumulagdo de Cargos, Declaracdo de
Bens ou Negativa de Bens e Declaragdo de que nio responde a
qualquer processo administrativo, criminal ou de execugdo,
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° Os candidatos deverdo gozar de boa saude fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des da fungdo, comprovada por
inspe¢ao médica oficial realizada por profissional designado
pela Prefeitura Municipal de Lajinha.

§ 3° Os documentos deverdo ser entregues em coOpias
reprograficas (xerox), devendo estar acondicionados em um
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envelope lacrado, identificado pelo candidato com as
seguintes informagoes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
DESIGNACAO

EDITAL N° 013/2024

MUNICIiPIO DE LAJINHA/MG

NOME:
CARGO:
CLASSIFICACAO:
DATA:

Assinatura por extenso

§ 4° Nao sera aceita a entrega dos documentos de forma
incompleta, sendo confeccionado o contrato de trabalho
apenas para os candidatos que cumprirem na integra o
disposto no art. 2°.
Art. 3°. O candidato que ndo cumprir na integra o disposto
nesta Portaria serd desclassificado do certame, sendo
convocado o proximo candidato na listagem de classificacdo.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Lajinha/MG, 08 de julho de 2024.

JOAO ROSENDO AMBROSIO DE MEDEIROS

Prefeito Municipal
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