MUNICIPIO DE
LAJINHA
PODER EXECUTIVO

Criado pela Lei Municipal n° 1.589/2018

Edicao n° 1.539 de 25 marco de 2025.

LICITACOES

EXTRATO DE ADITIVO
001 ADITAMENTO AO CONTRATO N° 000057/2024 -

PROCESSO LICITATORIO N° 000015/2024 - Pregéo

Eletronico N° 000007/2024
DAS PARTES:
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
LAJINHA - MG, inscrita no CNPJ sob o n° 18.392.522/0001-
41.
CONTRATADA: RECREIO BH VEICULO S.A, inscrita no
CNPJ sob 0 n° 01.929.665/0003-09
Objeto do Contrato: A AQUISICAO DE VEICULO 05
LUGARES TIPO HATCH, VEICULO 02 LUGARES TIPO
PICK UP, VEICULO AMBULANCIA TIPO FURGAO E
DE VEICULO AMBULANCIA TIPO PICK UP 4X4, EM
ATENDIMENTO AS DEMANDA DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE LAJINHA/MG.(CONFORME TERMO
DE REFERENCIA)
Vigéncia: Serd a partir de 25 de mar¢o de 2025 a 08 de agosto
de 2025.
A presente publicacdo de extrato de aditamento de contrato
referente ao Processo Administrativo n® 000015/2024, Pregdo
Eletr6nico n°® 000007/2024, foi publicado no quadro de aviso,
na data de 25 de marco de 2025.
Izabel Silva Freitas Alvim
Agente de contratacao
Portaria n® 143/2025 de 22 de janeiro de 2025

PORTARIAS

PORTARIA N° 559, DE 25 DE MARGO DE 2025
“Dispde sobre a concessdo de adicional por tempo de servigo
e dd outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢bes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposic¢des constantes no art. 101 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n® 1.569/2018;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder adicional por tempo de servico a servidora
JULIANA HUEBRA MATOS, ocupante do cargo de
Pedagogo, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo.
Paragrafo Unico. O adicional descrito no caput deste artigo
corresponde ao 1° (primeiro) quinquénio, adquirido no periodo
de 7/2/2020 a 7/2/2025.

Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos vinte e cinco dias do més de margo do ano
de dois mil e vinte e cinco (25/3/2025).
RENATO CARDOSO DE LAIA
Prefeito

PORTARIA N° 560, DE 25 DE MARCO DE 2025
“Dispoe sobre a exoneracio de Coordenador Escolar e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢cGes constantes
Municipal n® 1.580/2018 e altera¢Ges posteriores;
CONSIDERANDO que o cargo de provimento em comissao
¢ de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo;
RESOLVE:
Art. 1° Exonerar RUTHE HELEM MONTEIRO DE
SOUZA, inscrita no CPF sob 0 n® ***903.566-**, do cargo
de Coordenador Escolar, a partir de 28/3/2025.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos vinte e cinco dias do més de mar¢o do ano
de dois mil e vinte e cinco (25/3/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

na Lei

PORTARIA N° 561, DE 25 DE MARCO DE 2025
“Dispde sobre a concessdo de licenca prémio e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposicdes constantes no art. 133 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n® 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
002200/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenca prémio a servidora DANIELLA
DIAS VIEIRA HERMISDORFF, ocupante do cargo de
Professor | (1° cargo), lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, pelo periodo de 17/3/2025 a 15/4/2025,
correspondendo a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A licenca descrita no caput deste artigo
refere-se ao periodo aquisitivo de 17/10/2004 a 17/10/2009.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario e
produzindo efeitos retroativos ao dia 17 de margo de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos vinte e cinco dias do més de margo do ano
de dois mil e vinte e cinco (25/3/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 562, DE 25 DE MARCO DE 2025
“Dispoe sobre a concessdo de licenca prémio e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢bes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposicdes constantes no art. 133 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n® 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
002201/2025;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder licenga prémio a servidora DANIELLA
DIAS VIEIRA HERMISDORFF, ocupante do cargo de
Professor | (2° cargo), lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, pelo periodo de 17/3/2025 a 15/4/2025,
correspondendo a 30 (trinta) dias.
Paragrafo Unico. A licenga descrita no caput deste artigo
refere-se ao periodo aquisitivo de 17/10/2004 a 17/10/2009.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicbes em contrario e
produzindo efeitos retroativos ao dia 17 de mar¢o de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos vinte e cinco dias do més de mar¢o do ano
de dois mil e vinte e cinco (25/3/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 563, DE 25 DE MARCO DE 2025
“Dispoe sobre a concessdo de férias regulamentares e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicbes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposic¢des constantes no art. 112 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n°® 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
002207/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder férias regulamentares a servidora
LUCIENE MARQUES DA SILVA ALVES, ocupante do
cargo de Agente Comunitario de Saude, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo periodo de 24/3/2025 a 22/04/2025.
§ 1°. As férias descritas no caput deste artigo correspondem ao
periodo aquisitivo de 12/1/2024 a 11/1/2025 e serdo
acrescidas do pagamento do adicional de 1/3 (um terco) de sua
remuneracdo do més em que iniciar o periodo de fruicao.
Art. 2° Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos vinte e cinco dias do més de margo do ano
de dois mil e vinte e cinco (25/3/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 564, DE 25 DE MARGCO DE 2025
“Dispdoe sobre a concessdo de licengca por motivo de doenca
em pessoa da familia e dd outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposic¢des constantes no art. 128 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n° 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
002214/2025;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia & servidora MAYDA SILVA PEREIRA,
ocupante do cargo de Gari, lotada na Secretaria Municipal de
Obras, no dia 24/3/2025 a 26/3/2025, para prestar assisténcia
pessoal ao seu filho.
Art. 2° Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario e produzindo efeitos
retroativos ao dia 24 de marc¢o de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos vinte e cinco dias do més de marco do ano
de dois mil e vinte e cinco (25/3/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 565, DE 25 DE MARCO DE 2025
“Dispéoe sobre a convocacgdo de candidatos classificados no
Processo  Seletivo Simplificado n° 001/2025, para
apresentacdo de documentos, e dd outras providéncias.”
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢bes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e
CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2025, para provimento de vagas
temporarias no quadro de pessoal dos programas federais ESF,
CAPS e CRAS e demais unidades do Municipio de Lajinha;
CONSIDERANDO que o respectivo certame foi homologado
pelo Decreto n° 006, de 19 de fevereiro de 2025;
CONSIDERANDO a existéncia e disponibilidade dos cargos
conforme Leis Ordindrias Municipais n° 1.532/2017,
1.566/2018 e 1.596/2019, combinadas com suas alteracdes
posteriores;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam convocadas as pessoas abaixo relacionadas,
para os cargos declinados, obedecida a ordem de classificacdo
do mencionado Processo Seletivo Simplificado, para
apresentacdo de documentos:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (AMPLA
CONCORRENCIA)

NOME CLASSIFICACAO
Kaeza Francyny Berbert | 14°
Silva

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (COTA RACIAL)

NOME CLASSIFICACAO

Marta Anastacio 40

AUXILIAR ~ DE SERVICOS GERAIS (AMPLA
CONCORRENCIA)

NOME CLASSIFICACAO
Ana Flavia de Souza Rosa 15°

Nathalya Miranda de | 16°

Oliveira

Art. 2°. Os candidatos relacionados terdo o prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a contar de 26/3/2025, para se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Lajinha, perdendo o direito & vaga se ndo obedecido
rigorosamente 0 prazo estabelecido. No ato de sua
apresentacdo, os candidatos deverdo estar munidos dos
seguintes documentos:

I. Cédula de Identidade (RG);

I1. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, regularizado;

I11. Comprovante de residéncia atualizado;

IV. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja
cadastrado;

V. Titulo de eleitor com comprovante de votacdo da Ultima
eleicdo ou justificativa;

VI. Certiddo de Nascimento ou Casamento atualizada;

VII. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao ou
outro documento que comprove estar quite com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino;

VIII. Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel
superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (no
caso de cargos de nivel superior);

IX. Certificado de conclusdo do Ensino Elementar, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC (no caso de cargos de niveis
fundamental e médio);

X. Carteira de registro no conselho de classe competente (para
0S cargos que exigem registro profissional);

XI. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha
da foto frente e verso e folha da qualificagéo civil);

XI1. 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

XIIl. Certiddo de quitagdo com as obrigacGes eleitorais,
disponivel no site www.tse.gov.br;

XIV. Atestado de bons antecedentes, disponivel no site
WWW.pc.mg.gov.br;

XV. Certiddo negativa da justica estadual (civel e criminal),
disponivel no site www.tjmg.jus.br;

XVI. Certiddo negativa de débitos tributarios estaduais,
disponivel no site www.fazenda.mg.gov.br;

XVII. Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil ou
Banco Itad (caso o candidato ndo possua sera fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos o0 requerimento para
abertura).

8§ 1°. Além dos documentos acima relacionados, os candidatos
convocados deverdo preencher e assinar Declaragdo de
Acumulacdo ou Ndo Acumulacdo de Cargos, Declaracdo de
Bens ou Negativa de Bens e Declaracdo de que ndo responde a
qualquer processo administrativo, criminal ou de execucao,
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° O candidato deverd gozar de boa salde fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des da fungdo, comprovada por
inspe¢do médica oficial realizada por profissional designado
pela Prefeitura Municipal de Lajinha.

§ 3° Os documentos deverdo ser entregues em copias
reprogréficas (xerox), devendo estar acondicionados em um
envelope lacrado, identificado pelo candidato com as
seguintes informagoes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
MUNICIPIO DE LAJINHA/MG

NOME:
CARGO:
CLASSIFICACAO:
DATA:

Assinatura por extenso

§ 4° Nd&o serd aceita a entrega dos documentos de forma
incompleta, sendo confeccionado o contrato de trabalho
apenas para o candidato que cumprir na integra o disposto no
art. 2°.
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Art. 3% O candidato que ndo cumprir o disposto no art. 2°,
dentro do prazo estabelecido, sera desclassificado do certame,
sendo convocado o0 proximo candidato na listagem de
classificagdo, independentemente de comunicacgéo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢Oes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos vinte e cinco dias do més de marco do ano
de dois mil e vinte e cinco (25/3/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 566, DE 25 DE MARCO DE 2025
“Dispée sobre a concessdo de férias regulamentares e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢bes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposicdes constantes no art. 112 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n® 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
002209/2025;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder férias regulamentares a servidora
LARISSA MARIA BITENCOURT CAVALIERI, ocupante
do cargo de Agente de Combate as Endemias, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 16/4/2025 a
15/5/2025.
§ 1°. As férias descritas no caput deste artigo correspondem ao
periodo aquisitivo de 17/2/2024 a 16/2/2025 e serdo
acrescidas do pagamento do adicional de 1/3 (um terco) de sua
remuneracdo do més em que iniciar o periodo de fruicao.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos vinte e cinco dias do més de margo do ano
de dois mil e vinte e cinco (25/3/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 567, DE 25 DE MARCO DE 2025
“Dispoe sobre a concessdo de férias regulamentares e dd
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicbes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposicBes constantes no art. 112 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n® 1.569/2018;

CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
002208/2025;
RESOLVE:
Art. 1° Conceder férias regulamentares a servidora
JOSEANE APARECIDA VENTURA DE SOUZA,
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem CAPS, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 24/3/2025 a
22/4/2025.
§ 1°. As férias descritas no caput deste artigo correspondem ao
periodo aquisitivo de 22/3/2025 a 21/3/2025 e serdo
acrescidas do pagamento do adicional de 1/3 (um terco) de sua
remuneracdo do més em que iniciar o periodo de fruigdo.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos vinte e cinco dias do més de mar¢o do ano
de dois mil e vinte e cinco (25/3/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 568, DE 25 DE MARCO DE 2025
“Dispoe sobre a concessdo de férias regulamentares e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposicdes constantes no art. 112 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n® 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
002215/2025;
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder férias regulamentares a servidora MARIA
APARECIDA DA SILVA, ocupante do cargo de Gari, lotada
na Secretaria Municipal de Obras, pelo periodo de 3/3/2025 a
1/4/2025.
§ 1°. As férias descritas no caput deste artigo correspondem ao
periodo aquisitivo de 31/10/2023 a 30/10/2024 e serdo
acrescidas do pagamento do adicional de 1/3 (um terco) de sua
remuneracao do més em que iniciar o periodo de fruicao.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cBes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos vinte e cinco dias do més de margo do ano
de dois mil e vinte e cinco (25/3/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

Editado pela Secretaria de Administracédo — diario@lajinha.mg.gov.br
Municipio de Lajinha/MG
Rua Dr. Sidney Hubner Franca Camargo, 69-A, Centro, Lajinha/MG



MUNICIPIO DE
LAJINHA
PODER EXECUTIVO

Criado pela Lei Municipal n° 1.589/2018

Edicao n° 1.539 de 25 marco de 2025.

PORTARIA N° 569, DE 25 DE MARCO DE 2025
“Dispée sobre a concessio de licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢bes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposicdes constantes no art. 128 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n® 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
002224/2025;
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder licenga por motivo de doenga em pessoa
da familia a servidora SABRINA DIAS DE SOUZA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na
Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 22/3/2025 a
31/3/2025, para prestar assisténcia pessoal ao seu filho.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario e produzindo efeitos
retroativos ao dia 22 de marco de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos vinte e cinco dias do més de margo do ano
de dois mil e vinte e cinco (25/3/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 570, DE 25 DE MARGO DE 2025
“Dispde sobre a concessio de licenca por motivo de doenga
em pessoa da familia e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢bes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposic¢des constantes no art. 128 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n® 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
002225/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenga por motivo de doenca em pessoa
da familia a servidora FERNANDA LIBERATO
FERREIRA FIALHO, ocupante do cargo de Servente
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, no dia
24/3/2025 a 7/4/2025, para prestar assisténcia pessoal a sua
filha.

Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.

Art. 3°. Esta Portaria entra vigor na data de sua publicacg&o,
revogando-se as disposi¢des em contrario e produzindo efeitos
retroativos ao dia 24 de mar¢o de 2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos vinte e cinco dias do més de margo do ano
de dois mil e vinte e cinco (25/3/2025).
RENATO CARDOSO DE LAIA
Prefeito

PORTARIA N° 571, DE 25 DE MARCO DE 2025
“Dispoe sobre a revogacdo da Portaria n° 541, de 21 de
marcgo de 2025, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO a existéncia de erro material;
RESOLVE:
Art. 1° Revogar, com efeito ex tunc, a Portaria n® 541, de 21
de marco de 2025.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrério e produzindo efeitos
retroativos ao dia 21 de marco de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos vinte e cinco dias do més de mar¢o do ano
de dois mil e vinte e cinco (25/3/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 572, DE 25 DE MARCO DE 2025
“Dispde sobre a convocacgio de candidatos classificados no
Processo  Seletivo Simplificado n° 001/2025, para
apresentacdo de documentos, e dd outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal, e
CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2025, para provimento de vagas
temporérias no quadro de pessoal dos programas federais ESF
e CAPS e da Secretaria Municipal de Obras;
CONSIDERANDO que o respectivo certame foi homologado
pelo Decreto n° 010, de 25 de marc¢o de 2025;
CONSIDERANDO a existéncia e disponibilidade dos cargos
conforme Leis Ordindrias Municipais n° 1.532/2017,
1.566/2018 e 1.596/2019, combinadas com suas alteragdes
posteriores;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam convocadas as pessoas abaixo relacionadas,
para os cargos declinados, obedecida a ordem de classificagédo
do mencionado Processo Seletivo Simplificado, para
apresentacao de documentos:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AMPLA
CONCORRENCIA)
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MUNICIPIO DE
LAJINHA
PODER EXECUTIVO

Criado pela Lei Municipal n° 1.589/2018

Edicao n° 1.539 de 25 marco de 2025.

UNIDADE BASICA DE SAUDE “ANDRE BATISTA
MIRANDA” — NOVO HORIZONTE

MICROAREA 1
NOME CLASSIFICACAO
Suehellen Pereira Tuler 1°

GARI (AMPLA CONCORRENCIA)

NOME CLASSIFICACAO
Rubens José Neto 1°
Livandro Gomes Vieira 20

GARI (COTA RACIAL)

NOME CLASSIFICACAO
Neide Dias de Souza | 1°
Joaquim

Art. 2°. Os candidatos relacionados terdo o prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a contar de 26/3/2025, para se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Lajinha, perdendo o direito a vaga se ndo obedecido
rigorosamente o prazo estabelecido. No ato de sua
apresentacdo, os candidatos deverdo estar munidos dos
seguintes documentos:

I. Cédula de Identidade (RG);

I1. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, regularizado;

I11. Comprovante de residéncia atualizado;

IV. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja
cadastrado;

V. Titulo de eleitor com comprovante de votacdo da Ultima
eleicdo ou justificativa;

VI. Certiddo de Nascimento ou Casamento atualizada;

VII. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo ou
outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino;

VIII. Diploma ou declaracéo de conclusdo de curso de nivel
superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (no
caso de cargos de nivel superior);

IX. Certificado de conclusdo do Ensino Elementar, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC (no caso de cargos de niveis
fundamental e médio);

X. Carteira de registro no conselho de classe competente (para
0S cargos que exigem registro profissional);

Xl. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha
da foto frente e verso e folha da qualificag8o civil);

XI1. 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

XIIl. Certiddo de quitacdo com as obrigacBes eleitorais,
disponivel no site www.tse.gov.br;

XIV. Atestado de bons antecedentes, disponivel no site
WWW.pCc.mg.gov.br;

XV. Certiddo negativa da justica estadual (civel e criminal),
disponivel no site www.tjmg.jus.br;

XVI. Certiddo negativa de débitos tributarios estaduais,
disponivel no site www.fazenda.mg.gov.br;

XVII. Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil ou
Banco Itad (caso o candidato ndo possua serd fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos o requerimento para
abertura).

§ 1°. Além dos documentos acima relacionados, os candidatos
convocados deverdo preencher e assinar Declaragdo de
Acumulacdo ou Ndo Acumulacdo de Cargos, Declaracdo de
Bens ou Negativa de Bens e Declaracdo de que nao responde a
qualquer processo administrativo, criminal ou de execucao,
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2°. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des da funcdo, comprovada por
inspecdo médica oficial realizada por profissional designado
pela Prefeitura Municipal de Lajinha.

§ 3° Os documentos deverdo ser entregues em copias
reprograficas (xerox), devendo estar acondicionados em um
envelope lacrado, identificado pelo candidato com as
seguintes informacoes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
MUNICIPIO DE LAJINHA/MG

NOME:

CARGO:
CLASSIFICACAO:
DATA:

Assinatura por extenso

§ 4° Na&o serd aceita a entrega dos documentos de forma
incompleta, sendo confeccionado o contrato de trabalho
apenas para o candidato que cumprir na integra o disposto no
art. 2°.
Art. 3° O candidato que ndo cumprir o disposto no art. 2°,
dentro do prazo estabelecido, sera desclassificado do certame,
sendo convocado o proximo candidato na listagem de
classificagdo, independentemente de comunicacéo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢cBes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos vinte e cinco dias do més de marco do ano
de dois mil e vinte e cinco (25/3/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

Editado pela Secretaria de Administracédo — diario@lajinha.mg.gov.br
Municipio de Lajinha/MG
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DECRETO N2 010, DE 25 DE MARCO DE 2025

“Dispoe sobre a homologag¢do do
Processo Seletivo Simplificado n2
002/2025, e dd outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no
uso das atribuicGes legais que |he sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o cumprimento de todas as etapas previstas no edital do
Processo Seletivo Simplificado n2 002/2025, incluindo a inscri¢cdo, analise curricular,
dentre outros;

CONSIDERANDO o respeito aos principios constitucionais da legalidade,
isonomia, publicidade, eficiéncia e transparéncia, durante todo o tramite do processo
seletivo;

CONSIDERANDO a divulgacdo ampla e publica dos resultados parciais e
finais, possibilitando o acompanhamento dos candidatos;

CONSIDERANDO a verificacdo do cumprimento das normas legais e
regulamentares pertinentes a realizacdo de processos seletivos no ambito da

Administracdo Publica Municipal;
DECRETA:

Art. 12. Fica homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n2 002/2025, organizado pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, para provimento de vagas tempordrias no quadro de pessoal dos
programas federais ESF e CAPS e da Secretaria Municipal de Obras.

Art. 22, Deve a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos publicar a classificacdo definitiva do Processo Seletivo Simplificado a que se
refere o artigo 12, dando ampla divulgacdo do resultado final do aludido certame
publico, com rigorosa observancia da ordem classificatéria e das demais cautelas de
estilo, para a convocacdo dos aprovados, conforme a necessidade da Administracao
Publica Municipal.

Art. 32. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano,
contado da publicacdo deste Decreto, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas

uma vez, a critério da Administracao Municipal.

Assinado de forma
RENATO digital por RENATO

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n° 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000 CARDOSO DE carposo pe

: - oY " _ . LAIA:00171777662
gabinete@lajinha.mg.gov.br - Tel.: (33) 3344-2006 [ 3344-2423 LAIA:0017177 o S

7662 13:17:56 -03'00"
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Art. 42. As vagas existentes no quadro de pessoal do Municipio de Lajinha
ou as que vierem a existir no prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado serdao preenchidas conforme a necessidade e de acordo com a
disponibilidade orgamentaria, conveniéncia e oportunidade da Administragao,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo.

Art. 52, Este Decreto entra vigor na data de sua publicacado, revogando-se

as disposicOes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de Lajinha/MG, aos

vinte e cinco dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e cinco (25/3/2025).
Assinado de f digital
RENATO por RENATO CARDOSO DE

CARDOSO DE LAIA:00171777662
Dados: 2025.03.25 13:18:08
LAIA:00171777662 305

RENATO CARDOSO DE LAIA
Prefeito

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que este ato foi publicado mediante
afixagdo no quadro de avisos desta Prefeitura em
25/3/2025, conforme dispde a Lei Ordindria
Municipal n2 1.398/2013.

HUMBERTO CABRAL DA SILVA
Chefe de Gabinete

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n° 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
gabinete@lajinha.mg.gov.br - Tel:: (33) 3344-2006 [ 3344-2423
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ul.i

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS oA LAJ l N HA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025
Classificacao final de candidatos
AMPLA CONCORRENCIA
EDUCADOR FISICO (CAPS)
~ CERTIFICADO
DATA DE UGz DOUTORADO MESTRADO ES;IIEE(S::SEISIC\&?O/ SS;J:RSI(())R (2D (i 23
Ne NOME SERVICO 2 = 81h ACIMA 20 A 80h PARTICIPACAO TOTAL
NASCIMENTO e (5,0) (4,0) POS GI::I;;JA(;OA Aé(:)(;h s oy EM OUTROS
’ ’ EVENTOS (0,5)
NAO HOUVE INSCRITOS
AMPLA CONCORRENCIA
GARI
- CERTIFICADO
; oatape | TEMPODE | ooinno | mestrapo | - mesioEncinr | supenion |  CURSO | cURso o
° NOME SERVICO 2 = 81h ACIMA 20 A 80h PARTICIPACAO TOTAL
0 NASCIMENTO e (5,0) (4,0) POS Gl::l;;JAQOA A(:%(.;h (15) o) EM OUTROS
’ ’ EVENTOS (0,5)
1- Rubens José Neto 02/12/1969 - - - - - - - - -
2- Livandro Gomes Vieira 03/01/1984 - - - - - - - - -
3- Davi Teixeira da Silva 30/11/1993 - - -




www. lajinha.mg.gov.ior

SECRETARIA MUNICIPAL DE

PREFEITURA DE

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS LAJ l N HA

4- Daniela Cristina Dias 18/06/1996 - - - - - - - - i
5- Stefane Viana Texeira 24/08/1997 - - - - - - - - i

6- Joice da Silva Lopes 30/09/1998 - - - - - - - - i
7- Robson de Mates Silva 31/07/1999 - - - - - - - - i
8- Wesley Barboza Azevedo 18/09/1999 - - - - - - - i i
9- Gabriel Gongalves Brites 18/12/2000 - - - - - - - - i

AMPLA CONCORRENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MCROAREA 1 - UBS ANDRE BATISTA MIRANDA
~ CERTIFICADO
DATA DE TEMPODE |\ ;70RADO | MESTRADO ES:EE:SEISZ\EQOI SSEEFZ?)R CURSO CURSO DE
N2 NOME SERVICO < = 81h ACIMA 20 A 80h PARTICIPACAO TOTAL
NASCIMENTO (1,0) (5,0) (4,0) POS GI?:?;JACOA A(:(:)(;h (1,5) (1,0) EM OUTROS
’ ’ EVENTOS (0,5)
1- Suehellen Pereira Tuler 12/04/1983 41 - - - - - - - 41
2- | Ernandes de Oliveira Ferreira | 03/09/1988 22 - - - - - - i i
3. Junior Marques Oliveira de 31/10/1983 i i i ) ) ] ) ] ]
Lemos
Eduardo Augusto Leite
4- Miguel 19/02/2002 - - - - - - - - -

Lajinha/MG, 25 de margo de 2025.

Presidente da Comissao Especial de Coordenag¢ao e Acompanhamento
Processo Seletivo Simplificado n2 002/2025

ANA CAROLINE AZINE REGLY




www. lajinha.mg.gov.br SECRETARIA MUNICIPAL DE  SEBed

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS R ki

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025
Classificacao final de candidatos

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS
EDUCADOR FiSICO (CAPS)

NAO HOUVE INSCRITOS

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS
GARI

1- | Neide Dias de Souza Joaquim ‘ 01/05/1984 ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘ - ‘

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MCROAREA 1 — UBS ANDRE BATISTA MIRANDA

NAO HOUVE INSCRITOS




www lajinha.mg.gov.or SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA DE
LAJINHA

Lajinha/MG, 25 de margo de 2025.

ANA CAROLINE AZINE REGLY
Presidente da Comissao Especial de Coordenagao e Acompanhamento
Processo Seletivo Simplificado n2 002/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS LAJINHA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025
Classificacao final de candidatos
AMPLA CONCORRENCIA
EDUCADOR FISICO (CAPS)
~ CERTIFICADO
DATA DE TEMPO DE DOUTORADO MESTRADO Es:ig:gélligil)()/ SSE:F?ICC))R CURSO CURSO DE
N2 NOME SERVICO ‘ o 81h ACIMA 20 A 80h PARTICIPACAO TOTAL
NASCIMENTO (1,0) (5,0) (4,0) POS GI?I;?;JACOA A(:Ooo)h (1,5) (1,0) EM OUTROS
! ! EVENTOS (0,5)
NAO HOUVE INSCRITOS
AMPLA CONCORRENCIA
GARI
~ CERTIFICADO
N DATA DE TEMPO DE DOUTORADO MESTRADO ES:ES:SEI;‘:FAA/O/ SSEERSICO)R CURSO CURSO DE
o NOME SERVICO % o 81h ACIMA 20 A 80h PARTICIPACZ\O TOTAL
0 NASCIMENTO i (5,0) (4,0) POS GI?:I;)UACOA A(;(:)(;h (15) et EM OUTROS
’ ’ EVENTOS (0,5)
1- Rubens José Neto 02/12/1969 - - - - - - - - -
2- Livandro Gomes Vieira 03/01/1984 - - - - - - - - -
3- Davi Teixeira da Silva 30/11/1993 - - -




www.lajinha.mg.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAQ[\O E RECURSOS HUMANOS

4- Daniela Cristina Dias 18/06/1996 - - - - - - - - -
5- Stefane Viana Texeira 24/08/1997 - - - - - - - - -
6- Joice da Silva Lopes 30/09/1998 - - - - - - - - -
7- Robson de Mates Silva 31/07/1999 - - - - - - - - -
8- Wesley Barboza Azevedo 18/09/1999 - - - - - - - - -
9- Gabriel Gongalves Brites 18/12/2000 - - - - - - - - -

AMPLA CONCORRENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MCROAREA 1 - UBS ANDRE BATISTA MIRANDA
~ CERTIFICADO
DATA DE Ll DOUTORADO MESTRADO ES:EE:SEII\ZI‘:I‘::AA/O/ SSE:RSIC(;R AL Y DE
N2 NOME SERVICO < ~ 81h ACIMA 20 A 80h PARTICIPACAO TOTAL
NASCIMENTO (1,0) (5,0) (4,0) POS GI:??)UACOA Aé(:)(;h (1,5) (1,0) EM OUTROS
’ ’ EVENTOS (0,5)
1- Suehellen Pereira Tuler 12/04/1983 41 - - - - - - - 41
2- | Ernandes de Oliveira Ferreira | 03/09/1988 22 - - - - - - - -
3. Junior Marques Oliveira de 31/10/1983 i i i i i i i i i
Lemos
Eduardo Augusto Leite
4- Miguel 19/02/2002 - - - - - - - - -

Lajinha/MG, 25 de margo de 2025.

ANA CAROLINE AZINE REGLY
Presidente da Comissao Especial de Coordena¢ao e Acompanhamento

Processo Seletivo Simplificado n2 002/2025
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ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS LAJINHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2025
Classificacao final de candidatos

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS
EDUCADOR FiSICO (CAPS)

NAO HOUVE INSCRITOS

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS
GARI

1- ‘ Neide Dias de Souza Joaquim ‘ 01/05/1984 ‘ - | - ‘ - ‘ - | - ‘ - |

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MCROAREA 1 — UBS ANDRE BATISTA MIRANDA

NAO HOUVE INSCRITOS




www lajinha.mg.gov.br SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

Lajinha/MG, 25 de margo de 2025.

ANA CAROLINE AZINE REGLY
Presidente da Comissao Especial de Coordena¢ao e Acompanhamento
Processo Seletivo Simplificado n2 002/2025



SECRETARIA MURNICIPAL [DE

www lajinha. mg.gov.br
~———__ ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2025
Classificacao preliminar de candidatos
AMPLA CONCORRENCIA
DENTISTA ESF
~ CERTIFICADO
DATA DE TEMPODE | )\ ;70RADO | MESTRADO ES:E:AD%?&O/ SS;JERRSI(CJJR CURSO CURSO DE
Ne NOME SERVICO < = 81h ACIMA 20 A 80h PARTICIPAGAO TOTAL
NASCIMENTO (1,0) (5,0) (4,0) POS GF::I:;JA(}OA Aé(:)(;h (1,5) (1,0) TGS
! ! EVENTOS (0,5)
1- Carolina Gongalves Aguiar 29/03/1998 17 - - - - - - - 17
). Geivison de Oliveira 08/06/1994 i i i i i i i i i
Nepomuceno
AMPLA CONCORRENCIA
EDUCADOR FISICO - CAPS
~ CERTIFICADO
DATA DE TEMPODE | ,\;70RADO | MESTRADO ES:EE:SEISGCAA/O/ SSIl’J:RSI(())R CURSO CURSO DE
N¢ NOME SERVICO p o 81h ACIMA 20 A 80h PARTICIPAGAO TOTAL
NASCIMENTO (1,0) (5,0) (4,0) POS GI::I;;JACOA Aé(:)(;h (1,5) (1,0) EM OUTROS
! ’ EVENTOS (0,5)
1- Natalia Beatriz Maria Azine 25/09/1992 7 - - - - - - - 7




www lajinha.mg.gov.br SECRETARIA MUMICIPAL DE m.h_ PREFEITURA D
——___ ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS — X% LAJ l N H A
AMPLA CONCORRENCIA
~ CERTIFICADO
DATA DE TEMPO DE DOUTORADO MESTRADO ESEE::SEI;':ICAA/O/ SSFL’j:RSIgR CURSO CURSO DE
Ne NOME SERVICO < = 81h ACIMA 20 A 80h PARTICIPACAO TOTAL
NASCIMENTO (1,0) (5,0) (4,0) POS GI::I;;JA(;OA A(:(:)(;h (1,5) (1,0) EM OUTROS
! ’ EVENTOS (0,5)
Antonio Celio Rodri - - - - - - - -
1 ntonio Ce |9 odrigues 28/12/1997 i
Junior

Lajinha/MG, 25 de margo de 2025.

ANA CAROLINE AZINE REGLY
Presidente da Comissao Especial de Coordenagao e Acompanhamento

Processo Seletivo Simplificado n2 004/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
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i i
'

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2025
Classificacao preliminar de candidatos

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS
DENTISTA ESF

NAO HOUVE INSCRITOS

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS
EDUCADOR FiSICO - CAPS

NAO HOUVE INSCRITOS




www lajinha.mg.gov.br SECRETARIA MUNICIPAL DE
s ADMINISTRAGAOC ERECURSOS HUMANOS

&
- AL

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS
ZELADOR DE CEMITERIO

NAO HOUVE INSCRITOS

Lajinha/MG, 25 de marco de 2025.

ANA CAROLINE AZINE REGLY
Presidente da Comissao Especial de Coordena¢ao e Acompanhamento
Processo Seletivo Simplificado n2 004/2025



