MUNICIPIO DE
LAJINHA
PODER EXECUTIVO

Criado pela Lei Municipal n° 1.589/2018

Edicao n® 1.594 de 13 junho de 2025.

PORTARIAS

PORTARIA N° 1119, DE 13 DE JUNHO DE 2025
“Dispoe sobre a rescisdo de contrato administrativo de
trabalho celebrado entre servidor e o Municipio de
Lajinha/MG, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Lajinha/MG, regido pela
Lei Municipal n° 1.569/2018;
CONSIDERANDO que a servidora que menciona manifestou
interesse em rescindir o contrato mantido com o Municipio de
Lajinha;
CONSIDERANDO o instituto da rescisdo unilateral do
contrato;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
003998/2025;
RESOLVE:
Art. 1°. Rescindir o Contrato Administrativo n°® 0150/2025,
celebrado entre o Municipio de Lajinha/MG e a servidora
ANA PAULA DE CARVALHO, para exercer o cargo de
Professor I, a partir de 9/6/2025.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias, inclusive o levantamento dos céalculos de
verbas rescisorias adquiridas pela servidora.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario e
produzindo efeitos retroativos ao dia 9 de junho de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/6/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1120, DE 13 DE JUNHO DE 2025
“Dispoe sobre a exoneracdo de Coordenador de Segio e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes na Lei
Municipal n° 1.565/2018 e alteragdes posteriores;
CONSIDERANDO que os cargos de natureza politica sdo de
livre nomeacgao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo;
RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar ELIAS FERREIRA DO NASCIMENTO,
inscrito no CPF sob o n® ***178.286-** do cargo de
Coordenador de Sec¢ao, a partir de 12/6/2025.

Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario e
produzindo efeitos retroativos ao dia 12 de junho de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/6/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1121, DE 13 DE JUNHO DE 2025
“Dispoe sobre a convocacgio de candidatos classificados no
Processo  Seletivo  Simplificado n° 001/2022, para
apresentacdo de documentos, e dd outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2022, para provimento de vagas
temporarias no quadro de pessoal dos programas federais ESF,
CAPS e CRAS;

CONSIDERANDO que o respectivo certame foi homologado
pelo Decreto n° 029, de 28 de dezembro de 2022;
CONSIDERANDO a existéncia e disponibilidade dos cargos
conforme Leis Ordindrias Municipais n° 1.532/2017 e
1.566/2018, combinadas com suas alteragdes posteriores;
RESOLVE:

Art. 1°. Ficam convocadas as pessoas abaixo relacionadas,
para os cargos declinados, obedecida a ordem de classificacdo
do mencionado Processo Seletivo Simplificado, para
apresentacdo de documentos:

AUXILIAR DE SAUDE (ESF)

NOME CLASSIFICACAO
Karolayne Ketlin de Jesus | 19°

Diniz

Maria Aparecida Moura de | 20°

Souza

Art. 2°. Os candidatos relacionados terdo o prazo de 3 (trés)
dias uteis, a contar de 16/6/2025, para se apresentarem no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Lajinha, perdendo o direito a vaga se ndo obedecido
rigorosamente o prazo estabelecido. No ato de sua
apresentagdo, os candidatos deverdo estar munidos dos
seguintes documentos:

I. Cédula de Identidade (RG);

II. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, regularizado;

III. Comprovante de residéncia atualizado;

IV. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja
cadastrado;

V. Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da ultima
eleigdo ou justificativa;

VI. Certidao de Nascimento ou Casamento atualizada;
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VII. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou
outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino;

VIII. Diploma ou declara¢do de conclusdo de curso de nivel
superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (no
caso de cargos de nivel superior);

IX. Certificado de conclusdo do Ensino Elementar, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC (no caso de cargos de niveis
fundamental e médio);

X. Carteira de registro no conselho de classe competente (para
0s cargos que exigem registro profissional);

XI. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha
da foto frente e verso e folha da qualificacao civil);

XI1I. 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

XIII. Certidao de quitacdo com as obrigacdes eleitorais,
disponivel no site www.tse.gov.br;

XIV. Atestado de bons antecedentes, disponivel no site
Wwww.pc.mg.gov.br;

XV. Certiddo negativa da justica estadual (civel e criminal),
disponivel no site www.tjmg.jus.br;

XVI. Certiddo negativa de débitos tributarios estaduais,
disponivel no site www.fazenda.mg.gov.br;

XVII. Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil ou
Banco Itau (caso o candidato ndo possua sera fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos o requerimento para
abertura).

§ 1°. Além dos documentos acima relacionados, os candidatos
convocados deverdo preencher e assinar Declaracdo de
Acumulagdo ou Ndo Acumulagdo de Cargos, Declaracdo de
Bens ou Negativa de Bens e Declaragdo de que ndo responde a
qualquer processo administrativo, criminal ou de execugdo,
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2°. O candidato devera gozar de boa saude fisica ¢ mental
para o exercicio das atribui¢des da fun¢do, comprovada por
inspecdo médica oficial realizada por profissional designado
pela Prefeitura Municipal de Lajinha.

§ 3° Os documentos deverdo ser entregues em copias
reprograficas (xerox), devendo estar acondicionados em um
envelope lacrado, identificado pelo candidato com as
seguintes informagoes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
MUNICIPIO DE LAJINHA/MG

NOME:

CARGO:
CLASSIFICACAO:
DATA:

Assinatura por extenso

§ 4°. Nao sera aceita a entrega dos documentos de forma
incompleta, sendo confeccionado o contrato de trabalho

apenas para o candidato que cumprir na integra o disposto no
art. 2°.
Art. 3° O candidato que ndo cumprir o disposto no art. 2°,
dentro do prazo estabelecido, serd desclassificado do certame,
sendo convocado o proximo candidato na listagem de
classificagdo, independentemente de comunicagio.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicac¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/6/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1122, DE 13 DE JUNHO DE 2025
“Cria a Comissao Especial de Coordenacido e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n°
011/2025, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO a necessidade de provimento de vagas
existentes no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Saude;

CONSIDERANDO que o art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal de 1988 prevé autorizagdo para contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO os principios norteadores da
Administragdo  Publica, quais  sejam, Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia;
RESOLVE:

Art. 1°. Criar a Comissdo Especial de Coordenacio e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n°
011/2025, com a finalidade de realizar a selegdo de candidatos
para preenchimento de vagas temporarias previstas no quadro
de pessoal da Administragdo Publica Municipal.

Art. 2°. A comissdo criada nos termos do artigo anterior sera
composta pelas seguintes servidores, sob a presidéncia do

primeiro:

I. ANA CAROLINE AZINE REGLY - matricula n°
067436;

II. SANDRO AMBROSIO MARTINS ALVIM — matricula
n® 067651;

III. DESIRRE DOS SANTOS BRITO - matricula n°
067628.

Paragrafo unico. A composi¢do da comissdo podera ser
alterada a critério da autoridade competente, caso necessario,
para o adequado desempenho das fungdes atribuidas.

Art. 3°. A Comissio Especial de Coordenagio e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n°
011/2025 compete:

I. deliberar sobre a realiza¢do do certame;

II. julgar os casos omissos ou duvidosos referentes a matéria;
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III. coordenar as atividades necessarias ao bom andamento do
processo de selecdo, obedecendo fielmente aos ordenamentos
legais pertinentes.
Art. 3°. Os servidores nomeados no art. 2° desta Portaria ndo
terdo direito a nenhum tipo de gratificacdo ou vantagem
financeira adicional pelas fungdes exercidas, seja de carater
permanente ou transitorio, salvo quando previsto em lei e
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 4°. As fungdes desempenhadas pelos servidores
integrantes da Comissdo Especial de Coordenacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado n°
011/2025 sdo consideradas de relevante interesse publico.
Art. 5°. A Assessoria Juridica do Municipio devera prestar
apoio aos membros da comissdo nas questdes que exigirem
conhecimentos técnicos especializados, emitindo parecer
juridico fundamentado sempre que solicitado.
Art. 6°. Compete aos membros da comissdo solicitar junto ao
Prefeito todos os recursos materiais, humanos e financeiros
necessarios a consecugdo do objetivo desta Portaria.
Art. 7°. Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/6/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1123, DE 13 DE JUNHO DE 2025
“Dispoe sobre a concessdo de férias regulamentares e dd
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 112 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n® 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
003985/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias regulamentares a servidora ANA
CLAUDIA DE ARAUJO BRUNO HUEBRA, ocupante do
cargo de Técnico de Enfermagem, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo periodo de 1/7/2025 a 30/7/2025.

§ 1°. As férias descritas no caput deste artigo correspondem ao
periodo aquisitivo de 1/2/2024 a 31/1/2025 e serdo acrescidas
do pagamento do adicional de 1/3 (um tergo) de sua
remuneragao do més em que iniciar o periodo de fruigéo.

Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/6/2025).
RENATO CARDOSO DE LAIA
Prefeito

PORTARIA N° 1124, DE 13 DE JUNHO DE 2025
“Dispoe sobre a concessdo de férias regulamentares e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 112 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n® 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
003984/2025;
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder férias regulamentares a servidora
JAQUELAINE ALBERICA DOS SANTOS LEITE
VINCO, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de
24/6/2025 a 23/7/2025.
§ 1°. As férias descritas no caput deste artigo correspondem ao
periodo aquisitivo de 6/5/2024 a 5/5/2025 e serdo acrescidas
do pagamento do adicional de 1/3 (um terco) de sua
remunerag¢do do més em que iniciar o periodo de fruigdo.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/6/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1125, DE 13 DE JUNHO DE 2025
“Dispoe sobre a concessdo de férias regulamentares e dda
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 112 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n° 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
003984/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias regulamentares a servidora
JAQUELAINE ALBERICA DOS SANTOS LEITE
VINCO, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem,
lotada na Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de
24/6/2025 a 23/7/2025.
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§ 1°. As férias descritas no caput deste artigo correspondem ao
periodo aquisitivo de 6/5/2024 a 5/5/2025 e serdo acrescidas
do pagamento do adicional de 1/3 (um ter¢o) de sua
remuneragdo do més em que iniciar o periodo de fruicdo.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/6/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1126, DE 13 DE JUNHO DE 2025
“Dispoe sobre a concessio de férias regulamentares e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 112 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n° 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
003982/2025;
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder férias regulamentares ao servidor JOSE
BENTO DE OLIVEIRA HUEBRA, ocupante do cargo de
Gerente de Divisdo, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
pelo periodo de 1/7/2025 a 30/7/2025.
§ 1°. As férias descritas no caput deste artigo correspondem ao
periodo aquisitivo de 16/2/2024 a 15/2/2025 e serdo
acrescidas do pagamento do adicional de 1/3 (um terco) de sua
remuneragdo do més em que iniciar o periodo de fruigdo.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/6/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1127, DE 13 DE JUNHO DE 2025
“Dispoe sobre a concessio de férias regulamentares e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 112 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n® 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
003980/2025;
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder férias regulamentares & servidora LAIS
SOUZA DO NASCIMENTO, ocupante do cargo de
Nutricionista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, pelo
periodo de 1/7/2025 a 30/7/2025.
§ 1°. As férias descritas no caput deste artigo correspondem ao
periodo aquisitivo de 3/5/2024 a 2/5/2025 e serdo acrescidas
do pagamento do adicional de 1/3 (um terco) de sua
remunerag¢do do més em que iniciar o periodo de fruigdo.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/6/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1128, DE 13 DE JUNHO DE 2025
“Dispde sobre a concessdo de férias regulamentares e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 112 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n® 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
003979/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias regulamentares a servidora
NAGILA DE SOUZA MELO FREITAS, ocupante do cargo
de Agente Comunitario de Satde, lotada na Secretaria
Municipal de Saade, pelo periodo de 7/7/2025 a 5/8/2025.

§ 1°. As férias descritas no caput deste artigo correspondem ao
periodo aquisitivo de 22/4/2024 a 22/4/2025 e serdo
acrescidas do pagamento do adicional de 1/3 (um ter¢o) de sua
remuneragdo do més em que iniciar o periodo de fruigdo.

Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢oes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/6/2025).
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RENATO CARDOSO DE LAIA
Prefeito

PORTARIA N° 1129, DE 13 DE JUNHO DE 2025
“Dispoe sobre a concessio de férias regulamentares e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 112 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n° 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
003986/2025;
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder férias regulamentares a servidora
HEMILLAY CHRISTINA HUBNER DE SOUZA
RODRIGUES, ocupante do cargo de Agente Comunitario de
Saude, lotada na Secretaria Municipal de Satde, pelo periodo
de 1/7/2025 a 30/7/2025.
§ 1°. As férias descritas no caput deste artigo correspondem ao
periodo aquisitivo de 2/1/2024 a 1/1/2025 e serfo acrescidas
do pagamento do adicional de 1/3 (um ter¢o) de sua
remuneragdo do més em que iniciar o periodo de fruigdo.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/6/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1130, DE 13 DE JUNHO DE 2025
“Dispoe sobre a concessio de férias regulamentares e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 112 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n° 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
004033/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder férias regulamentares a servidora
EUNICE PIRES BARBOSA SOBREIRA, ocupante do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotada na Secretaria
Municipal de Saude, pelo periodo de 15/6/2025 a 14/7/2025.

§ 1°. As férias descritas no caput deste artigo correspondem ao
periodo aquisitivo de 4/1/2024 a 3/1/2025 e serdo acrescidas
do pagamento do adicional de 1/3 (um ter¢o) de sua
remuneragdo do més em que iniciar o periodo de fruigao.

Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/6/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1131, DE 13 DE JUNHO DE 2025
“Dispde sobre a concessdo de licenca prémio e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 133 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n® 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
004001/2025;
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder licenca prémio a servidora VIVIANE
OSORIO FIGUEREDO FERREIRA, ocupante do cargo de
Servente Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
pelo periodo de 2/6/2025 a 1/7/2025, correspondendo a 30
(trinta) dias.
Paragrafo unico. A licenga descrita no caput deste artigo
refere-se ao periodo aquisitivo de 1/8/2011 a 1/8/2016.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario e
produzindo efeitos retroativos ao dia 2 de junho de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/6/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1132, DE 13 DE JUNHO DE 2025
“Dispoe sobre a concessdo de licenca prémio e dd outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 133 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n° 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
004000/2025;

RESOLVE:

Editado pela Secretaria de Administragdo — diario@lajinha.mg.gov.br
Municipio de Lajinha/MG
Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, 69-A, Centro, Lajinha/MG



MUNICIPIO DE
LAJINHA
PODER EXECUTIVO

Criado pela Lei Municipal n° 1.589/2018

Edicao n® 1.594 de 13 junho de 2025.

Art. 1°. Conceder licenca prémio a servidora ROBERTA
ROCHA PEREIRA, ocupante do cargo de Professor II,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de
10/6/2025 a 9/7/2025, correspondendo a 30 (trinta) dias.
Paragrafo unico. A licenca descrita no caput deste artigo
refere-se ao periodo aquisitivo de 1/8/2001 a 1/8/2006.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario e
produzindo efeitos retroativos ao dia 10 de junho de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de junho do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/6/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito
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995 LAJINHA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N2 011/2025

O MUNICIiPIO DE LAJINHA, ESTADO DE MINAS GERAIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob o n? 18.392.522/001-41, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
combinado com o art. 16 da Lei Municipal n2 1.596, de 14 de margo de 2019, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e composi¢do de quadro de reserva,
visando subsidiar contrata¢gdes temporarias para os cargos discriminados por este Edital, submetendo-se
as instrugGes deste.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria nas fungdes especificadas no item
1.3 deste Edital, para atendimento a necessidade de excepcional interesse publico no ambito do Poder
Plblico Municipal, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo final.

1.2. O processo seletivo sera coordenado por uma Comissao Especial, instituida pela Portaria n? 1.122, de
13 de junho de 2025, a qual caberd deliberar sobre a realizagdo, julgar os casos omissos ou duvidosos e
coordenar as atividades necessarias ao bom andamento do certame, obedecendo fielmente aos
ordenamentos legais pertinentes e aos termos estabelecidos por este Edital.

1.3. Os cargos, habilitagdo e requisitos exigidos, carga horaria, salario base e vagas, que serdo objeto deste
Processo Seletivo Simplificado, estdo especificados no Anexo |l deste Edital.

1.4. As atribuicbes inerentes aos cargos especificados sdo as previstas nas legislagdes municipais
pertinentes.

1.5. A validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo apenas uma vez, a critério da Administragdo Municipal.

1.6. Fica ciente o candidato aprovado que devera estar apto para exercer suas fungdes a fim de cumprir
com o estabelecido pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, dentre eles, o
cumprimento da carga horaria didria.

1.7. A vigéncia do contrato de trabalho fica condicionada a legislacdo que autoriza a contratagao
temporaria no ambito do Municipio, bem como vinculada a necessidade transitoria e de excepcional
interesse publico que tornou necessdria a for¢a de trabalho, salvo nos casos de cessacdao especificados
neste Edital.
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1.8. Fica ciente o candidato que a escolha do local de atuagdo do profissional sera estabelecida pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, levando-se em conta a sua necessidade.

1.9. A contratagio para o cargo de Agente Comunitério de Saude (UBS Alacrino Gongalves do Rego) sera
realizada exclusivamente para substituir servidor temporariamente afastado. Com o retorno do servidor
titular as suas fungdes, o contrato do profissional substituto sera automaticamente rescindido.

1.10. A selecdo de candidatos para provimento do cargo de Agente Comunitario de Satde destinar-se-a a
seguinte microarea, devendo ser indicada na ficha de inscri¢do:

UNIDADE BASICA DE SAUDE “ALACRINO GONCALVES DO REGO”
POVOADO DO CORREGO RICO
MICROAREA ABRANGENCIA
2 Cérrego Rico / Folha Seca / Rodrigues

1.11. A cessagdo do contrato de trabalho, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
I. A pedido do contratado;
Il. Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacgéo;
11l. Quando o contrato incorrer em falta disciplinar;
IV. Quando o contratado ndo possuir perfil e/ou habilidades compativeis com a fungdo e o
publico a ser atendido;
V. Ndo cumprimento da carga horaria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital, seus anexos, eventuais
retificacdes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste item.

2.2. As inscricdes serdo realizadas no Setor de Protocolo da Prefeitura de Lajinha/MG, localizado na Rua
Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n2 69 A — Centro, Lajinha/MG, no hordriode 8 has11h e 13 h as 17
h, de acordo com o cronograma constante no Anexo | deste Edital.

2.3. No ato da inscri¢do, devera ser apresentada a ficha de inscri¢do correspondente ao cargo pleiteado,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, em envelope lacrado, juntamente com cdpia
simples dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Civil ou pelo
Ministério das Rela¢bes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por 6rgdos ou conselhos de classe
que, por for¢a de Lei, valem como documento de identificagdo, como, por exemplo, OAB, CREA, CRM,

@- irique Fiaffjo Fernandes

Elreldrio de Admi slragdo e RH
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CRC, CRC, dentre outras; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, valida, nos termos da legislagdo de
transito vigente; passaporte; carteira de trabalho e previdéncia social;

b) Nimero do CPF e comprovante de situagdo cadastral do titular, obtido no site da Receita
Federal do Brasil (link: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Consulta
Publica.asp);

c) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, obtida no site do Tribunal Superior Eleitoral (link:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor);

d) Cépia do comprovante de conclusdo de escolaridade minima exigida para o cargo, expedido
por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo MEC;

e) Declaragdo original do comprovante de tempo de servigo ou cépia da carteira de trabalho
(pagina da foto, dos dados pessoais e do registro do(s) contrato(s) de trabalho), na funcdo/cargo

pleiteado;
f) Comprovante de inscrigdo no respectivo érgao de classe, quando couber;

g) Titulos para pontuagdo conforme o previsto no Anexo Il deste Edital;

h) Procuragdo com firma reconhecida, se representado por procurador, assumindo o candidato
outorgante total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo outorgado;

i) Documentagio comprobatéria em atendimento a condigdo de pessoa portadora de
deficiéncia, conforme itens 3.6 e 3.7, nos casos declarados no ato da inscrigdo;

j) Autodeclaracdo étnico-racial, conforme modelo do Anexo V, para os candidatos que se
autodeclararem negros ou pardos.

2.4. Tera a inscricdo INDEFERIDA, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que:

a) ndo apresentar todos os documentos exigidos como requisito, comprovados em
conformidade com este Edital;

b) ndo preencher a Ficha de Inscrigdo corretamente;

c) que tiver respondido a processo administrativo e exonerado por justa causa.

2.5. Ser4 ineficaz a inscricdo, se for verificada falsidade nas declara¢des do candidato e/ou documentos
apresentados, podendo o Municipio, a qualquer tempo, rescindir o contrato de trabalho.

2.6. N3o serdo aceitas inscricdes por via postal, fax, internet, extemporaneas ou condicionais.

2.7. O candidato é totalmente responsavel pelas informagdes contidas na ficha de inscricdo e a
inexatiddo das afirmativas ou irregularidades na documentacdo apresentada, ainda que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, ficando o candidato
desclassificado, de forma irrecorrivel, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou
criminal.

2.8. No ato de formalizagdo do contrato é indispensdvel a apresentagdo da documentagdo original e
cdpia, outrora apresentada no ato da inscri¢do, sob pena de desclassificagdo.
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2.9. Apés a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de protocolo, ndo sera
possivel a entrega de novos documentos, troca de documentos entregues ou alteragdo e/ou
complementacdo de informagdes prestadas no recebimento da inscricdo.

2.10. O recebimento da inscricio ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigBes estabelecidos neste Edital, sendo que o
candidato que ndo atender ao solicitado tera sua inscrigdo CANCELADA, com a consequente
ELIMINACAO do Processo Seletivo Simplificado.

2.11. Na hipdtese de nio comprovacio dos requisitos e dos dados da titulagdo e tempo de servigo,
exigidos para o cargo, o candidato estara SUMARIAMENTE ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

3. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que
os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o art. 12,
§ 12, do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas pela legislagdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo
Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia que
possui.

3.3. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo ao qual pretende concorrer, conforme especificado neste Edital.

3.4. Para cada cargo serdo destinadas as pessoas com deficiéncia a 52 (quinta), 152 (décima quinta), 252
(vigésima quinta) vagas, e assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, no prazo de validade deste certame.

3.5. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-4 a defini¢do contida no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n2 7.853/1989, com as
alteracBes advindas do Decreto Federal n? 56.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
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c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacio antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) salde e seguranga; f) habilidades académicas; g)
lazer; e h) trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.6. No ato da inscriciio, o candidato portador de deficiéncia deverd declarar, na ficha de inscri¢do, essa
condi¢do e a deficiéncia da qual é portador, entregando Laudo Médico original, no periodo descrito no
Anexo | deste Edital, no Setor de Protocolo da Prefeitura de Lajinha/MG, expedido no prazo de até 90
(noventa) dias antes do término das inscrigdes. Este laudo sera retido e ficara anexado ao requerimento
da inscricdo.

3.7. O Laudo Médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) Constar o nome do candidato, niimero de registro do médico no érgdo de classe competente
e assinatura do profissional responsavel pela emissdo do laudo;

b) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

¢) A indicagdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacdes;

d) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria;

e) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original de acuidade visual
em Ao (ambos os olhos), patologia e campo visual.

3.8. Caso o candidato n3o entregue o laudo médico no Setor de Protocolos da Prefeitura de Lajinha/MG,
nio sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgdo no requerimento de inscrigdo.

3.9. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia especificada no
requerimento de inscri¢do ndo se constate.

3.10. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar tal condi¢ao conforme
as determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

3.11. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto

Federal n2 3.298/1999, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des cg
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demais candidatos, no que se refere ao processo de andlise da prova de titulos e experiéncia
profissional.

3.12. A publicacio do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas: a
primeira conterd a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
enquanto a segunda divulgara a pontuacdo destes ultimos.

3.13. N3o havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para suprir todas as
necessidades de designagdo de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de
sua validade, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

3.14. O grau de deficiéncia do candidato nio podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

3.15. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos
e complementares, que irdo avaliar a sua condigdo fisica e mental.

3.16. A junta médica oficial do Municipio terd decisdo terminativa quanto a compatibilidade da
deficiéncia do candidato com as atribui¢des do cargo, devendo seu parecer ser fundamentado.

3.17. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, ndo for considerado portador de deficiéncia nos termos
da legislacdo vigente, permanecerad somente na lista geral de classificacdo do cargo para o qual se
inscreveu.

3.18. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, em qualquer fase deste, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

3.19. Os casos omissos neste Edital em relacdo aos portadores de deficiéncia obedecerdo ao disposto
nos Decretos Federais n2 3,.298/1999 e 9.508/2004.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

4.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento), providas na forma da Lei Federal n2 12.990,
de 9 de junho de 2014.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item acima resulte em nimero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos), nos termos do art. 12, § 22, da Lei Federal n® 12.990/2014.

4.3. Para concorrer as vagas reservadas destinadas as pessoas negras e indigenas, o candidato devera, no
ato da inscricdo, assinalar a opgéo correspondente, se autodeclarando Preto ou Pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), conforme art. 22 da Lei
Federal n2 12.990/2014.

4.4. A autodeclaracio terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
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4.5. As informacdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.6. A relacio dos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos, na forma da Lei Federal n2
12.990/2014, sera divulgada na pagina do processo seletivo acessivel por meio do site da Prefeitura
(www.lajinha.mg.gov.br).

4.7. Na hipdtese de constatacio de declaragdo falsa, o candidato eliminado do processo seletivo e a
cépia dos documentos tidos como falsos serdo remetidos aos drgdos competentes para adogdo das
providéncias necessarias a apuragdo das responsabilidades civel, criminal e administrativa, e se houver
sido contratado, o candidato ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico,
apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

4.8. Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo.

4.9. Os candidatos negros aprovados dentro do niimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.10. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.11. Para cada cargo serdo destinadas as pessoas negras a 32 (terceira), 82 (oitava quinta), 132 (décima
terceira) vagas, e assim, sucessivamente, aos candidatos inscritos como negros, no prazo de validade
deste certame.

4.12. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

4.13. O candidato convocado na lista de ampla concorréncia e inscrito concomitantemente na condigdo
de pessoa negra, perdera, automaticamente, a sua classificagdo nas listagens das respectivas cotas, NAO
HAVENDO OUTRA CONVOCAGCAO.

4.14. O candidato convocado na lista de candidato na condigdo de pessoa negra, perder3,
automaticamente a sua classificacio na listagem da Ampla Concorréncia, NAO HAVENDO OUTRA
CONVOCACAO.

4.15. A contratacio dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas por especialidade e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

4.16. Caso o candidato negro ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posi¢do de vaga
reservada, o critério de desempate utilizado serd o estipulado no item 6.2, restando o direito de
classificacio do candidato remanescente a vaga subsequente.
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5. DA ETAPA DO PROCESSO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital serd realizado em etapa Unica através de
analise de titulos e experiéncia profissional, sendo esta realizada pela Comissdo Especial de Coordenagao
e Acompanhamento do certame, instituida pela Portaria n? 1.122, de 13 de junho de 2025.

5.1.1. A etapa de analise da EXPERIENCIA PROFISSIONAL respeitara o seguinte:

a) A cada més completo de Experiéncia Profissional em qualquer instituicdo de ambito publico
ou privado municipal, estadual ou federal serd atribuido 1,0 (um ponto), desde que no cargo
pleiteado.

5.1.1.1. A comprovacio de experiéncia profissional dos candidatos dar-se-a da seguinte forma:
| — NO SETOR PUBLICO:

a) Declaracdo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos de Orgdos ou Unidades
Administrativas equivalentes, especificando periodo compreendido, e os cargos ou fungdes
exercidas, comprovando a atuagdo declarada;

ou

b) Declaracio emitida por sites oficiais que contenham autenticagdo eletrénica, especificando o
periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagdo declarada.

Il = NO SETOR PRIVADO:

a) Copia da carteira de trabalho fisica (pdgina da foto, dos dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho) e declaragdo emitida pelo empregador contendo assinatura com firma
reconhecida e/ou assinatura eletrénica e/ou carimbo que identifique o responsavel pela
referida declaracdo, informando periodo e atividades exercidas, comprovando a atuagdo
declarada;

ou

b) Cépia da carteira de trabalho digital (onde constam: nome civil, data de nascimento, sexo,
nome da mie, nacionalidade, CPF e registro do(s) contrato(s) de trabalho) e declaragdo emitida
pelo empregador contendo assinatura com firma reconhecida ou carimbo que identifique o
responsavel pela referida declaracdo, informando periodo e atividades exercidas, comprovando
a atuacdo declarada.

5.1.1.2. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o empregador devera
incluir na declaracdo especificada a data do término ou atestado de continuidade do contrato.

5.1.1.3. Eventuais experiéncias de estdgio, voluntariado, monitoria ou sécio proprietario ndo serdo
consideradas para fins de comprovagio de tempo de atividade profissional.
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5.1.1.4. Sera vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente a mais
de uma instituicio de dmbito publico ou privado, ou ainda em razdo de mais de um vinculo com a
mesma instituicdo.

5.1.1.5. A experiéncia profissional devera ser informada em um campo especifico do formulario de
inscricdo, ficando o candidato obrigado a informar apenas os meses completos de trabalho, conforme
estabelece as alineas “a” e “b” do subitem 3.1.1.

5.1.2. A etapa de analise de TITULOS respeitard o seguinte:

a) Serdo considerados para fins de pontuagdo: certificados/declaragdes de conclusao de curso
de qualificacdo, oficinas, atualizacdes, treinamentos, palestras, seminarios, projetos, congressos
e monitoria nos quais constem especificagdes claras de carga horaria.

b) Para fins de pontuacdo, os certificados/declaragdes apresentados deverdo guardar direta
relacdo com as atribuigdes do cargo pleiteado, sendo considerado cada titulo uma Unica vez.

c) Cursos de qualificacdo profissional/avulsos/eventos feitos no exterior somente terdo validade
quando acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

d) Ndo serdo computados pontos para:

e Cursos exigidos como requisito para exercicio do cargo pleiteado;
o Cursos de formagio de grau inferior ao exigido como requisito para exercicio do cargo
pleiteado.

5.1.2.1. A prova de titulos seguira a tabela constante no Anexo Ill.

6. DA CLASSIFICACAO GERAL DA SELECAO PUBLICA E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. O processo para classificagdo dos candidatos inscritos se dara pela soma de pontos obtida mediante
prova de titulos e experiéncia profissional no cargo pleiteado.

6.2. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por 2 (dois) ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

I. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, considerando dia, més e ano, conforme disposto no art. 27, paragrafo unico, da Lei
Federal n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

. Tiver obtido a maior pontuagdo em experiéncia de trabalho;

Ill. Tiver obtido a maior pontuagdo em titulos;

Ill. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IV. Sorteio em ato publico.

6.3. No caso do inciso IV do item 6.2, o sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela
Comiss3o, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, enderego
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado, sem prejuizo de

publicacio desta no site oficial da Prefeitura de Lajinha/MG. /

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n° 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36,980-000
administracao@lajinha.mg.gov.br - Tel.: (33) 3344-2006 [ 3344-2423



www.ldjinha.mg.gov.br SECRETARIA MUNICIPAL DE PREFEITURA DE

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS LAJINHA

6.4. A classificacdo final dos candidatos, resultante do somatdrio dos pontos obtidos em cada etapa
classificatdria, sera divulgada em ordem decrescente.

6.5. A lista de classificagdo dos candidatos sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura de Lajinha e
no sitio eletrdnico (www.lajinha.mg.gov.br).

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso em face da listagem
preliminar de inscritos e da classificagdo preliminar de candidatos, protocolizado junto ao Setor de
Protocolos da Prefeitura de Lajinha/MG, localizado na Rua Dr. Sidney Hubner Franca Camargo, n? 69 A
- Centro, Lajinha/MG, no horariode8 has 11 hede 13 has 17 h.

7.2. O pedido de recurso deverd ser dirigido por escrito, em formulario proprio, constante no Anexo VII,
em envelope lacrado, devidamente identificado com nome e cargo em que se inscreveu.

7.3. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a etapa recorrida;

d) Intempestivos, sem fundamentacgéo e/ou com fundamentagdo inconsistente;

e) Encaminhados por e-mail, via postal, rede social on-line, ou outra ndo prevista neste Edital.
7.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato e de forma individualizada.

7.5. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo Especial de Coordenagdo e
Acompanhamento, o nome do candidato passar a constar no rol de selecionados.

7.6. Sendo mantida a decisdo da Comissio Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo
previsto no Anexo |, cuja decisdo deverd ser motivada.

7.7. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢do, aceitando, assim,
todas as disposi¢des nele contidas.

7.8. Os recursos serdo analisados e divulgados no site oficial da Prefeitura de Lajinha/MG
(www.lajinha.mg.gov.br).

8. DOS REQUISITOS PARA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS

8.1. A chamada dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de Administragao e Recursos
Humanos por meio de Edital de Convocagdo no site oficial da Prefeitura de Lajinha/MG, na aba

!

#que Fialho Fernandes
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“Processos Seletivos”, e publicacio em edi¢cdo do Didrio Oficial Eletronico, em data, horario e local
mencionado no ato de convocacio, obedecendo as listagens de classificagdo e a necessidade da unidade.

8.2. O candidato terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a convocagdo para se apresentar.

8.3. A contratacdo em carater tempordrio de que trata este Edital dar-se-4 mediante assinatura de
contrato de trabalho entre o Municipio de Lajinha e o contratado.

8.4. O Municipio de Lajinha/MG n#o se responsabiliza pelo ndo acompanhamento da publicacdo da
listagem final por parte do candidato no site oficial da Prefeitura de Lajinha/MG ou troca de nimero de
telefone.

8.5. S3o requisitos para contratagao;
| — nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
Il —idade minima de 18 (dezoito) anos;
IV — pleno gozo dos direitos politicos;

V - sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢do médica

municipal;
VI - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
VIl - atendimento as condi¢bes especiais previstas em lei para determinadas carreiras.

8.6. O candidato deverd apresentar na sede da Prefeitura de Lajinha/MG, no Departamento de Recursos
Humanos, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, localizada na Rua Dr.
Sidney Hubner Franga Camargo, n2 69 A — Centro, Lajinha/MG, no hordriode 8has11he13has17h, a
documentacdo a seguir (cdpia simples), devendo apresentar o documento original, se solicitado, a
qualquer tempo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF, acompanhado do comprovante de situagdo cadastral;
c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddao de Nascimento ou Casamento;

f) Carteira de Trabalho (pagina da foto e dos dados pessoais) — tratando-se de carteira de
trabalho digital, o convocado deverd apresentar copia das informagdes obtidas pelo aplicativo,
onde constam: nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade, CPF e
registro do(s) contrato(s) de trabalho;

g) Comprovante de cadastro no PIS/Pasep;
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h) Certificado, declaracdo atualizada ou histérico escolar de conclusdo do Ensino Médio (para os
cargos que exigirem formagdo de nivel médio);

i) Certificado, declaracdo atualizada ou histdrico escolar de conclusdo do Ensino Fundamental
(para os cargos que exigirem formagdo de nivel fundamental);

i) Diploma, declara¢do atualizada ou histérico de conclusdo de curso superior (para os cargos
que exigirem formagdo de nivel superior);

k) Comprovante de inscri¢cido no érgdo de classe competente (para os cargos de nivel superior
que exigirem registro profissional);

I) Certiddo de quitacdo eleitoral, expedida pela Justica Eleitoral, comprovando estar quite com
as obrigacdes eleitorais, retirada em qualquer Cartdrio Eleitoral ou no site do Tribunal Superior
Eleitoral;

m) Certiddo civel e criminal, expedida pelo Tribunal de Justica competente, comprovando nédo
ser réu em qualquer processo judicial na esfera civel ou criminal, ou tenha transitado em
julgado sentenga penal condenatdria;

n) Certiddo de débitos tributarios, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda competente;
o) Certificado de alistamento militar ou dispensa (para o sexo masculino);

p) Certiddo de bons antecedentes, expedida pela Policia Civil competente;

q) 1 (uma) foto 3x4 (colorida e recente);

r) Comprovante de conta bancaria no Banco do Brasil ou Banco Itau (caso ndo possua, o
Departamento de Recursos Humanos fornecerd uma declaragdo de vinculo empregaticio para
abertura);

s) Numero de telefone;

t) Declaracdo de Bens, conforme modelo a ser oferecido pelo Departamento de Recursos
Humanos;

u) Declaragdo de que nio ocupa outro cargo, fungdo ou emprego publico (nos casos de
acumulacdo licita de cargos, devera ser indicado o cargo ja ocupado), conforme modelo a ser
oferecido pelo Departamento de Recursos Humanos;

v) Declaragdo de que ndo responde a qualquer processo administrativo no ambito federal,
estadual ou municipal;

w) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
x) CPF dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

y) Declaragio escolar dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

z) Caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.
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8.7. O candidato convocado que n#o apresentar a documentagdo exigida para efetivagdo do contrato de
trabalho, no prazo e local descrito neste Edital, automaticamente serd considerado DESISTENTE.

8.8. Em caso de perda, furto ou roubo da Carteira de Identidade, o candidato devera apresentar copia do
referido documento acompanhado do Boletim de Ocorréncia e do protocolo da solicitagdo, constando a
data da emissdo do novo documento, para formalizar o contrato temporario.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1. A inscricdo do candidato implicarad no conhecimento por parte deste, das disposi¢des deste Edital e
no compromisso de aceitar as condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado nos termos em que se acham
aqui estabelecidas e na legislagdo aplicavel a este certame.

9.2. Ndo havera cobranca de taxa para inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado.

9.3. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado n&o cria direito a contratagdo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera a ordem de classificacdo final constante da homologagdo do certame.

9.4. As contratacdes serdio realizadas na medida das necessidades administrativas e da existéncia de
recursos or¢gamentarios e financeiros.

9.5. Independentemente de sua aprovagdo/classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sera
admitido candidato que seja ex-servidor de qualquer érgdo da Administragdo Publica, que tenha sido
demitido por falta disciplinar.

9.6. A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas ou cometido qualquer tipo de
fraude, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado. No caso de ja estar admitido, sera
demitido sem prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

9.7. N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado.

9.8. A aprovacio dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica obrigatoriedade de sua
admiss3o, cabendo a Prefeitura de Lajinha/MG a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-
los em nUmero estritamente necessdrio as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de
classificacdo e a vigéncia do Processo Seletivo.

9.9. As despesas relativas a participa¢do do candidato no certame, a sua apresentacdo para posse e
exercicio e a sua participagido em evento de ambientagdo correrdo as expensas do préprio candidato.

9.10. N3o serdo objetos de avaliagio nas provas deste Processo Seletivo Simplificado toda e qualquer
legislacio que entrar em vigor apds a data de publicagdo deste Edital.

9.11. O candidato contratado devera manter junto a Prefeitura de Lajinha/MG, durante o prazo de
validade deste certame, seu endereco e numero de telefone atualizados, visando a eventual futura
contratacdo, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a Administragdo Municipal
convoca-lo por falta de sua atualizagdo.
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9.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes relativas
a este Processo Seletivo Simplificado no site da Prefeitura de Lajinha/MG (www.lajinha.mg.gov.br), ndo
podendo sobre estas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

9.13. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral dos termos deste Edital.

9.14. A qualquer tempo da realizagio do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo Especial de
Coordenacdo e Acompanhamento do Processo Seletivo poderd requerer assisténcia juridica do
Municipio de Lajinha/MG para deliberar sobre matérias pormenorizadas relativas a condugdo do
certame, mediante emissdo de parecer juridico.

9.15. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

Anexo | — Cronograma;

Anexo Il — Cargos, habilitagio e requisitos exigidos, carga horaria, saldrio base e vagas;
Anexo Il — Tabela de pontuagdo da prova de titulos;

Anexo IV — Ficha de Inscri¢do;

Anexo V — Autodeclaragdo étnico-racial;

Anexo VI — Formulario de recurso.

9.16. Fica eleito o Foro da Comarca de Lajinha, Estado de Minas Gerais, para dirimir quaisquer duvidas
relativas ao andamento deste Processo Seletivo Simplificado, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Lajinha/MG, 13 de junho de 2025.

PEDRO HENRIQUE FIALHO FERNANDES
Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos
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ANEXO |
| CRONOGRAMA
| DESCRICAO PRAZO
Impugnac3o ao Edital 16/6/2025
Abertura das inscrigdes 17/6/2025 a 24/6/2025
Publicacdo da listagem preliminar de inscritos 25/6/2025
| Interposicdo de recursos contra a lista preliminar
| =PR P 26/6/2025 a 27/6/2025
| de inscritos
Manifesta¢do da Comissdo na reconsideracao 30/6/2025
Julgamento do recurso pelo Prefeito 1/7/2025
Publicacdo da listagem final de inscritos 2/7/2025
Publicacdo da classificagdo reliminar de
. o ¢ P 3/72025
candidatos
Interposicdo de recursos contra a classificagdo
i _ : 4712025 a 7/7/2025
preliminar de candidatos
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragdo 8/7/2025
Julgamento do recurso pelo Prefeito e aplicagdo
Zamen p plicag o/7/2025
do critério de desempate
Publicacdo da classificagdo final de candidatos e
¢ ¢ 10/7/2025

homologagdo do certame

Obs.: Serdo considerados apenas dias uteis.

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n® 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP; 36.980-000
administracao@lajinha.mg.gov.br - Tel.: (33) 3344-2006 [ 3344-2423
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO ERECURSOS HUMANOS

$ PREFEITURA DE

LAJINHA

ANEXO Il

CARGOS, HABILITACAO E REQUISITOS EXIGIDOS, CARGA HORARIA, SALARIO BASE

E VAGAS

LEI MUNICIPAL N2 1.532/2017

“Altera dispositivo da Lei n2 1.448, de 12 de dezembro de 2014, dos Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias e dd outras providéncias.”

5 CARGA <
CARGO HABILITACAO E REQUISITOS HORARIA SALARIO BASE | VAGAS
Ensino Médio Completo
+
Ter concluido, com

aproveitamento, curso de

formacgao inicial, com carga
Agente Comunitario de Saude 40 horas RS 2.824,00 1+CR*

horaria minima de 40 horas;
+
Residir na area da comunidade
em que atuar, desde a
publicagdo do edital do
processo seletivo

*CR — Cadastro de Reserva: os candidatos classificados fora do quantitativo de vagas previstos neste Edital
integrardo o cadastro de reserva, o qual serd utilizado para suprir a vacéncia tempordria do cargo, decorrente de

qualquer motivo.

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n® 89 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000

administracao@lajinha.mg.gov.br - Tel: (33) 3344-2006 [ 3344-2423

Pgriaria n® 002/R025




wwwilajinha.mg.gov.br SECRETARIA MUNICIPAL DE PREFEITURA DE

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS I_AJ I N HA

ANEXO 11l

TABELA DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

DESCRIGCAO g Ut MAXIMO DE TiTULOS
ATRIBUIDOS

Curso de qualificacdo profissional na area 56 5
pleiteada, com duragdo superior a 200 horas )
Curso de qualificagdo profissional na drea . 2
pleiteada, com duragdo de 81 horas acima ’
Curso de qualificagdo profissional na area 11 5
pleiteada, com duragdo de 20 a 80 horas ’
Certificado de participagdo em oficinas,
atualizacOes, treinamentos, palestras, i 5
seminarios, projetos, congressos e monitoria, ’
que guardem relagdo com a area pleiteada

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n® 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
administracao@lajinha.mg.gov.br - Tel.: (33) 3344-2006 [ 3344-2423
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ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS X LAJINHA

ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 011/2025

Nome:

Sexo:( )M ( )F Data de Nasc.: Celular: ()

RG: UF: CPF:

Naturalidade:

E-mail:

Enderego: Ne:
Bairro: Cidade: UF: CEP:

Cargo pretendido: UBS/Microdrea:

Portador de Deficiéncia? ( ) Sim ( ) Néao

Se SIM, qual? ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Pessoa Negra/Parda? ( )Sim ( )Nao

Quantidade de folhas contidas no envelope:

Cargo pleiteado:

QUESITOS PARA ATRIBUICAO DE PONTOS
(NAO PREENCHER — TABELA DESTINADA A COMISSAO ESPECIAL)
| — EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR ATRIBUIDO | APURACAO | PONTOS

Em qualquer instituigdo de &mbito puUblico ou privado

L ) 1,0/més completo
municipal, estadual ou federal, desde que no cargo pleiteado.

| - TITULOS VALOR ATRIBUIDO | APURACAO | PONTOS

Curso de qualificagdio profissional na area pleiteada, com duragdo

Até 4,0
superior a 200 horas
Curso de qualificagdo profissional na area pleiteada, com duragao de Até 3,0
81 horas acima
Curso de qualificagdo profissional na area pleiteada, com duragdo de Até 2,0
20 a 80 horas
Certificado de participagdo em oficinas, atualizagbes, treinamentos,
palestras, semindrios, projetos, congressos e monitoria, que guardem Até 1,0

relagdo com a area pleiteada

Declaro serem verdadeiras das informagdes e documentos encaminhados por meio deste envelope.

Data: / / - Assinatura do candidato:

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n° 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
administracao@lajinha.mg.gov.br - Tel.: (33) 3344-2006 [ 3344-2423
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| www.lajinha.mg.gov.br SECRETARIA MUNICIPAL DE ; PREFEITURA DE
|
|

ANEXO V

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Nome:

Enderego:

Bairro:

Cidade: UF:

Telefone:

| RG: CPF:

E-mail:

Cargo pleiteado:

DECLARO, para os devidos fins, sob as penas da Lei, que sou ( ) preto ( ) pardo. Estou
ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas
no Codigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Lajinha/MG, de de

Assinatura do candidato

Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal) — Falsidade ideoldgica
— Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é particular.

2 /

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n® 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
administracao@lajinha.mg.gov.br - Tel:: (33) 3344-2006 [ 3344-2423
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ADMINISTRAGAO ERECURSOS HUMANOS LAJINHA

ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Cargo pleiteado:

FUNDAMENTACAO

Lajinha/MG, de de

Assinatura do candidato

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n® 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
administracao@ldjinha.mg.gov.br - Tel.: (33) 3344-2006 [ 3344-2423

Tfrique Fialho
Secrelarip de Administrgcéo e RH
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ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS LAJINHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 009/2025

Julgamento dos recursos contra a listagem preliminar de candidatos pelo Prefeito.

Informo que nao houve a interposi¢ao de recursos.

Lajinha/MG, 13 de junho de 2025.

RENATO Assinado de forma digital por

RENATO CARDOSO DE

CARDOSO DE LAIA:00171777662
Dados: 2025.06.13 10:32:53

LAIA:00171777662 o300
RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n® 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
administracao@lajinha.mg.gov.br - Tel.: (33) 3344-2006 [ 3344-2423



