MUNICIPIO DE
LAJINHA
PODER EXECUTIVO

Criado pela Lei Municipal n° 1.589/2018

Edicao n° 1.606 de 02 julho de 2025.

PORTARIAS

PORTARIA N° 1249, DE 2 DE JULHO DE 2025
“Dispoe sobre a concessio de férias regulamentares e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 112 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n° 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
004327/2025;
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder férias regulamentares ao servidor
NILTON BENTO GONCALVES JUNIOR, ocupante do
cargo de Fiscal Sanitario, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, pelo periodo de 8/7/2025 a 6/8/2025.
§ 1°. As férias descritas no caput deste artigo correspondem ao
periodo aquisitivo de 3/6/2024 a 2/6/2025 e serdo acrescidas
do pagamento do adicional de 1/3 (um tergo) de sua
remunerag¢do do més em que iniciar o periodo de fruigdo.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos dois dias do més de julho do ano de dois mil
e vinte e cinco (2/7/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1250, DE 2 DE JULHO DE 2025
“Dispoe sobre a concessdo de licenca prémio e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigoes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 133 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n° 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
004321/2025;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenca prémio a servidora ANA
CAROLINA FAGUNDES ROSA, ocupante do cargo de
Servente Escolar, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, pelo periodo de 3/7/2025 a 1/8/2025,
correspondendo a 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. A licenga descrita no caput deste artigo
refere-se ao periodo aquisitivo de 13/8/2001 a 13/8/2006.

Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos dois dias do més de julho do ano de dois mil
e vinte e cinco (2/7/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1251, DE 2 DE JULHO DE 2025
“Dispoe sobre a rescisdo de contrato administrativo de
trabalho celebrado entre servidor e o Municipio de
Lajinha/MG, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Lajinha/MG, regido pela
Lei Municipal n° 1.569/2018;
CONSIDERANDO que a servidora que menciona manifestou
interesse em rescindir o contrato mantido com o Municipio de
Lajinha;
CONSIDERANDO o instituto da rescisdo unilateral do
contrato;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
004322/2025;
RESOLVE:
Art. 1°. Rescindir o Contrato Administrativo n® 0304/2025,
celebrado entre o Municipio de Lajinha/MG e a servidora
MAYSA DE SOUZA LIMA, para exercer o cargo de
Cuidador Educacional, a partir de 1/7/2025.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias, inclusive o levantamento dos célculos de
verbas rescisorias adquiridas pela servidora.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario e
produzindo efeitos retroativos ao dia 1° de julho de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos dois dias do més de julho do ano de dois mil
e vinte e cinco (2/7/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1252, DE 2 DE JULHO DE 2025
“Dispoe sobre a convocagdo de candidatos classificados no
Processo  Seletivo  Simplificado n° 009/2025, para
apresentacdo de documentos, e dd outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n° 009/2025, para provimento de vagas
temporarias no quadro de pessoal dos programas federais ESF
e CAPS e da Secretaria Municipal de Saude;
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CONSIDERANDO que o respectivo certame foi homologado
pelo Decreto n° 046, de 27 de junho de 2025;
CONSIDERANDO a existéncia e disponibilidade do cargo
conforme Lei Ordinaria Municipal n° 1.596/2019, combinada
com suas alteragdes posteriores;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica convocada a pessoa abaixo relacionada, para o
cargo declinado, obedecida a ordem de classificagdo do
mencionado  Processo  Seletivo  Simplificado, para
apresentacdo de documentos:

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS
NEGRAS/PARDAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
MICROAREA 4 — USB FRANCISCO JUSTO RIBEIRO

NOME CLASSIFICACAO

Jéssica Maria da Silva 1°

Art. 2°. Os candidatos relacionados terdo o prazo de 3 (trés)
dias tteis, a contar de 3/7/2025, para se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Lajinha, perdendo o direito a vaga se ndo obedecido
rigorosamente o prazo estabelecido. No ato de sua
apresentagdo, os candidatos deverdo estar munidos dos
seguintes documentos:

I. Cédula de Identidade (RG);

II. Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, regularizado;

III. Comprovante de residéncia atualizado;

IV. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja
cadastrado;

V. Titulo de eleitor com comprovante de votacdo da ultima
elei¢do ou justificativa;

VI. Certiddao de Nascimento ou Casamento atualizada;

VII. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo ou
outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino;

VIII. Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel
superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (no
caso de cargos de nivel superior);

IX. Certificado de conclusio do Ensino Elementar, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, emitida por institui¢do
reconhecida pelo MEC (no caso de cargos de niveis
fundamental e médio);

X. Carteira de registro no conselho de classe competente (para
0s cargos que exigem registro profissional);

XI. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha
da foto frente e verso e folha da qualificacdo civil);

XII. 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

XIII. Certidao de quitagdo com as obrigagdes eleitorais,
disponivel no site www.tse.gov.br;

XIV. Atestado de bons antecedentes, disponivel no site
WWW.pc.mg.gov.br;

XV. Certidao negativa da justica estadual (civel e criminal),
disponivel no site www.tjimg.jus.br;

XVI. Certidao negativa de débitos tributarios estaduais,
disponivel no site www.fazenda.mg.gov.br;

XVII. Comprovante de conta bancéaria do Banco do Brasil ou
Banco Itau (caso o candidato ndo possua sera fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos o requerimento para
abertura).

§ 1°. Além dos documentos acima relacionados, os candidatos
convocados deverdo preencher e assinar Declaragdo de
Acumulagdo ou Ndo Acumulagdo de Cargos, Declaracdo de
Bens ou Negativa de Bens ¢ Declaragdo de que néo responde a
qualquer processo administrativo, criminal ou de execugdo,
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2°. O candidato devera gozar de boa satde fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des da funcdo, comprovada por
inspecdo médica oficial realizada por profissional designado
pela Prefeitura Municipal de Lajinha.

§ 3° Os documentos deverdo ser entregues em copias
reprograficas (xerox), devendo estar acondicionados em um
envelope lacrado, identificado pelo candidato com as
seguintes informagdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 009/2025
MUNICIPIO DE LAJINHA/MG

NOME:

CARGO:
CLASSIFICACAO:
DATA:

Assinatura por extenso

§ 4°. Nido sera aceita a entrega dos documentos de forma
incompleta, sendo confeccionado o contrato de trabalho
apenas para o candidato que cumprir na integra o disposto no
art. 2°.
Art. 3°. O candidato que ndo cumprir o disposto no art. 2°,
dentro do prazo estabelecido, sera desclassificado do certame,
sendo convocado o proximo candidato na listagem de
classificagdo, independentemente de comunicagio.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos dois dias do més de julho do ano de dois mil
e vinte e cinco (2/7/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1253, DE 2 DE JULHO DE 2025
“Dispoe sobre a concessdo de licenca para tratamento da
Dpropria saude e dd outras providéncias.”
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
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CONSIDERANDO o resultado da pericia de atestado
realizada pelo Grupo Innovar Consultoria em Medicina e
Seguranga do Trabalho, datado de 1/7/2025;
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 120 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n° 1.569/2018;
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder licenc¢a para tratamento da propria satde
a servidora MARILDA MOREIRA BASTOS, ocupante do
cargo de Professor I, lotada na Secretaria Municipal de
Educag@o, no periodo de 24/6/2025 a 30/6/2025.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario e
produzindo efeitos retroativos ao dia 24 de junho de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos dois dias do més de julho do ano de dois mil
e vinte e cinco (2/7/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1254, DE 2 DE JULHO DE 2025
“Dispoe sobre a nomeacgdo de Chefe de Se¢do e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe

sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢cdes constantes na Lei
Municipal n° 1.565/2018 e alteragdes posteriores;
CONSIDERANDO que os cargos de provimento em
comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo;
RESOLVE:
Art. 1°. Nomear KAYSSA AMELIA FERREIRA VIDA,
inscrita no CPF sob o n® ***.467.646-** para exercer o cargo
de Chefe de Seciio, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saiude, a partir de 3/7/2025, auferindo os vencimentos
estabelecidos pela legislacdo pertinente.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicac¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos dois dias do més de julho do ano de dois mil
e vinte e cinco (2/7/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

Editado pela Secretaria de Administragdo — diario@lajinha.mg.gov.br
Municipio de Lajinha/MG
Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, 69-A, Centro, Lajinha/MG



www.lajinha.mg.gov.br

ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS t‘g}’

SECRETARIA MUNICIPAL DE <&[=8 %

PREFEITURA DE

LAJINHA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 011/2025
Lista Final de candidatos inscritos

AMPLA CONCORRENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- UBS ALACRINO GONGALVES DO REGO - MICROAREA 2

NOME DO(A) CANDIDATO(A)

STATUS DA INSCRIGAO

Lucélia de Souza Carvalho

Deferida

Micaelly dos Santos Leite Andrade

Deferida

Lajinha/MG, 02 de julho de 2025.

ANA CAROLINE AZINE REGLY
Presidente da Comissao Especial de Coordenagdao e Acompanhamento
Processo Seletivo Simplificado n2 011/2025
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