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DECRETOS

DECRETO N° 058, DE 5 DE AGOSTO DE 2025
“Regulamenta no dmbito municipal a Lei Federal n°
13.874/2019, que instituiu a declaragcdo de direitos de
liberdade economica e as garantias de livre mercado e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO que foi sancionada a Lei Federal n°
13.874/2019, que instituiu a declaragdo de direitos de
liberdade econdmica e as garantias de livre mercado;
CONSIDERANDO que a legislagdo acima referida constitui
norma geral de direito econdmico e que deve ser observada
para todos os atos publicos de liberacio da atividade
econdmica executados pelos Estados, pelo Distrito Federal e
pelos Municipios;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam regulamentados, no ambito do Municipio de
Lajinha, os dispositivos da Lei Federal n® 13.874, de 20 de
setembro de 2019, que tratam de direitos de liberdade
econdmica.

Art. 2° Para fins do disposto no art. 1°, este Decreto
estabelece normas de protecdo a livre iniciativa e ao livre
exercicio de atividade econdmica e dispde sobre a atuagdo do
Poder Publico municipal como agente normativo e regulador.
Art. 3°. Sao principios que norteiam o disposto neste Decreto:
I — a liberdade como uma garantia no exercicio de atividades
econdmicas;

IT — a boa-fé do particular perante o poder publico;

III — a intervengdo subsidiaria e excepcional do estado sobre o
exercicio de atividades econdmicas; €

IV — o reconhecimento da vulnerabilidade do particular
perante o estado.

Art. 4°. Sera afastado o reconhecimento da vulnerabilidade do
particular perante o Municipio, em conformidade com o
paragrafo unico do art. 2° da Lei Federal 13.874 de 2019,
quando:

I — constatada ma-fé perante os 6rgdos municipais, estaduais
ou federais;

I — constatada reincidéncia de infracdo a legislagdo
municipal, estadual ou federal aplicavel a instalagdo ou ao
funcionamento da atividade econdmica;

IIT — constatada a hipossuficiéncia.

Art. 5° Este Decreto tem como finalidade:

I — assegurar a todos, o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo de oOrgdos
publicos, salvo nos casos previstos em lei;

II — assegurar a observancia dos direitos previstos no art. 3° da
Lei Federal n° 13.874, de 2019, no que couber;

IIT — reduzir a interferéncia do poder publico municipal na
atividade empresarial e abreviar a eficiéncia na solucdo dos
casos em que a interferéncia do Poder Executivo na atividade
empresarial se fizer necessaria, mediante a simplificacdo do
trabalho administrativo e¢ a eliminacdo de formalidades e

exigéncias desproporcionais ou desnecessarias, que nao
decorram de exigéncia legal.

Paragrafo 1nico. Os atos e decisdes administrativos
referentes a atos de liberagdo da atividade econdmica deverdo
permanecer disponiveis para acesso na pagina eletronica do
respectivo orgdo ou entidade, para garantia da transparéncia e
publicidade, em conformidade com o inciso IV do art. 3° da
Lei Federal n® 13.874, de 2019.

Art. 6°. Fica instituido o Programa “Lajinha Livre para
Crescer”, que estabelecera a politica de desburocratizagio e
cumprimento das diretrizes de liberdade econdmica, em
consonancia com o Programa Estadual de Desburocratizagio
“Minas Livre Para Crescer”, conforme regulamento editado
pelo Municipio.

CAPITULO IT

DOS ATOS DE LIBERACAO DA ATIVIDADE
ECONOMICA

Art. 7°. Para fins do disposto neste Decreto, consideram—se
atos publicos de liberagdo a licenga, a autorizagdo, a
concessdo, a inscrigdo, a permissdo, o alvara, o cadastro, o
credenciamento, o estudo, o plano, o registro ¢ os demais atos
exigidos, sob qualquer denominagéo, por 6rgéo ou entidade da
administracdo publica na aplicagdo de legislagdo, como
condigdo para o exercicio de atividade economica.
CAPITULO III

DA CLASSIFICACAO DE RISCO DAS ATIVIDADES
ECONOMICAS E SEUS EFEITOS

Art. 8°. O 6rgdo ou a entidade responsavel pela decisdo
administrativa acerca do ato administrativo de liberagdo
classificara o risco da atividade econémica em:

I — nivel de risco I: baixo risco, “baixo risco A”, risco leve,
irrelevante ou inexistente: a classificacdo de atividades para os
fins do art. 3°, § 1° inciso II, da Lei n° 13.874, de 20 de
setembro de 2019, cujo efeito especifico e exclusivo ¢
dispensar a necessidade de todos os atos publicos de liberagdo
da atividade econdmica para plena e continua operacdo e
funcionamento do estabelecimento;

II — nivel de risco II: médio risco, “baixo risco B” ou risco
moderado: a classificacdo de atividades cujo grau de risco ndo
seja considerado alto e que ndo se enquadrem no conceito de
nivel de risco I, baixo risco, “baixo risco A”, risco leve,
irrelevante ou inexistente, disposto no inciso I deste artigo,
cujo efeito € permitir, automaticamente apos o ato do registro,
a emissdo de licengas, alvards e similares para inicio da
operacdo do estabelecimento, conforme previsto no art. 7°,
caput, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de novembro de
2006, e no art. 6°, caput, da Lei n® 11.598, de 03 de dezembro
de 2007; ¢

IIT — nivel de risco III — alto risco: aquelas assim definidas por
outras resolugdes do CGSIM e pelos respectivos entes
competentes, em atendimento aos requisitos de seguranga
sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevengdo contra
incéndios.

§ 1°. O exercicio de atividades classificadas no nivel de risco I
dispensa a solicitacao de qualquer ato publico de liberagao.
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§ 2°. As atividades de nivel de risco II permitem vistoria
posterior ao inicio da atividade, garantido seu exercicio
continuo e regular, desde que ndo haja previsdo legal em
contrario e ndo sejam constatadas irregularidades.

§ 3°. As atividades de nivel de risco III exigem vistoria prévia
para inicio da atividade econdmica.

§ 4°. A classificagdo das atividades econdmicas de que trata
este artigo observara a estabelecida na Classificagdo Nacional
de Atividade Economica — CNAE, da Comissdo Nacional de
Classificagdo — CONCLA.

Art. 9°. Para fins do disposto do inciso I do art. 8°, a
classificagdo dos empreendimentos classificados como nivel
de risco I: baixo risco, “baixo risco A”, risco leve, irrelevante
ou inexistente sdo as constantes da Resolugdo 3 do Comité
Gestor da REDESIM-MG, de 1° de abril de 2024, ou outra
que porventura a substitua.

Art. 10. Para fins do disposto neste Decreto, considera—se:

I — requerente: toda pessoa, natural ou juridica, essencial para
o desenvolvimento e crescimento econdmico do Estado, que
requeira a liberacdo de atividade econdmica ao concedente,
observado o disposto no art. 3° da Lei Federal n® 13.874, de
2019;

I — concedente: 6rgdos e entidades do Poder Executivo
responsaveis pela emissdo de ato publico de liberagdo de
atividade economica.

Art. 11. A aplicagcdo dos arts. 1° ao 4° da Lei Federal n°
13.874/2019, que estabelece normas de protecdo a livre
iniciativa e ao livre exercicio de atividade econdmica, dar-se-a
na forma deste Decreto, ficando estabelecido quanto a tais
dispositivos da lei federal que:

I — serdo observados pela administragio municipal na
aplicagdo ¢ na interpretagdo do direito civil, empresarial,
econdmico, urbanistico e do trabalho nas rela¢des juridicas
que se encontrem no seu ambito de aplicagdo e na ordenagdo
publica sobre localizagdo e funcionamento de atividades,
protecdo ao meio ambiente, controle do uso e da ocupagdo do
solo, ordenamento territorial e todas as demais atividades de
fiscalizagdo e regulacdo;

IT — ndo se aplicam ao direito tributario e ao direito financeiro;
Il — constituem norma geral de direito econdmico e serdo
observados para todos os atos publicos de liberagdo da
atividade econdmica executados pelo Municipio.

Art. 12. O direito a dispensa de ato publico de liberagao da
atividade econdmica ndo isenta o responsavel legal pelo
empreendimento da observancia dos critérios legais de
localizagdo do empreendimento dispostos no Plano Diretor
Municipal, bem como das normas ambientais, de seguranca,
sanitarias e de posturas aplicaveis.

Art. 13. Respeitada a competéncia regulatoria ou
fiscalizatoria, o municipio podera elaborar e alterar as normas
e procedimentos que visem a simplificacdo e a racionalizagdo
no exercicio de atividade econémica, conforme artigo 179 da
Constituicdo Federal e artigo 6° da Lei Completar 123, de
2006, para os empreendimentos classificados nos graus de
risco I e II.

Art. 14. Os estabelecimentos dispensados de atos publicos de
liberagdo da atividade economica ficam submetidos a
fiscalizacdo pelos oOrgdos de controle federal, estadual ou
municipal, com a finalidade de resguardar os direitos coletivos
e o cumprimento das normas em conformidade com o § 2° do
art. 3° da Lei Federal n°® 13.874, de 2019.

CAPITULO IV

DOS PRAZOS

Art. 15. Ato proprio do dirigente maximo do 6rgdo ou da
entidade concedente fixard prazo ndo superior a 60 (sessenta)
dias, para resposta aos requerimentos de liberagdo de atividade
econdmica.

§ 1°. Decorrido o prazo previsto no caput, a auséncia de
manifestagdo conclusiva do 6rgdo ou da entidade implicara
sua aprovacao tacita.

§ 2°. A aprovacdo tacita:

I — ndo exime o requerente de cumprir as normas aplicaveis a
exploracdo da atividade econdmica que realizar;

I — ndo afasta a sujeicdo a realizacdo das adequacdes
identificadas pela Administragdo Publica em fiscalizagdes
posteriores.

§ 3°. O disposto no caput ndo se aplica:

I — a ato publico de liberagao relativo a questdes tributarias de
qualquer espécie;

II — quando a decisdo importar em compromisso financeiro da
Administragao Publica;

IIl — quando se tratar de decisdo sobre recurso interposto
contra decis@o denegatoria de ato publico de liberagéo;

IV — aos processos administrativos de licenciamento
ambiental na hipdtese de exercicio de competéncia supletiva
nos termos do disposto no § 3° do art. 14 da Lei
Complementar Federal n° 140, de 8 de dezembro de 2011;

V — aos demais atos publicos de liberagdo de atividades com
impacto significativo ao meio ambiente, conforme
estabelecido pelo oOrgdo ambiental competente no ato
normativo a que se refere o caput.

§ 4°. O concedente podera estabelecer prazos especificos para
fases do processo administrativo de liberacdo da atividade
econdmica, desde que respeitado o prazo maximo previsto no
caput.

§ 5° O ato normativo de que trata o caput contera a indicag@do
de todos os atos publicos de liberagdo de competéncia do
orgdo ou da entidade concedente ndo sujeitos a aprovagdo
tacita por decurso de prazo.

§ 6°. Poderdo ser estabelecidos prazos superiores ao previsto
no caput, em razdao da natureza dos interesses publicos
envolvidos e da complexidade da atividade econdmica a ser
desenvolvida pelo requerente, mediante fundamentacdo da
autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade.

Art. 16. Para fins de aprovacdo técita, o prazo para decisdo
administrativa acerca do ato publico de liberagdo do exercicio
de atividade econdmica inicia—se na data da apresentagdo de
todos os elementos necessarios a instrugao do processo.

§ 1°. O particular sera cientificado, expressa e imediatamente,
sobre o prazo para a analise de seu requerimento, presumida a
boa-fé das informagdes prestadas.
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§ 2°. O concedente devera priorizar a ado¢ao de mecanismos
automatizados e/ou eletronicos para recebimento das
solicitagdes de ato publico de liberagdo.

§ 3° O concedente deve disponibilizar em meio fisico ou
digital a relacdo simplificada, clara e objetiva das exigéncias e
requisitos legais que devem ser providenciados pelo
requerente.

Art. 17. Para fins de aprovagio tacita, o prazo para a decisdo
administrativa acerca do ato publico de liberagdo do exercicio
de atividade econémica podera ser suspenso por periodos de
at¢é 60 (sessenta) dias, se houver necessidade de
complementacdo da instru¢do processual, devidamente
justificada pelo concedente.

§ 1°. O requerente sera informado, de maneira clara acerca de
todos os documentos e condicdes necessarias para
complementacdo da instrugdo processual.

§ 2°. Podera ser admitida nova suspensdo do prazo na hipdtese
da ocorréncia de fato novo durante a instrugdo do processo.
Art. 18. O requerente poderda solicitar documento
comprobatodrio da liberagdo da atividade econdmica a partir do
primeiro dia util subsequente ao término do prazo.

§ 1°. O concedente buscara automatizar ou se valer de meios
eletronicos para a emissdo do documento comprobatério de
liberacao da atividade econdmica, especialmente nos casos de
aprovacao tacita.

§ 2° O documento comprobatério do deferimento do ato
publico de liberagdo ndo contera elemento que indique a
natureza tacita da decisdo administrativa.

Art. 19. Na hipdtese de a decisdo administrativa acerca do ato
publico de liberagdo de atividade econdmica ndo ser proferida
no prazo estabelecido, o processo administrativo sera
encaminhado a chefia imediata do servidor responsavel pela
analise do requerimento, que podera:

I — proferir a decisdo de imediato;

II — remeter o processo administrativo corregedoria para
apuragdo da responsabilizagio.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. As disposicdes deste Decreto aplicam-se ao tramite
do processo administrativo dentro de um mesmo orgdo ou
entidade, ainda que o pleno exercicio da atividade econdmica
requeira ato administrativo adicional ou complementar cuja
responsabilidade seja de outro o6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica de qualquer ente federativo.

Art. 21. A aplicagdo deste Decreto independe de o ato publico
de liberacdo de atividade econdmica:

I — estar previsto em lei ou em ato normativo infralegal;

II — referir-se a:

a) inicio, continuidade ou finalizagdo de atividade economica;
b) liberacdo de atividade, de servico, de estabelecimento, de
profissdo, de instalagdo, de operagdo, de produto, de
equipamento, de veiculo e de edificagdo, dentre outros;

¢) atuagdo de ente publico ou privado.

Art. 22. O disposto neste Decreto ndo se aplica ao ato ou ao
procedimento administrativo de natureza fiscalizatoria

decorrente do exercicio de poder de policia pelo 6rgdo ou pela
entidade ap6s o ato publico de liberagéo.
Art. 23. O disposto neste Decreto ndo se aplica ao direito
tributario e ao direito financeiro.
Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicac¢do, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos cinco dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e cinco (5/8/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

DECRETO N° 059, DE 5 DE AGOSTO DE 2025
“Dispoe sobre a aprovacdo do Loteamento Boa Vista Ville
Ltda e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, § 8°, da Lei Federal
n® 6.766, de 19 de dezembro de 1979, que dispde sobre o
parcelamento do solo urbano e da outras providéncias;
CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n°® 9.785, de 29
de janeiro de 1999, que alterou a Lei Federal n® 6.766/1979;
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes na Lei Federal
n® 13.465, de 11 de julho de 2017, que dispoe sobre a
regularizagdo fundiaria rural e urbana;

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o projeto de loteamento denominado
“Boa Vista Ville Ltda”, loteamento residencial de lotes,
composto de areas privativas e areas de uso comum, no local
denominado Bairro Areado, Lajinha/MG, Rua Alvaro de
Oliveira Dias, s/n°, com 4rea total de 24.627 m? (vinte e quatro
ponto seiscentos e vinte e sete metros quadrados), tudo em
conformidade com o memorial descritivo e plantas do
processo n° 000000358/2025, que sera implantado no imovel
constante da matricula n® 8550, livro 02RG, no Cartoério de
Registro de Imoéveis da Comarca de Lajinha, obedecido o
quadro de areas a seguir mencionado:

Item Descricio Area (m?)
1 Areas privadas 12.224,74
2 Area de ruas 441278
2.1 Areas verdes 4.992,18
2.2 Via de pedestres 1.765,63
2.3 Area institucional 1.231,67
Area total dos itens 1 e 2 24.627,00

§ 1°. Sdo consideradas areas de uso comum todas as areas do
loteamento, excetuando-se as areas privativas, destinadas ao
uso de todos os condéminos.

§ 2° Sado consideradas areas privativas as unidades
autonomas.

§ 3°% O “Boa Vista Ville Ltda” serd um loteamento,
urbanistico e de carater residencial, a ser construido de acordo
com o projeto urbanistico aprovado pela Secretaria Municipal
de Obras, conforme pranchas anexas ao processo acima
mencionado.
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§ 4°. Para fins tributério, a totalidade da fracdo ideal de cada
condémino sera proporcional a area do solo de cada unidade
auténoma, conforme disposto no § 1° do art. 1358-A do
Codigo Civil.
§ 5° A rede de esgoto e tratamento de seus residuos, serdo
executadas pelo proprietario ¢ incorporador.
§ 6°. As redes de distribui¢do de energia elétrica serdo
executadas pelo proprietario e incorporador, passando a
responsabilidade apds a conclusio para o Poder Publico a
responsabilidade de manuteng@o, em vista de integrar a rede
de iluminag@o publica.
Art. 2°. O prazo para a execucdo total das obras de
infraestrutura urbana serd de, no maximo, 24 (vinte e quatro)
meses, de acordo com o cronograma aprovado nos autos do
processo acima mencionado, iniciando-se a contagem do
prazo a partir da data de publicacao do presente Decreto.
Paragrafo tunico. O prazo final as obras referidas ¢ de 24
(vinte e quatro) meses, a partir da publicagdo do presente
Decreto.
Art. 3°. As obras de infraestrutura urbana do loteamento
deverdo ser comunicadas por escrito & Secretaria Municipal de
Obras, antes do inicio destas, com vistas a emissdo do
respectivo alvara.
Paragrafo tnico. As obras somente serdo iniciadas apos a
aprovacdo dos projetos hidro sanitarios junto a autarquia do
Servico Autonomo de Agua e Esgoto (SAAE).
Art. 4°. Os projetos de edificacdes no referido loteamento
somente serdo submetidos a exame técnico apds comprovagao
da execucdo, interligacdo e operacdo da rede de agua e da
Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE), e, ainda, a conclusdo
da rede elétrica e de iluminagdo interna do empreendimento.
§ 1°. As futuras edificagdes do loteamento deverdo atender ao
disposto na Lei Complementar n® 932/1999 (Cédigo de Obras
do Municipio), adotando sempre o que for mais restritivo.
§ 2°. A aprovacdo de todo e qualquer projeto de edificagdo e
consequente expedicdo do alvara de construcdo, sera feita pelo
Poder Executivo Municipal, e este devera ter livre acesso a
area interna do loteamento para tal fim.
§ 3°% A coleta de lixo e a varricdio das ruas sdo de
responsabilidade do Poder Publico, que os depositara em area
destinada para este fim, acessivel a coleta por parte da
Prefeitura, e fora de perimetro fechado.
§ 4°. O loteamento sera abastecido por agua potavel fornecida
pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE), ou por
meio de pocos artesianos.
Art. 5° Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos cinco dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e cinco (5/8/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

LICITACOES

EXTRATO DE CONTRATO PARA FINS DE
PUBLICACAO
PROCESSO LICITATORIO: N° 014/2021
INEXIBILIDADE: N° 003/2021
CREDENCIAMENTO: N° 003/2021
CONTRATO N° 0088/2025
DAS PARTES:
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Lajinha/MG,
inscrita no CNPJ sob o n°® 18.392.522/0001-41.
CONTRATADA: Helena Drumond Andrade Sathler - MEI,
inscrita no CNPJ n°® 11.255.352/0001-04.
OBJETO: Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para
ministracdo de cursos, aulas e eventos em atendimento a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Valor contatado total R$ 100.000,00 (cem mil reais).
Vigéncia Contratual: sera até 31 de dezembro de 2025.
Despesas orgamentaria para o exercicio de 2025.
Prefeitura, sede administrativa do Municipio de Lajinha/MG,
05 de agosto de 2025.
Izabel Silva Freitas Alvim
Agente de contratacdo
Designada pela portaria n° 143 de 22 de janeiro de 2025

EXTRATO DE CONTRATO PARA FINS DE
PUBLICACAO
PROCESSO LICITATORIO: N° 014/2021
INEXIBILIDADE: N° 003/2021
CREDENCIAMENTO: N° 003/2021
CONTRATO N° 0089/2025
DAS PARTES:
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Lajinha/MG,
inscrita no CNPJ sob o n°® 18.392.522/0001-41.
CONTRATADA: ANGELICA APARECIDA SOARES DE
MORAES, inscrita no CPF n°® 100.478.846-06.
OBJETO: Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para
ministracdo de cursos, aulas e eventos em atendimento a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Valor contatado total R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil
reais).
Vigéncia Contratual: serd até 03 de janeiro de 2026.
Despesas orgamentaria para o exercicio de 2025.
Prefeitura, sede administrativa do Municipio de Lajinha/MG,
05 de agosto de 2025.
Izabel Silva Freitas Alvim
Agente de contratagdo
Designada pela portaria n° 143 de 22 de janeiro de 2025

PORTARIAS

PORTARIA N° 1395, DE 5 DE AGOSTO DE 2025

“Dispoe sobre a convocacio de candidato classificado no
Processo  Seletivo  Simplificado n° 015/2025, para
apresentacdo de documentos, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, e
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CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n° 015/2025, para provimento de vagas
temporarias no quadro de pessoal do programa federal,
CONSIDERANDO que o respectivo certame foi homologado
pelo Decreto n° 057, de 4 de agosto de 2025;
CONSIDERANDO a existéncia e disponibilidade do cargo
conforme Lei Ordinaria Municipal n° 1.596/2019, combinada
com suas alteragdes posteriores;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam convocadas as pessoas abaixo relacionadas,
para o cargo declinado, obedecida a ordem de classificagdo do
mencionado  Processo  Seletivo  Simplificado, para
apresentacdo de documentos:

MEDICO (AMPLA CONCORRENCIA)

NOME CLASSIFICACAO

Nicolly Balmant Gomes 1°

ENFERMEIRO (AMPLA CONCORRENCIA)

NOME CLASSIFICACAO
Sthefany Oliveira das Dores | 1°

Souza

TECNICO DE ENFERMAGEM (AMPLA
CONCORRENCIA)

NOME CLASSIFICACAO

Ana Maria Tavares 1°

Art. 2°. O candidato relacionado terd o prazo de 3 (trés) dias
uteis, a contar de 6/8/2025, para se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Lajinha, perdendo o direito a vaga se ndo obedecido
rigorosamente o prazo estabelecido. No ato de sua
apresentagdo, o candidato devera estar munido dos seguintes
documentos:

I. Cédula de Identidade (RG);

II. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, regularizado;

III. Comprovante de residéncia atualizado;

IV. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, caso seja
cadastrado;

V. Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da tultima
elei¢do ou justificativa;

VI. Certidao de Nascimento ou Casamento atualizada;

VII. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo ou
outro documento que comprove estar quite com as obrigacdes
militares, se do sexo masculino;

VIII. Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel
superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (no
caso de cargos de nivel superior);

IX. Certificado de conclusio do Ensino Elementar, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, emitida por instituigdo
reconhecida pelo MEC (no caso de cargos de niveis
fundamental e médio);

X. Carteira de registro no conselho de classe competente (para
0s cargos que exigem registro profissional);

XI. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha
da foto frente e verso e folha da qualificacdo civil);

XII. 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

XII. Certiddo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais,
disponivel no site www.tse.gov.br;

XIV. Atestado de bons antecedentes, disponivel no site
www.pc.mg.gov.br;

XV. Certiddo negativa da justica estadual (civel e criminal),
disponivel no site www.tjmg.jus.br;

XVI. Certiddo negativa de débitos tributarios estaduais,
disponivel no site www.fazenda.mg.gov.br;

XVII. Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil ou
Banco Itau (caso o candidato ndo possua sera fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos o requerimento para
abertura).

§ 1°. Além dos documentos acima relacionados, os candidatos
convocados deverdo preencher e assinar Declaragdo de
Acumulagdo ou Ndo Acumulagdo de Cargos, Declaracdo de
Bens ou Negativa de Bens ¢ Declaragdo de que ndo responde a
qualquer processo administrativo, criminal ou de execugdo,
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2°. Os candidatos deverdo gozar de boa saude fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des da fun¢do, comprovada por
inspecdo médica oficial realizada por profissional designado
pela Prefeitura Municipal de Lajinha.

§ 3° Os documentos deverdo ser entregues em copias
reprograficas (xerox), devendo estar acondicionados em um
envelope lacrado, identificado pelo candidato com as
seguintes informacdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 015/2025
MUNICIPIO DE LAJINHA/MG

NOME:

CARGO:
CLASSIFICACAO:
DATA:

Assinatura por extenso

§ 4°. Niao sera aceita a entrega dos documentos de forma
incompleta, sendo confeccionado o contrato de trabalho
apenas para o candidato que cumprir na integra o disposto no
art. 2°.
Art. 3°. O candidato que ndo cumprir o disposto no art. 2°,
dentro do prazo estabelecido, serd desclassificado do certame,
sendo convocado o proximo candidato na listagem de
classificacdo, independentemente de comunicacao.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos cinco dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e cinco (5/8/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

Editado pela Secretaria de Administragdo — diario@lajinha.mg.gov.br
Municipio de Lajinha/MG
Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, 69-A, Centro, Lajinha/MG
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Criado pela Lei Municipal n° 1.589/2018

Edicao n® 1.630 de 05 agosto de 2025.

PORTARIA N° 1396, DE 5 DE AGOSTO DE 2025
“Dispoe sobre a convocacdo de candidatos classificados no
Processo  Seletivo  Simplificado n° 014/2025, para
apresentacdo de documentos, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado regido pelo Edital n® 014/2025, realizado para o
preenchimento temporario de cargos no quadro geral da
Administragdo Municipal, o qual foi homologado pelo
Decreto n° 055 de 30 de julho de 2025;

CONSIDERANDO a existéncia e disponibilidade do cargo
conforme Lei Ordinaria Municipal n° 1.596/2019, combinada
com sua alteracao posterior;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica convocada a pessoa abaixo relacionada, para o
cargo declinado, obedecida a ordem de classificagdo do
mencionado  Processo  Seletivo  Simplificado, para
apresentagdo de documentos:

ASSISTENTE SOCIAL (AMPLA CONCORRENCIA)
NOME PONTUACAO | CLASSIFICACAO
Dinaina Soares da | 86,0 1°

Silva

Art. 2°. O candidato relacionado tera o prazo de 3 (trés) dias
uteis, a contar de 6/8/2025, para se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Lajinha, perdendo o direito a vaga se ndo obedecido
rigorosamente o prazo estabelecido. No ato de sua
apresentagdo, o candidato devera estar munidos dos seguintes
documentos:

I. Cédula de Identidade (RG);

II. Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, regularizado;

II1. Comprovante de residéncia atualizado;

IV. Comprovante de inscricio no PIS/PASEP, caso seja
cadastrado;

V. Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da ultima
elei¢do ou justificativa;

VI. Certiddo de Nascimento ou Casamento atualizada;

VII. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacio ou
outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino;

VIII. Diploma ou declara¢do de conclusdo de curso de nivel
superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (no
caso de cargos de nivel superior);

IX. Certificado de conclusdao do Ensino Elementar, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC (no caso de cargos de niveis
fundamental e médio);

X. Carteira de registro no conselho de classe competente (para
0s cargos que exigem registro profissional);

XI. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha
da foto frente e verso e folha da qualificacdo civil);

XII. 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

XII. Certiddo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais,
disponivel no site www.tse.gov.br;

XIV. Atestado de bons antecedentes, disponivel no site
www.pc.mg.gov.br;

XV. Certiddo negativa da justica estadual (civel e criminal),
disponivel no site www.tjmg.jus.br;

XVI. Certiddo negativa de débitos tributarios estaduais,
disponivel no site www.fazenda.mg.gov.br;

XVII. Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil ou
Banco Itau (caso o candidato ndo possua sera fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos o requerimento para
abertura).

§ 1°. Além dos documentos acima relacionados, o candidato
convocado deverd preencher e assinar Declaracdo de
Acumulagdo ou Ndo Acumulagdo de Cargos, Declaracdo de
Bens ou Negativa de Bens e Declaragdo de que nao responde a
qualquer processo administrativo, criminal ou de execugdo,
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2°. O candidato devera gozar de boa satude fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des da fun¢do, comprovada por
inspecdo médica oficial realizada por profissional designado
pela Prefeitura Municipal de Lajinha.

§ 3° Os documentos deverdo ser entregues em copias
reprograficas (xerox), devendo estar acondicionados em um
envelope lacrado, identificado pelo candidato com as
seguintes informacdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°
014/2025
MUNICIPIO DE LAJINHA/MG

NOME:

CARGO:
CLASSIFICACAO:
DATA:

Assinatura por extenso

§ 4°. Niao sera aceita a entrega dos documentos de forma
incompleta, sendo confeccionado o contrato de trabalho
apenas para o candidato que cumprir na integra o disposto no
art. 2°.
Art. 3°. O candidato que ndo cumprir o disposto no art. 2°,
dentro do prazo estabelecido, serd desclassificado do certame,
sendo convocado o proximo candidato na listagem de
classificacdo, independentemente de comunicagao.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos cinco dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e cinco (5/8/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

Editado pela Secretaria de Administragdo — diario@lajinha.mg.gov.br
Municipio de Lajinha/MG
Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, 69-A, Centro, Lajinha/MG


http://www.tse.gov.br/
http://www.pc.mg.gov.br/
http://www.tjmg.jus.br/

MUNICIPIO DE
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Criado pela Lei Municipal n° 1.589/2018

Edicao n® 1.630 de 05 agosto de 2025.

PORTARIA N° 1397, DE 5 DE AGOSTO DE 2025
“Dispoe sobre a concessdo de licenca prémio e dd outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 133 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n° 1.569/2018;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
004880/2025;
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder licenca prémio a servidora MARLENE
DA SILVA CABRAL, ocupante do cargo de Servente
Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, no
periodo de 4/8/2025 a 1/11/2025, correspondendo a 90
(noventa) dias.
Paragrafo unico. A licenca descrita no caput deste artigo
refere-se aos periodos aquisitivos de 20/6/2006 a 20/6/2011
(um) més e 20/6/2011 a 20/6/2016 (dois) meses.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag¢do, revogando-se as disposicdes em contrario e
produzindo efeitos retroativos ao dia 4 de agosto de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos cinco dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e cinco (5/8/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1398, DE 5 DE AGOSTO DE 2025
“Dispoe sobre a readaptacio funcional de servidor publico e
da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO os autos do Processo n° 5000470-
39.2023.8.13.0377, que tramita perante a Comarca de Lajinha,
no qual figura como autora a servidora Cleide Aparecida
Rodrigues e, como réu, o Municipio em questio;
CONSIDERANDO o arcabougo comprovatério juntado pela
servidora no procedimento judicial, comprovando suas
condi¢des de saude, as quais inviabilizam o exercicio de suas
fung¢des no ambiente escolar;

CONSIDERANDO as reiteradas propostas de readaptagdo da
servidora em outros setores no ambito da Escola Municipal
Paulo Cézar Hastenreiter Portes, visando a adequacdo da vida
funcional as suas limita¢des fisicas e emocionais, todavia, sem
éxito;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publico deve
obediéncia ao principio da legalidade, previsto no art. 37,
caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988;

CONSIDERANDO o instituto da readaptacdo, legalmente
relacionado no art. 63 da Lei Municipal n® 1.569/2018
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MQG);
CONSIDERANDO que a readaptagdo constitui medida
administrativa que visa ao aproveitamento do servidor em
atividades compativeis com suas limita¢des fisicas ou mentais,
preservando o vinculo funcional e garantindo a continuidade
da prestagdo de servigos publicos;
CONSIDERANDO o laudo médico que atesta a incapacidade
da servidora para o exercicio das atividades docentes,
recomendando sua readaptacdo para fungdes compativeis com
suas condi¢des de saude;
CONSIDERANDO que a servidora possui habilidades
artisticas que podem ser aproveitadas no desenvolvimento de
oficinas socioeducativas e profissionalizantes no ambito da
assisténcia social;
CONSIDERANDO a necessidade de harmonizar os
interesses da Administragdo Publica com a protegdo social do
servidor, em observancia aos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e da valorizagdo do trabalho;
CONSIDERANDO que o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) desenvolve programas e projetos
que demandam profissionais com perfil adequado para
atividades de carater social e educativo;
CONSIDERANDO o aceite formal da servidora a proposta
de readaptacdo apresentada pela Administragao Publica;
RESOLVE:
Art. 1°. Fica readaptada a servidora CLEIDE APARECIDA
RODRIGUES GONCALVES, portadora das matriculas n°
018007 e 064493, ocupante do cargo de Professor II, para o
exercicio de suas fungdes nas oficinas socioeducativas e
profissionalizantes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, especificamente no dmbito do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), com vigéncia a
partir de 6 de agosto de 2025.
Paragrafo unico. A readaptacdo de que trata o caput deste
artigo fundamenta-se nas limita¢cdes de saude da servidora e
no cumprimento do despacho judicial exarado nos autos do
Cumprimento de Sentenca n° 5000470-39.2023.8.13.0377.
Art. 2°. A servidora devera se apresentar ao Secretario da
pasta, e exercera sua nova fun¢do em conformidade com as
normas especificas que a regulam, incluindo, mas ndo se
limitando, ao horario e jornada de trabalho, subordinagio
hierarquica, entre outras disposigoes.
Art. 3°. Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera
acarretar aumento ou reducdo do vencimento da servidora,
com fulcro no art. 63° § 3° do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Lajinha/MG.
Art. 4°. Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos cinco dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e cinco (5/8/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Editado pela Secretaria de Administragdo — diario@lajinha.mg.gov.br
Municipio de Lajinha/MG
Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, 69-A, Centro, Lajinha/MG



MUNICIPIO DE
LAJINHA
PODER EXECUTIVO

Criado pela Lei Municipal n° 1.589/2018

Edicao n® 1.630 de 05 agosto de 2025.

Prefeito

Editado pela Secretaria de Administragdo — diario@lajinha.mg.gov.br
Municipio de Lajinha/MG
Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, 69-A, Centro, Lajinha/MG



wwwialinhamggov.br ==+ PREFEITURA D
’ =2 ADMINISTRAQﬁgEI?RREE;?JRI:gC';;UI:JL%TrhCE;E‘E- “'i LAJINHA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 016/2025
Classificagao preliminar de candidatos
AMPLA CONCORRENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MCROAREA 7 — UBS GIL NUNES
~ CERTIFICADO
DATA DE EENIEOIDE DOUTORADO MESTRADO ES:IIEE(S::SEI;‘SEL\A}O/ SSSEIRSI?)R Gie — 23
Ne NOME SERVICO ~ = 81h ACIMA 20 A 80h PARTICIPACAO TOTAL
NASCIMENTO 1.0) (5,0) (4,0) POS GI?:[S);JACOA A(:(:gh (1.5) (1.0) EM OUTROS
’ ’ EVENTOS (0,5)
1 Junior Marques Oliveira de 31/10/1983 i i i i i i i i i
Lemos
2- Lucélia de Souza Carvalho 21/01/1992 - - - - - - - - -

Lajinha/MG, 05 de agosto de 2025.

ANA CAROLINE AZINE REGLY
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Processo Seletivo Simplificado n2 016/2025
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Lajinha/MG, 05 de agosto de 2025.

ANA CAROLINE AZINE REGLY
Presidente da Comissao Especial de Coordenagdao e Acompanhamento
Processo Seletivo Simplificado n2 016/2025




