MUNICIPIO DE
LAJINHA
PODER EXECUTIVO

Criado pela Lei Municipal n° 1.589/2018

Edicao n® 1.636 de 13 agosto de 2025.

DECRETOS

DECRETO N° 061, DE 13 DE AGOSTO DE 2025
“Dispoe sobre a homologacdo do Processo Seletivo
Simplificado n° 016/2025, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO o cumprimento de todas as -etapas
previstas no edital do Processo Seletivo Simplificado n°
016/2025, incluindo a inscri¢do, andlise curricular, dentre
outros;
CONSIDERANDO o respeito aos principios constitucionais
da legalidade, isonomia, publicidade, eficiéncia e
transparéncia, durante todo o tramite do processo seletivo;
CONSIDERANDO a divulgagdo ampla e publica dos
resultados parciais e finais, possibilitando o acompanhamento
dos candidatos;
CONSIDERANDO a verificagdo do cumprimento das
normas legais e regulamentares pertinentes a realizagdo de
processos seletivos no ambito da Administragdo Publica
Municipal;
DECRETA:
Art. 1°. Fica homologado o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado n° 016/2025, organizado pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, para
provimento de vagas temporarias no quadro de pessoal do
programa ESF.
Art. 2°. Deve a Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos publicar a classificagdo definitiva do
Processo Seletivo Simplificado a que se refere o artigo 1°,
dando ampla divulgagdo do resultado final do aludido certame
publico, com rigorosa observancia da ordem classificatoria e
das demais cautelas de estilo, para a convocagdo dos
aprovados, conforme a necessidade da Administragdo Publica
Municipal.
Art. 3° O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1
(um) ano, contado da publicagdo deste Decreto, podendo ser
prorrogado por igual periodo apenas uma vez, a critério da
Administragdo Municipal.
Art. 4°. As vagas existentes no quadro de pessoal do
Municipio de Lajinha ou as que vierem a existir no prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado serdo
preenchidas conforme a necessidade e de acordo com a
disponibilidade or¢amentaria, conveniéncia e oportunidade da
Administragdo, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao.
Art. 5° Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/8/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIAS

PORTARIA N° 1465, DE 13 DE AGOSTO DE 2025
“Dispoe sobre a rescisdo de contrato administrativo de
trabalho celebrado entre servidor e o Municipio de
Lajinha/MG, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Lajinha/MG, regido pela
Lei Municipal n° 1.569/2018;
CONSIDERANDO que o servidor que menciona manifestou
interesse em rescindir o contrato mantido com o Municipio de
Lajinha;
CONSIDERANDO o instituto da rescisdo unilateral do
contrato;
CONSIDERANDO o Processo  Administrativo  n°
005102/2025;
RESOLVE:
Art. 1°. Rescindir o Contrato Administrativo n® 0010/2025,
celebrado entre o Municipio de Lajinha/MG e o servidor
MURILO CORTEZ BASTOS, para exercer o cargo de
Enfermeiro, a partir de 5/8/2025.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias, inclusive o levantamento dos célculos de
verbas rescisorias adquiridas pelo servidor.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag¢do, revogando-se as disposicdes em contrario e
produzindo efeitos retroativos ao dia 5 de agosto de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/8/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1466, DE 13 DE AGOSTO DE 2025
“Dispde sobre a convocagdo de candidato classificado no
Processo  Seletivo  Simplificado n° 016/2025, para
apresentacdo de documentos, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO DE
MINAS GERALIS, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n°® 016/2025, para provimento de vagas
temporarias no quadro de pessoal do programa federal ESF;
CONSIDERANDO que o respectivo certame foi homologado
pelo Decreto n° 061, de 13 de agosto de 2025;
CONSIDERANDO a existéncia e disponibilidade do cargo
conforme Lei Ordinédria Municipal n® 1.596/2019, combinada
com suas alteragdes posteriores;

RESOLVE:
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Art. 1°. Fica convocada a pessoa abaixo relacionada, para o
cargo declinado, obedecida a ordem de classificagdo do
mencionado  Processo  Seletivo  Simplificado, para
apresentacdo de documentos:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
MICROAREA 7 — UBS GIL NUNES (COTA RACIAL)

NOME CLASSIFICACAO

Amanda Franciele de | 1°
Oliveira

Art. 2°. A candidata relacionada terd o prazo de 3 (trés) dias
uteis, a contar de 14/8/2025, para se apresentar no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Lajinha, perdendo o direito a vaga se ndo obedecido
rigorosamente o prazo estabelecido. No ato de sua
apresentagdo, os candidatos deverdo estar munidos dos
seguintes documentos:

I. Cédula de Identidade (RG);

II. Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica —
CPF, regularizado;

III. Comprovante de residéncia atualizado;

IV. Comprovante de inscricio no PIS/PASEP, caso seja
cadastrado;

V. Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da ultima
eleicdo ou justificativa,

VI. Certidao de Nascimento ou Casamento atualizada;

VII. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo ou
outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes
militares, se do sexo masculino;

VIII. Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de nivel
superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (no
caso de cargos de nivel superior);

IX. Certificado de conclusio do Ensino Elementar, Ensino
Fundamental e¢ Ensino Médio, emitida por instituigdo
reconhecida pelo MEC (no caso de cargos de niveis
fundamental e médio);

X. Carteira de registro no conselho de classe competente (para
0s cargos que exigem registro profissional);

XI. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha
da foto frente e verso e folha da qualificacao civil);

XI1I. 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas;

XIII. Certidao de quitacdo com as obrigacdes eleitorais,
disponivel no site www.tse.gov.br;

XIV. Atestado de bons antecedentes, disponivel no site
www.pc.mg.gov.br;

XV. Certidao negativa da justica estadual (civel e criminal),
disponivel no site www.tjmg.jus.br;

XVI. Certidao negativa de débitos tributarios estaduais,
disponivel no site www.fazenda.mg.gov.br;

XVII. Comprovante de conta bancaria do Banco do Brasil ou
Banco Itau (caso o candidato ndo possua sera fornecido pelo
Departamento de Recursos Humanos o requerimento para
abertura).

§ 1°. Além dos documentos acima relacionados, os candidatos
convocados deverdo preencher e assinar Declaracdo de
Acumulagdo ou Nao Acumulagdo de Cargos, Declaragdo de

Bens ou Negativa de Bens e Declaracdo de que nao responde a
qualquer processo administrativo, criminal ou de execugdo,
fornecidas pelo Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental
para o exercicio das atribui¢des da fun¢@o, comprovada por
inspecdo médica oficial realizada por profissional designado
pela Prefeitura Municipal de Lajinha.

§ 3° Os documentos deverdo ser entregues em copias
reprograficas (xerox), devendo estar acondicionados em um
envelope lacrado, identificado pelo candidato com as
seguintes informagdes:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 016/2025
MUNICIPIO DE LAJINHA/MG

NOME:
CARGO:
CLASSIFICACAO:
DATA:

Assinatura por extenso

§ 4°. Nido sera aceita a entrega dos documentos de forma
incompleta, sendo confeccionado o contrato de trabalho
apenas para o candidato que cumprir na integra o disposto no
art. 2°.
Art. 3°. O candidato que ndo cumprir o disposto no art. 2°,
dentro do prazo estabelecido, sera desclassificado do certame,
sendo convocado o proximo candidato na listagem de
classificagdo, independentemente de comunicagio.
Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/8/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1467, DE 13 DE AGOSTO DE 2025
“Dispéoe sobre a concessdo de licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia e dd outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 128 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n° 1.569/2018;
RESOLVE:

Art. 1°. Conceder licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia a servidora VIVIANE FERREIRA CAETANO,
ocupante do cargo de Gari, lotada na Secretaria Municipal de
Obras, no dia 11/8/2025, para prestar assisténcia pessoal ao
seu filho.
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Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publica¢do, revogando-se as disposicdes em contrario e
produzindo efeitos retroativos ao dia 11 de agosto de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/8/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1468, DE 13 DE AGOSTO DE 2025
“Dispoe sobre a concessdo de licenca para tratamento da
propria saude e dd outras providéncias.”
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO o resultado da pericia de atestado
realizada pelo Grupo Innovar Consultoria em Medicina e
Seguranga do Trabalho, datado de 12/8/2025;
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 120 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n° 1.569/2018;
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder licenca para tratamento da propria saude
a servidora CINTIHA APARECIDA MENDES DA SILVA,
ocupante do cargo de Cuidador Educacional, lotada na
Secretaria Municipal de Educagio, no periodo de 11/8/2025 a
25/8/2025.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag¢do, revogando-se as disposicdes em contrario e
produzindo efeitos retroativos ao dia 11 de agosto de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/8/2025).
RENATO CARDOSO DE LAIA
Prefeito

PORTARIA N° 1469, DE 13 DE AGOSTO DE 2025
“Dispoe sobre a concessdo de licenca para tratamento da
Dpropria saude e dd outras providéncias.”
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO o resultado da pericia de atestado
realizada pelo Grupo Innovar Consultoria em Medicina e
Seguranga do Trabalho, datado de 12/8/2025;
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 120 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n® 1.569/2018;

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder licenca para tratamento da prépria saude
ao servidor JOABY BERNARDO FLORINDO, ocupante do
cargo de Enfermeiro, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
no periodo de 11/8/2025 a 15/8/2025.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicac¢do, revogando-se as disposigdes em contrario e
produzindo efeitos retroativos ao dia 11 de agosto de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/8/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA

Prefeito

PORTARIA N° 1470, DE 13 DE AGOSTO DE 2025
“Dispoe sobre a concessdo de licenca para tratamento da
propria saude e da outras providéncias.”
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e
CONSIDERANDO o resultado da pericia de atestado
realizada pelo Grupo Innovar Consultoria em Medicina e
Seguranga do Trabalho, datado de 12/8/2025;
CONSIDERANDO as disposi¢des constantes no art. 120 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n° 1.569/2018;
RESOLVE:
Art. 1°. Conceder licenca para tratamento da prépria saude
a servidora KATIA JOELMA RIBEIRO DA SILVA,
ocupante do cargo de Professor I, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao, no periodo de 12/8/2025 a 25/8/2025.
Art. 2°. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e
demais providéncias.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag¢do, revogando-se as disposigdes em contririo e
produzindo efeitos retroativos ao dia 12 de agosto de 2025.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de
Lajinha/MG, aos treze dias do més de agosto do ano de dois
mil e vinte e cinco (13/8/2025).
RENATO CARDOSO DE LAIA
Prefeito
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 016/2025
Classificacao final de candidatos
AMPLA CONCORRENCIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MCROAREA 7 — UBS GIL NUNES
~ CERTIFICADO
DATA DE EENIEOIDE DOUTORADO MESTRADO ES:IIEE(S::SEI;‘SEL\A}O/ SS;JERSI(())R Gie — 23
Ne NOME SERVICO ~ = 81h ACIMA 20 A 80h PARTICIPACAO TOTAL
NASCIMENTO 1.0) (5,0) (4,0) POS GI?:[S);JACOA A(:(:gh (1.5) (1.0) EM OUTROS
’ ’ EVENTOS (0,5)
1 Junior Marques Oliveira de 31/10/1983 i i i i i i i i i
Lemos
2- Lucélia de Souza Carvalho 21/01/1992 - - - - - - - - -

Lajinha/MG, 13 de agosto de 2025.

ANA CAROLINE AZINE REGLY
Presidente da Comissao Especial de Coordenagao e Acompanhamento
Processo Seletivo Simplificado n2 016/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 016/2025
Classificacao Final de candidatos

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MCROAREA 7 — UBS GIL NUNES

- CERTIFICADO
DATADE | 'MPODE | 1 ;70RADO | MESTRADO ES:E::SEE?EAA}O/ SL(J:IL::RSI(())R CURSO CURSO BE
Ne NOME SERVIGO . - 81h ACIMA | 20A80h | PARTICIPAGAO | TOTAL
NASCIMENTO B (5,0) (4,0) POs GT:';;JACOA A(:%‘;h (1,5) (1,0) EM OUTROS
’ ! EVENTOS (0,5)
1- | Amanda Franciele de Oliveira | 28/11/1994 - - - - 2,0 - - - 2,0

Lajinha/MG, 13 de agosto de 2025.

ANA CAROLINE AZINE REGLY
Presidente da Comissao Especial de Coordenagdao e Acompanhamento
Processo Seletivo Simplificado n2 016/2025
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ERRATA N201

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 018/2025

O MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO DE MINAS GERAIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob o n? 18.392.522/001-41, por intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, torna publica a Errata n2 01, que se refere ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n2

018/2025, visando subsidiar contratagGes temporarias para suprir o quadro de pessoal da Administragdo

Municipal, ficando incluidas as seguintes alteragdes:

l. Onde se lé:

ANEXO |
CRONOGRAMA
DESCRICAO PRAZO
Impugnacdo ao Edital 8/8/2025
Abertura das inscrigdes 11/8/2025 a 13/8/2025
Publicacdo da listagem preliminar de inscritos 14/8/2025

Interposicdo de recursos contra a lista preliminar

15/8/2025 a 18/8/2025

de inscritos
Manifestacdao da Comissdo na reconsideragao 19/8/2025
Julgamento do recurso pelo Prefeito 20/8/2025
Publica¢do da listagem final de inscritos 25/8/2025
Publicagdo da classificagao reliminar de

¢ a0 P 26/8/2025

candidatos

Interposicdo de recursos contra a classificacdo
preliminar de candidatos

27/8/2025 a 28/8/2025

Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 29/8/2025
Julgamento do recurso pelo Prefeito e aplicacao

gamer P plicag 1/9/2025
do critério de desempate
Publicacdo da classificacdo final de candidatos e

~ 2/9/2025
homologacdo do certame
Obs.: Serdo considerados apenas dias uteis.
PEDRO

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n® 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
administracao@lajinha.mg.gov.br - Tel.: (33) 3344-2006 [ 3344-2423

FIALHO

HENRIQUE

Assinado de forma
digital por PEDRO
HENRIQUE FIALHO
FERNANDES: 1291358

FERNANDES;12 %04

913585604

Dados: 2025.03.26
14:11:09 -0300
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Leia-se:
ANEXO |
CRONOGRAMA
DESCRICAO PRAZO
Impugnagdo ao Edital 8/8/2025
Abertura das inscri¢Ges 11/8/2025 a 15/8/2025
Publicacdo da listagem preliminar de inscritos 18/8/2025

Interposi¢ao de recursos contra a lista preliminar

19/8/2025 a 20/8/2025

de inscritos
Manifestacdao da Comissao na reconsideragao 25/8/2025
Julgamento do recurso pelo Prefeito 26/8/2025
Publicagdo da listagem final de inscritos 27/8/2025
Publicagdo da classificagao reliminar de

¢ ¢ P 28/8/2025

candidatos

Interposicdo de recursos contra a classificacdo
preliminar de candidatos

29/8/2025 a 1/9/2025

Manifestacdao da Comissao na reconsideragao 2/9/2025
Julgamento do recurso pelo Prefeito e aplicacdo
gamer p plicac 3/9/2025
do critério de desempate
Publicacdo da classificacdo final de candidatos e
4/9/2025

homologacado do certame

Obs.: Serdo considerados apenas dias uteis.

Il. Ficam mantidas as demais disposicGes constantes do Edital.

Lajinha/MG, 13 de agosto de 2025.

PEDRO HENRIQUE FIALHO FERNANDES
Secretario Municipal de Administragao e Recursos Humanos
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