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DECRETO N2 072, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025

“Dispoe sobre a homologag¢do do
Processo Seletivo Simplificado n2
021/2025, e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no
uso das atribuigcGes legais que |he sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o cumprimento de todas as etapas previstas no edital do
Processo Seletivo Simplificado n2 021/2025, incluindo a inscricdo, andlise curricular,
dentre outros;

CONSIDERANDO o respeito aos principios constitucionais da legalidade,
isonomia, publicidade, eficiéncia e transparéncia, durante todo o tramite do processo
seletivo;

CONSIDERANDO a divulgacdo ampla e publica dos resultados parciais e
finais, possibilitando o acompanhamento dos candidatos;

CONSIDERANDO a verificagdo do cumprimento das normas legais e
regulamentares pertinentes a realizacdo de processos seletivos no ambito da
Administracdao Publica Municipal;

DECRETA:

Art. 12. Fica homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado n? 021/2025, organizado pela Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, para provimento de vagas temporarias no quadro de pessoal do
programa ESF e da Administracao Municipal.

Art. 22, Deve a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
publicar a classificacdo definitiva do Processo Seletivo Simplificado a que se refere o artigo
19, dando ampla divulgacao do resultado final do aludido certame publico, com rigorosa
observancia da ordem classificatéria e das demais cautelas de estilo, para a convocagao
dos aprovados, conforme a necessidade da Administra¢ao Publica Municipal.

Art. 32. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano,
contado da publicacdo deste Decreto, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas

uma vez, a critério da Administragdo Municipal.
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Art. 42. As vagas existentes no quadro de pessoal do Municipio de Lajinha
ou as que vierem a existir no prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
serdo preenchidas conforme a necessidade e de acordo com a disponibilidade
orcamentdria, conveniéncia e oportunidade da Administracdo, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacado.

Art. 52, Este Decreto entra vigor na data de sua publicacdo, revogando-se

as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de Lajinha/MG, aos

vinte e trés dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco (23/10/2025).

RENATO CARDOSO DE LAIA
Prefeito
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ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS e LAJ l N HA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 021/2025
Classificacao final de candidatos
AMPLA CONCORRENCIA
DENTISTA ESF
~ CERTIFICADO
DATA DE RENLODE DOUTORADO MESTRADO ESII:IIEE(S::QEII\ZIQI?QA/O/ Sl(J:Il;j:RSICO)R oLy (L DE
Ne NOME SERVICO < e 81h ACIMA 20 A 80h PARTICIPACAO TOTAL
NASCIMENTO 0y (5,0) (4,0) POS GI?:?;JACOA A(:(:)(;h Ty .0} EM OUTROS
’ ’ EVENTOS (0,5)
. | Adrian Carlos Nunes Saleme | /55,1997 | 37, . . 3,5 - : . 1,0 41,5
Bretas Oliveira Silva
2- Geivison de Oliveira 08/06/1994 | 20,0 . . . . 15 1,0 1,0 23,5
Nepomuceno
3- Lucas Camargo Bento 08,/02/2000 19,0 - - - - - - - 19,0
4- Natdlia Caetano Cerqueira 21/05/2001 15,0 - - - - - 1,0 0,5 16,5
5. | AndressaAndradeHorsth o, 08/1905 | 10,0 . . . . 1,5 2,0 . 13,5
Oliveira
6- | Darah Sathler Alvim Moraes 10/12/1999 5,0 - - - 4,0 - 2,0 1,0 12,0
7. Otavio Hastenreiter Portes 29/05/2001 i i i i i 30 20 10 6,0
Bastos
AMPLA CONCORRENCIA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF
~ CERTIFICADO
DATA DE LAY 2 DOUTORADO MESTRADO ESPRIIEE(S::QEII\ZIQI?QA/OI SS;j:I:I(())R (i (dLie, DE
Ne NOME SERVICO - o 81h ACIMA 20 A 80h PARTICIPACAO TOTAL
NASCIMENTO 1.0) (5,0) (4,0) POS GI?:I;)UACOA A(:(:gh s} 1.0) EM OUTROS
! ’ EVENTOS (0,5)
1- Angela Maria Ferreira 14/07/1968 102,0 - - - - - - - 102,0
5. Sbnia Apart;fal:;dos Santos 29/03/2000 440 i i i i ] i i 44,0
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3. Soraya Rodrigues Gomes de 11/07/1989 36,0 i i i i i i i 36,0
Souza
4- Taind da Costa Oliveira 14/05/2002 31,0 - - - - - - - 31,0
5- Damiana Karla Andrade 13/03/2025 27,0 - - - - - - - 27,0
L
6- | Amandalouzadadesouza | 50,47/1995 | 220 . . . - - 1,0 . 23,0
Ferreira
AMPLA CONCORRENCIA
VIGIA
~ CERTIFICADO
DATA DE TEMPO DE DOUTORADO MESTRADO ESPREE:QEI;I(?ICAA/O/ SSFL’j:RSIgR CURSO CURSO DE
Ne NOME SERVICO < & 81h ACIMA 20 A 80h PARTICIPACAO TOTAL
NASCIMENTO L (5,0) (4,0) POS Gl:;\l;)UAcOA A(:(:)(;h o i EM OUTROS
! ! EVENTOS (0,5)
1- | Pedro Elias de Oliveira 15/12/1968 - - - - - - - - -
2- | Rani Regly 09/10/1969

Lajinha/MG, 23 de outubro de 2025.

Presidente da Comissao Especial de Coordenac¢do e Acompanhamento

ANA CAROLINE AZINE REGLY

Processo Seletivo Simplificado n2 021/2025
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SECRETARIA MUNICIPAL DE -d.i
ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 021/2025
Classificacao final de candidatos

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS
DENTISTA ESF

NAO HOUVE INSCRITOS

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF

NAO HOUVE INSCRITOS

VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS
VIGIA

NAO HOUVE INSCRITOS

Lajinha/MG, 23 de outubro de 2025.

ANA CAROLINE AZINE REGLY
Presidente da Comissao Especial de Coordenac¢dao e Acompanhamento
Processo Seletivo Simplificado n 021/2025



