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| PORTARIA N2 157, DE 22 DE JANEIRO DE 2025
|
| “Dispoe sobre a rescisdo de
| contrato  administrativo  de
| trabalho celebrado entre servidor
e o Municipio de Lajinha/MG, e dd
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LAJINHA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no

uso das atribuices legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposi¢cGes constantes no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Lajinha/MG, regido pela Lei Municipal n2 1.569/2018;

CONSIDERANDO que o servidor que menciona manifestou interesse em
rescindir o contrato mantido com o Municipio de Lajinha;

CONSIDERANDO o instituto da rescisdo unilateral do contrato;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n2 000526/2025;

RESOLVE:

Art. 12, Rescindir o Contrato Administrativo n2 329/2024, celebrado entre
o Municipio de Lajinha e o servidora ERIK CERQUEIRA SANCHES, para prestacdo de
servicos no cargo de Agente Comunitdrio de Saude, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Saude, a partir de 15/1/2025.

Art. 22. Fica determinado o encaminhamento desta Portaria ao
Departamento de Recursos Humanos para conhecimento e demais providéncias,
inclusive o levantamento dos célculos de verbas rescisérias adquiridas pela servidora.

Art. 32, Esta Portaria entra vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢des em contrério e produzindo efeitos retroativos ao dia 15 de janeiro de
2025.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Gabinete do Excelentissimo Prefeito do Municipio de Lajinha/MG, aos
vinte e dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (22/1/2025).
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