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1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Do Objeto: Registro de precgos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de
equipamentos de informatica e a prestagdo de servigos
técnicos de instalacéo, configuracéo e suporte, em
atendimento as necessidades da Prefeitura Municipal de
Lajinha/MG, conforme condicdes, especificacdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas conforme descricdo detalhada e

anexos, a seguir:

UNIDADE DE

ITEM NOME DESCRIGAO QUANT.
MEDIDA

SERVIDOR TORRE: SISTEMA
OPERACIONAL: WINDOWS SERVER 2025
STANDARD, 16CORE, FI, NO MED, NO
CAL, MULTI LANGUAGE - MODULO DE
PLATAFORMA CONFIAVEL: MODULO DE
PLATAFORMA CONFIAVEL 2.0 V3 -
CONFIGURACAO DE CHASSI: CHASSI DE
3,5" COM ATE 8 DISCOS RIGIDOS
(SAS/SATA), 1 CPU, PERC 11 -
PROCESSADOR: INTEL® XEON® SILVER
4410Y 2G, 12C/24T, 16GT/S, 30M
CACHE, TURBO, HT (150W) DDR5-4000 -
CONFIGURACAO TERMICA DO
PROCESSADOR: DISSIPADOR DE CALOR
PARA CONFIGURACAO DE 1 CPU (CPU
MENOR OU IGUAL A 150W) - MEMORIA:
RDIMM DE 64 GB, 5.600 MT/S, DUAL
RANK, BCC, QTD 2, TOTALIZANDO 128
GB - RAID: C3, RAID 1 PARA 2 DISCOS
RIGIDOS OU SSDS

(TIPO/VELOCIDADE /CAPACIDADE
CORRESPONDENTE) - CONTROLADOR RAID:
PERC H355 FRONTAL CARGA FRONTAL -
ARMAZENAMENTO: 960GB SSD SATA READ
INTENSIVE 6GBPS 512E 2.5IN HOT-PLUG
AG DRIVE,3.5IN HYB CARR, 1 DWPD,
QTD 2, TOTALIZANDO 1.920 GB -
VENTILADORES: VENTILADOR PADRAO X8
COM REDUNDANCIA DE VENTILADOR -
FONTE DE ENERGIA: FONTE DE
ALIMENTACAO REDUNDANTE DUPLA, HOT
PLUG (1+1), 800 W, MODO MISTO -
CABOS DE ALIMENTACAO: NBR 14136
2P+T A C13, 250V, 10 A, 2 M, CABO
DE ALIMENTACAO (BRASIL), QTD 2 -
PLACA DE REDE ADICIONAL: BROADCOM
5719 QUAD PORT 1GBE BASE-T ADAPTER,
PCIE FULL HEIGHT, V2, FIRMWARE

01 SERVIDOR TORRE 1 UNIDADES
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RESTRICTIONS APPLY, QTD 1 - TAMPA
FRONTAL: MOLDURA DE SEGURANCA
PARALLAX, PORTA DE DUAS CAMADAS -
KITS DE MIDIA DO SISTEMA
OPERACIONAL: WINDOWS SERVER 2025
STANDARD, 16 NUCLEOS, IMAGEM DE
RECUPERACAO DF, VARIOS IDIOMAS
(DOWNGRADE NAO INCLUIDO), QTD 1 E
WINDOWS SERVER 2025 STANDARD, SEM
MIDIA, DOWNGRADE PADRAO WS2022 COM
MIDIA DE DVD, VARIOS IDIOMAS, QTD 1
- ASSISTENCIA TECNICA: 3 ANOS DE
SERVICOS - FABRICACAO NACIONAL.

MEMORIA RAM 8GB DDR4 — 2666 MHZ:
DDR4 — TECNOLOGIA DDR4 SDRAM -
FORMATO: DIMM — SEGUIMENTO: DESKTOP
MEMORIA RAM 8GB | - PINOS: 288 - PLUG & PLAY -

02 o . 50 UNIDADES
DDR4 - 2666 MHZ | FREQUENCIA: 2666 MHZ - LATENCIAS
CAS: 19 - VOLTAGEM: 1.2V -
CAPACIDADES DE MODULO: 8GB -

DISSIPADOR DE CALOR: SIM.

TECLADO: INTERFACE USB 2.0 PARA PC
- MINIMO 100 TECLAS, ABNT2, BRASIL
03 TECLADO - PLUG AND PLAY - COR: PRETO - 50 UNIDADES
DIMENSOES: 45,6 X 4,3 X 16,5CM -
TECLADO MULTIMIDIA E TECLADO

NUMERICO INTEGRADOS.

MOUSE OPTICO: OPTICO - INTERFACE
USB 2.0 PARA PC - PLUG AND PLAY -
BOTOES: DOIS BOTOES DE CLICK E UM

04 MOUSE OPTICO BOTAO ROLON (2+1, DO SCROLL) - 50 UNIDADES
RESOLUGAO: 800 DPI - VELOCIDADE DE
ROLAMENTO: ATE 20° - DIMENSOES:

5,8 X4 X 11,5CM - COR: PRETO.

SSD M2 NVME 256GB: CAPACIDADE: 256
GB - FATOR DE FORMA: M.2 2280 -
SEGUIMENTO: DESKTOP - PROTOCOLO DE
05 SSD M2 NVME TRANSPORTE:/NVME - VELOCIDADE DE 50 UNIDADES
256GB LEITURA: ATE 2400 MB/S - VELOCIDADE
DE GRAVACAO: ATE 1700 MB/S - TIPO DE
INTERFACE: M.2 2280 - TIPO DE

BARRAMENTO: PCIE 3.0X4.
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DISCO SOLIDO SSD 240 GB S-ATA: 240
GB, SATA - LEITURA 500MB/S,
GRAVACAO 450MB/S - FORMATO: 2,5
POLEGADAS — SEGUIMENTO:
DESKTOP/NOTEBOOK - INTERFACE: SATA
oo | o soumo sap | 100 0 (0 s

240 GB S-ATA -

VERSAO ANTERIOR SATA REV. 2.0

(3GB/S) - CAPACIDADES: 240GB -
NAND: TLC - PERFORMANCE DE
REFERENCIA - ATE 500MB/S PARA
LEITURA E 450MB/S PARA GRAVACAO -
COR: PRETO.

BATERIA CMOS CR 2032: VOLTAGEM
NOMINAL: 3V - LINHA: LITIO -
RECARREGAVEL: NAO - MODELO: MOEDA -
BATERIA CMOS CR TAMANHO DA PILHA: CR 2032 -
07 2032 CAPACIDADE DA PILHA: 180 MAH - COR: 50 CARTELAS
PRATEADO - OBJETIVO DE USO:
COMPUTADOR, PLACA DE CPU, MEMORIA
CMOS, BIOS, EPROM - FORMATO DE
VENDA: CARTELA COM 5 UNIDADES.
PRESTAGAO DOS SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM INFORMATICA
COMPREENDENDO: INSTALACAO E
CONFIGURACAO COMPLETA DO SERVDOR;
INSTALACAO FISICA E LOGICA DOS
COMPONENTES FORNECIDOS AS ESTACOES
DE TRABALHO; INSTALACAO DO SISTEMA
OPERACIONAL WINDOWS NAS MAQUINAS
COMPATIVEIS, SUPORTE TECNICO
PRESENCIAL E REMOTO; TREINAMENTO
BASICO DE ORIENTACAO A EQUIPE
INTERNA DE TI.

PRESTAGCAO DOS
SERVICOS

08 TECNICOS

ESPECIALIZADOS

EM INFORMATICA

UNIDADES
1 DE SERVICO
TECNICO

PEN DRIVE, CAPACIDADE DE
ARMAZENAMENTO MINIMA DE 8 GB,
INTERFACE USB 3.0 OU SUPERIOR,
COMPATIVEL COM SISTEMAS
OPERACIONAIS WINDOWS XP E VERSOES
POSTERIORES, PERMITINDO ALTA
VELOCIDADE DE TRANSFERENCIA DE
DADOS. DEVE POSSUIR CONECTOR USB
TIPO A, FUNCIONAMENTO PLUG AND PLAY
(DISPENSA INSTALACAO DE DRIVERS),
SER REGRAVAVEL, INDICADO PARA
ARMAZENAMENTO, TRANSPORTE E
TRANSFERENCIA DE ARQUIVOS DIGITAIS.
PRODUTO COMPACTO, PORTATIL E
RESISTENTE, ADEQUADO PARA USO EM
COMPUTADORES, NOTEBOOKS E OUTROS
DISPOSITIVOS COMPATIVEIS COM PORTA
USB.

09 PEN DRIVE 8GB 50 UNIDADES
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DISPOSITIVO DE ARMAZENAMENTO
PORTATIL TIPO PEN DRIVE, COM
CAPACIDADE MINIMA DE 16GB,
INTERFACE USB 3.0 OU SUPERIOR,
COMPATIVEL COM PORTAS USB 2.0 E
3.0. DEVE PERMITIR TRANSFERENCIA
RAPIDA DE DADOS, COM TECNOLOGIA
PLUG AND PLAY, DISPENSANDO
INSTALACAO DE DRIVERS PARA
FUNCIONAMENTO. COMPATIVEL COM
WINDOWS 7 OU VERSOES SUPERIORES,
LINUX E MACOS. CONSTRUCAO COMPACTA
E RESISTENTE, COM CONECTOR USB
PADRAO, ADEQUADO PARA
ARMAZENAMENTO, TRANSPORTE E BACKUP
DE ARQUIVOS DIGITAIS COMO
DOCUMENTOS, IMAGENS, VIDEOS E
SOFTWARES.

10 PEN DRIVE 16GB 50 UNIDADES

COMPOSTO TERMICO UTILIZADO PARA
MELHORAR A TRANSFERENCIA DE CALOR
ENTRE O PROCESSADOR (CPU/GPU) E O
DISSIPADOR DE CALOR, GARANTINDO
MAIOR EFICIENCIA NA REFRIGERACAO DE
COMPONENTES ELETRONICOS. DEVE
POSSUIR ALTA CONDUTIVIDADE TERMICA
MINIMA DE 5 W/MK, BAIXA RESISTENCIA
11 PASTA TERMICA TERMICA, SER NAO CONDUTIVA 20 UNIDADES
ELETRICAMENTE, EVITANDO RISCOS DE
CURTO-CIRCUITO. APRESENTA BOA
ESTABILIDADE TERMICA, SUPORTANDO
TEMPERATURAS APROXIMADAS DE -50 °C
A 200 °C, COM FACIL APLICACAO E ALTA
DURABILIDADE, INDICADA PARA USO EM
COMPUTADORES, SERVIDORES E
EQUIPAMENTOS ELETRONICOS EM GERAL.

PRODUTO DESTINADO A LIMPEZA DE
CONTATOS ELETRICOS E ELETRONICOS,
REMOVENDO POEIRA, OXIDACAO, GRAXA E
OUTROS CONTAMINANTES QUE PREJUDICAM
A CONDUCAO ELETRICA. DEVE POSSUIR
SECAGEM RAPIDA, ALTA VOLATILIDADE E
NAO DEIXAR RESIDUOS, ALEM DE SER
NAO CONDUTIVO, NAO CORROSIVO E

12 LIMPA CONTATOS K 15 UNIDADES
SEGURO PARA CIRCUITOS ELETRONICOS
SENSIVEIS. INDICADO PARA APLICACAO
EM CONECTORES, PLACAS ELETRONICAS,
RELES, CHAVES ELETRICAS,
POTENCIOMETROS E TERMINAIS.
EMBALAGEM AEROSSOL DE NO MINIMO 300
ML, COM VALVULA APLICADORA E TUBO
EXTENSOR PARA JATO DIRECIONADO.
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ESTABILIZADOR DE TENSAO
MICROPROCESSADO, DESTINADO A
PROTECAO DE EQUIPAMENTOS
ELETROELETRONICOS CONTRA VARIACOES
DA REDE ELETRICA, COMO SOBRETENSAO,
SUBTENSAO E PICOS DE ENERGIA.
EQUIPAMENTO COM POTENCIA NOMINAL
MINIMA DE 500 VA, COM TENSAO DE
ENTRADA BIVOLT AUTOMATICO (115/127V
E 220V) E TENSAO DE SAIDA
ESTABILIZADA EM 115V OU 127V. DEVE
13 ESTABILIZADORES . 50 UNIDADES
POSSUIR NO MINIMO 4 TOMADAS DE
SAIDA NO PADRAO BRASILEIRO NBR
14136, FILTRO DE LINHA INTERNO,
PROTECAO CONTRA SOBRECARGA, CURTO-
CIRCUITO, SURTOS DE TENSAO E
AQUECIMENTO EXCESSIVO. EQUIPADO COM
CHAVE LIGA/DESLIGA, INDICADORES
LUMINOSOS (LED) DE FUNCIONAMENTO, E
SISTEMA DE RELIGAMENTO AUTOMATICO
EM CASO DE DESLIGAMENTO POR
PROTECAO.

CONECTOR MODULAR TIPO RJ-45
(REGISTERED JACK 45), UTILIZADO
PARA TERMINACAO DE CABOS DE REDE
PADRAO ETHERNET, COMPATIVEL COM
CABOS UTP CATEGORIA 5E OU SUPERIOR.
FABRICADO EM MATERIAL PLASTICO
TRANSPARENTE DE ALTA RESISTENCIA,
COM 08 VIAS E 08 CONTATOS (8P8C) EM
CONECTORES RJ- LIGA METALICA COM REVESTIMENTO

14 20 CAIXAS
45 ANTICORROSIVO, GARANTINDO BOA
CONDUCAO ELETRICA E DURABILIDADE.
DEVE SER ADEQUADO PARA CRIMPAGEM EM
CABOS DE PAR TRANCADO, PERMITINDO
CONEXAO SEGURA EM EQUIPAMENTOS DE
REDE COMO COMPUTADORES, SWITCHES,
ROTEADORES E PATCH PANELS.
COMPATIVEL COM PADROES DE PINAGEM
T568A E T568B.

SWITCH DE REDE GERENCIAVEL, COM 24
PORTAS ETHERNET RJ-45, COMPATIVEL
COM PADRAO 10/100/1000 MBPS
(GIGABIT ETHERNET), COM SUPORTE A
TECNOLOGIA POE (POWER OVER
ETHERNET) PARA ALIMENTACAO DE
DISPOSITIVOS COMPATIVEIS, COMO
SWITCH GIGABIT CAMERAS IP, TELEFONES VOIP E PONTOS
15 24 PORTAS DE ACESSO WIRELESS, POR MEIO DO 10 UNIDADES
PROPRIO CABO DE REDE. EQUIPAMENTO
COM RECURSOS DE GERENCIAMENTO
AVANCADO, PERMITINDO CONFIGURACAO E
MONITORAMENTO DA REDE, SUPORTE A
VLAN, QOS, CONTROLE DE TRAFEGO,
AGREGACAO DE LINKS, SNMP E
GERENCIAMENTO VIA INTERFACE WEB.
DEVE POSSUIR CAPACIDADE DE
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COMUTACAO ADEQUADA PARA REDES
CORPORATIVAS, GARANTINDO
DESEMPENHO E ESTABILIDADE NA
TRANSMISSAO DE DADOS.

CABO DE REDE PARA TRANSMISSAO DE
DADOS EM REDES DE INFORMATICA,
CATEGORIA 6 (CAT6), COMPOSTO POR 4
PARES DE CONDUTORES TRANCADOS (UTP
— UNSHIELDED TWISTED PAIR) .
CONDUTORES FABRICADOS EM COBRE, COM
BITOLA MINIMA DE 23 AWG, GARANTINDO
CABO DE REDE ALTA PERFORMANCE NA TRANSMISSAO DE
16 CAT6 DADOS. REVESTIMENTO EXTERNO EM PVC 16 CAIXAS

(POLICLORETO DE VINILA) DE ALTA
RESISTENCIA, NA COR AZUL, ADEQUADO
PARA INSTALACOES DE CABEAMENTO
ESTRUTURADO. PROJETADO PARA
SUPORTAR FREQUENCIA DE ATE 250 MHZ,
POSSIBILITANDO TRANSMISSAO DE DADOS
EM REDES ETHERNET GIGABIT
(10/100/1000 MBPS) .

RACK PADRAO 19 POLEGADAS PARA
SERVIDORES, COM 45U DE ALTURA UTIL,
DIMENSOES APROXIMADAS DE 800 MM DE
LARGURA, 1200 MM DE PROFUNDIDADE E
2150 MM DE ALTURA EXTERNA.
ESTRUTURA FABRICADA EM ACO COM ALTA
RESISTENCIA, COM ACABAMENTO EM
PINTURA ELETROFORETICA (KTL) E
PINTURA ELETROSTATICA NA COR PRETA,
EQUIPADO COM PES NIVELADORES
AJUSTAVEIS E POSSIBILIDADE DE
RACK PARA INSTALACAO DE RODIZIOS OU BASE
17 SOLEIRA. POSSUI PORTAS FRONTAL E 1 UNIDADES
SERVIDOR

TRASEIRA BIPARTIDAS PERFURADAS COM
CHAVE, TAMPAS LATERAIS REMOVIVEIS,
ORGANIZADORES VERTICAIS E
HORIZONTAIS DE CABOS, ALEM DE TETO
COM ABERTURA PARA ATE 4
VENTILADORES. ACOMPANHA 2 KITS DE
VENTILACAO, 2 CALHAS DE TOMADAS
PADRAO NBR 14136 COM 12 TOMADAS DE
20A, 2 BANDEJAS MOVEIS DE 1U COM
CAPACIDADE DE ATE 30 KG, PERFIS
PADRAO EIA-310-D / RS-310, E
IDENTIFICACAO DAS UNIDADES (U).
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WEBCAM COM RESOLUCAO FULL HD 1920 x
1080 PIXELS A 30 FPS, EQUIPADA COM
SENSOR DE 2 MEGAPIXELS, ADEQUADA
PARA VIDEOCONFERENCIAS E GRAVACOES
EM ALTA DEFINICAO. POSSUI MICROFONE
ESTEREO INTEGRADO COM CANCELAMENTO
DE RUIDO, ALCANCE DE ATE 3 METROS E
18 WEBCAMS CAPTACAO OMNIDIRECIONAL. CQNTA CcCoM 16 UNIDADES
LENTE COM AUTOFOCO E CORRECAO
AUTOMATICA DE ILUMINACAO, ALEM DE
CLIPE UNIVERSAL AJUSTAVEL PARA
FIXACAO EM NOTEBOOKS E MONITORES.
CONECTIVIDADE USB 2.0 OU SUPERIOR,
COM INSTALACAO PLUG AND PLAY,
COMPATIVEL COM WINDOWS XP, VISTA,
7, 8, 10 E 11.

HEADSET CIRCUMAURICULAR (ON-EAR)
COM CONEXAO USB TIPO A
(1.1/2.0/3.0), COMPATIVEL COM
WINDOWS 7 OU SUPERIOR. POSSUI FONES
COM SENSIBILIDADE MINIMA DE 113 DB,
RESPOSTA DE FREQUENCIA DE 20 HZ A 20
KHZ E POTENCIA MAXIMA DE ENTRADA DE
HEADSETS (FONE
19 20 MW. EQUIPADO COM MICROFONE TIPO 20 UNIDADES
COM MICROFONE) B
CONDENSER COM HASTE FLEXIVEL,
RESPOSTA DE FREQUENCIA DE 50 HZ A 10
KHZ E SENSIBILIDADE MINIMA DE -58
DB. CONTA COM CABO DE NO MINIMO 2
METROS, ADEQUADO PARA USO EM
COMPUTADORES E APLICACOES DE
COMUNICACAO.

NOBREAK COM POTENCIA DE 3000VA
(3KVA / 2,4KW), TECNOLOGIA ON-LINE
DE DUPLA CONVERSAO, COM SAIDA
SENOIDAL PURA SEM INTERRUPCAO.
POSSUI ENTRADA MONOFASICA 220V E
TENSAO DE SAIDA CONFIGURAVEL
(110/115/120/220/230V), COM
REGULACAO DE +1%, FREQUENCIA 60HZ E
FATOR DE POTENCIA 0,8. EQUIPADO COM
DISPLAY LCD INTERATIVO, BYPASS
AUTOMATICO E MANUAL, ALEM DE
PROTECOES CONTRA SOBRETENSAO,

20 NOBREAK CURTO-CIRCUITO, SOBRETEMPERATURA, 40 UNIDADES
RUIDOS DE REDE E VARIACOES DE
FREQUENCIA. CONTA COM BATERIAS
INTERNAS EXPANSIVEIS, COMPATIVEIS
COM VRLA, NI-CD E IONS DE LITIO, COM
AUTOTESTE E PROTECAO CONTRA
DESCARGA TOTAL. PERMITE
GERENCIAMENTO E MONITORAMENTO
REMOTO VIA HTTP, TELNET E SNMP, COM
NOTIFICACAO DE EVENTOS, ALARMES E
RELATORIOS GRAFICOS. DIMENSOES
APROXIMADAS DE 280 X 685 X 610 MM E
PESO DE 109 KG. POSSUI GARANTIA
MINIMA DE 24 MESES, ASSISTENCIA
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TECNICA AUTORIZADA PELO FABRICANTE,
SUPORTE VIA CENTRAL DE ATENDIMENTO,
REPOSICAO DE PECAS EM ATE 5 DIAS
UTEIS E DISPONIBILIZACAO DE DRIVERS
E DOCUMENTACAO OFICIAL.

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL COM
FUNCOES DE IMPRESSAO, COPIA E
DIGITALIZACAO; TECNOLOGIA DE
IMPRESSAO A LASER MONOCROMATICA;
IMPRESSAO FRENTE E VERSO AUTOMATICA
(DUPLEX) ; CONECTIVIDADE VIA USB E
ETHERNET, COM POSSIBILIDADE DE
CONEXAO SEM FIO (WI-FI OU WI-FI
DIRECT); PAINEL DE CONTROLE COM
VISOR SENSIVEL AO TOQUE; MEMORIA

IMPRESSORA INTERNA E PROCESSADOR COMPATIVEIS
21 MULTIFUNCIONAL COM OPERACAO CONTINUA EM AMBIENTE 10 UNIDADES
LASER CORPORATIVO; RENDIMENTO DO

SUPRIMENTO DE IMPRESSAO COMPATIVEL
COM ALTO VOLUME, COM CAPACIDADE
MINIMA DE MILHARES DE PAGINAS
CONSIDERANDO COBERTURA PADRAO;
COMPATIVEL COM PAPEL FORMATO A4;
INDICADA PARA AMBIENTES COM DEMANDA
DE MEDIO A ALTO VOLUME DE
IMPRESSAO; ALIMENTACAO ELETRICA
COMPATIVEL COM REDE DE 127 V QU
BIVOLT.

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL JATO DE
TINTA COM SISTEMA DE TANQUE DE
TINTA, PERMITINDO IMPRESSAO, COPIA
E DIGITALIZACAO, COM TECNOLOGIA
MICROPIEZO HEAT-FREE, QUE DISPENSA
AQUECIMENTO E PROPORCIONA MAIOR
EFICIENCIA ENERGETICA E
DURABILIDADE. EQUIPAMENTO COM
RESOLUCAO MAXIMA DE IMPRESSAO DE
ATE 5760 X 1440 DPI, GARANTINDO

IMPRESSORA ALTA QUALIDADE EM DOCUMENTOS E
22 MULTIFUNCIONAL | 1\ocoto o mr 0o Tpans DE 10 UNIDADES
TANQUE IMPRESSAO DE ATE 10 PPM EM PRETO E 5

PPM EM CORES (PADRAO ISO), PODENDO
ATINGIR ATE 33 PPM EM PRETO E 15 PPM
EM CORES EM MODO RASCUNHO. POSSUI
RENDIMENTO APROXIMADO DE ATE 4.500
PAGINAS EM PRETO E ATE 7.500
PAGINAS COLORIDAS COM KIT DE TINTAS
ORIGINAL, PROPORCIONANDO BAIXO
CUSTO POR PAGINA. DISPOE DE
CONECTIVIDADE VIA USB 2.0 DE ALTA
VELOCIDADE, WI-FI E WI-FI DIRECT,
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PERMITINDO IMPRESSAO DIRETA A
PARTIR DE DISPOSITIVOS MOVEIS E
COMPUTADORES, SEM NECESSIDADE DE
REDE CABEADA. CONTA COM BANDEJA DE
ENTRADA COM CAPACIDADE PARA ATE 100
FOLHAS E BANDEJA DE SAIDA PARA ATE
30 FOLHAS, SUPORTANDO DIVERSOS
TAMANHOS DE PAPEL, COMO A4, CARTA,
OrFicIo, A5, A6, ENVELOPES E PAPEIS
FOTOGRAFICOS. SCANNER DO TIPO BASE
PLANA (FLATBED) COM SENSOR CIS,
RESOLUCAO OPTICA DE ATE 1200 X 2400
DPI E AREA MAXIMA DE DIGITALIZACAO
EM FORMATO A4. FUNCAO COPIA COM
VELOCIDADE APROXIMADA DE 7,7 COPIAS
POR MINUTO EM PRETO E 3,8 COPIAS POR
MINUTO EM CORES, COM RESOLUCAO DE
ATE 1200 X 2400 DPI. EQUIPAMENTO
COM CICLO MENSAL DE ATE 10.000
PAGINAS, ALIMENTACAO BIVOLT (100-
240V), CONSUMO APROXIMADO DE 12W EM
OPERACAO E 0, 7W EM MODO DE REPOUSO.
DIMENSOES APROXIMADAS DE 37,5 X
34,7xX 17,9 CM E PESO EM TORNO DE 5,9
KG.

COMPUTADOR PROCESSADOR I5 10°
GERACAO MINIMO 3.7GHZ 4/8 OU RYZEN
EQUIVALENTE; MINIMO 8GB RAM
2666MHZ; SSD MINIMO 240GB; PLACA
MAE GIGABYTE H410M H V3, CHIPSTER
H510, INTEL LGA1200 - ATX - DDR4 OU 50 UNIDADES
EQUIVALENTE TELA 15'

COMPUTADOR I5

23 10° GERAGAO

COMPUTADOR - PROCESSADOR I7 12°
GERACAO MINIMO 3.7GHZ 4/8 OU RYZEN
EQUIVALENTE; MINIMO 6GB RAM
2666MHZ; SSD MINIMO 240GB; PLACA

MAE GIGABYTE H410M H V3, CHIPSTER
COMPUTADOR I7

24 12° N H510, INTEL LGA1200 - ATX - DDR4 OU 50 UNIDADES
GERACRO EQUIVALENTE.
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HD EXTERNO 1TB HD EXTERNO 1TB, USB
3.0, ROTACAO: 5400 RPM; TAXA MAXIMA
DE TRANSFERENCIA: ATE 4.8 GBPS (USB
3.0) . SEGATE

25 HD EXTERNO 30 UNIDADES

MONITOR LED 22 POLEGADAS, HDMI E
VGA, BIVOLT, 1920X1080 @ 60HZ (FULL
HD) COM INCLINACAO, TELA VERTICAL
HORIZONTAL AOC.

MONITOR LED 22

2 IDADE
6 POLEGADAS 50 UN S

PROCESSADOR: INTEL CORE I5 OU AMD
RYZEN 5 MEMORIA RAM: 8 GB (MINIMO)
OU 16 GB ARMAZENAMENTO: SSD 256 GB
OU 512 GB TELA: 14" OU 15.6" FULL HD

27 NOTEBOOOK I5 10 UNIDADES

PROCESSADOR: INTEL CORE I7 (122 OU
132 GERACAO) OU AMD RYZEN 7 MEMORIA
RAM: 16 GB OU 32 GB ARMAZENAMENTO:
SSD 512 GB OU 1 TB TELA: 15.6" OU
16" FULL HD OU WUXGA PLACA DE VIDEO:
28 NOTEBOOK I7 INTEGRADA AVANCADA (INTEL IRIS XE 10 UNIDADES
OU RADEON) BATERIA: 7 A 10 HORAS
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1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze)
meses contados na forma do artigo 105 e 106 da Lei Federal

de n° 14.133, de 2021%.

1.3. A prorrogacdo do contrato estd condicionada ao ateste
pela autoridade competente, de que as condicdes e 0s precgos
permanecem vantajosos para a Administracdo Publica,
permitida a negociagcdo com o contratado, atentando, ainda,

para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1.3.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a

forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

1.3.2. Seja Jjuntado relatdério que discorra sobre a
execucdo do contrato, com informacdes de gque o0s servigos

tenham sido prestados regularmente;

1.3.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito,
de gque a Administracdo mantém interesse na realizacdo do

servico;

1.3.4. Ocorra manifestacéo expressa do contratado

informando o interesse na prorrogacdo;

1.3.5. Seja comprovado que o contratado mantém as

condic¢des iniciais de habilitacéo.

1.4. O contratado n&o tem direito subjetivo a prorrogacio

contratual.

1 Art. 105. A duracgédo dos contratos regidos por esta Lei serd a prevista em edital, e

deverdo ser observadas, no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro, a
disponibilidade de créditos orcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

Art. 106. A Administracdo poderd celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas
hipéteses de servicos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

I - A autoridade competente do o6rgdo ou entidade contratante deverd atestar a maior
vantagem econdémica vislumbrada em razdo da contratacdo plurianual;

IT - A Administracdo deverd atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a
existéncia de créditos orcamentdrios vinculados & contratagdo e a vantagem em sua
manutencdo;

IIT - a Administracdo terd a opcgdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser
de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato n&o mais
lhe oferece vantagem.

§ 1° A extingdo mencionada no inciso III do caput deste artigo ocorrerd apenas na prdxima
data de aniversdrio do contrato e ndo poderd ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses,
contado da referida data.

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n® 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
administracao@lajinha.mg.gov.br - Tel: (33) 3344-2006 | 3344-2423 13



www.lajinha.mg.gov.br SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

1.5. A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante

celebracdo de termo aditivo.

1.6. O contrato oferecerd maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratacdo.
2. DA FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA

CONTRATACAO
2.1. A contratacdo dos servicos de fornecimento de

equipamentos de informatica, incluindo servidor tipo torre
e materiails de upgrade de maquinas, bem como a prestacédo de
servicos técnicos de instalacdo, configuracdo e suporte
especializado, ¢é essencial para garantir o funcionamento
eficiente e eficaz da Administracdo Publica Municipal,
impactando diretamente a qualidade dos servicos publicos

oferecidos a populacéo.

2.2. A medida é impulsionada pela necessidade de
modernizacédo tecnolébgica, atualizacéo do parque de
computadores para adequacdo ao sistema operacional Windows
11, substituicdo de equipamentos obsoletos, busca por maior
eficiéncia administrativa e reducdo de riscos operacionais.
Ademais, a terceirizacdo especializada possibilita maior
flexibilidade para adaptacdo da capacidade operacional,
acesso a novas tecnologias e inovacgdes, bem como cumprimento

das normas e regulamentos aplicéveis.

2.3. A contratacdo geraréd impactos positivos como a melhoria
da qualidade dos servicos publicos, aumento da eficiéncia na
gestdo municipal, reducdo de riscos mediante transferéncia
de responsabilidades técnicas ao contratado, acesso continuo
a suporte especializado, inovacdo tecnoldgica e garantia do

cumprimento de prazos e metas institucionais.

2.4. Justifica-se, portanto, a presente contratagcdo como

medida indispenséavel para:

a. garantir a continuidade e qualidade dos servicgos

publicos;
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b. otimizar a gestdo dos recursos publicos;

modernizar a Administragdo Municipal;
d. promover o desenvolvimento sustentavel do Municipio;
e. cumprir as normas legais e regulamentos vigentes, em
consondncia com a Lei n°® 14.133/2021 e demais legislacdes
aplicaveis.

3. DA DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

3.1. Conforme o artigo 6, inciso XXIII, alinea c¢, da Lei
Federal de n°® 14.133/20212 a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos descreve a solucéao
considerando todas as fases do ciclo de vida do objeto, nas

seguintes abordagens:

a. Identificacéao de Necessidades: verificada a
obsolescéncia do atual servidor e a necessidade de
atualizacéo do parque tecnoldgico da Administracéao
Municipal, bem como a adequacdo ao sistema operacional
Windows 11 e a melhoria da infraestrutura de TI para suportar

as atividades da Prefeitura e de suas Secretarias.

b. Definigdo de Objetivos Gerais e Especificos: assegurar
a modernizacdo tecnoldgica, a continuidade e a seguranca dos
servicos publicos, a otimizacdo da gestdo administrativa e
a reducdo de riscos operacionais, por meio da aquisicdo de
equipamentos de informadtica e da contratacdo de servicgos

técnicos especializados.

c. Desenvolvimento e implantagdo: fornecimento do servidor
e dos equipamentos de upgrade, instalacdo e configuracéo
completa dos sistemas, integracdo em rede, substituicdo de

componentes em estacdes de trabalho, ativacdo do Windows 11,

2 c) descricdo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo, n® 69 A - Centro, Lajinha/MG - CEP: 36.980-000
administracao@lajinha.mg.gov.br - Tel: (33) 3344-2006 | 3344-2423 15



www.lajinha.mg.gov.br SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

suporte técnico inicial e treinamento basico a equipe de TI

municipal.

d. Gestdo Continua: acompanhamento da execucdo contratual
pela Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, garantindo a conformidade técnica, a adequada
prestacdo dos servicos e a correta utilizacdo dos

equipamentos fornecidos.

e. Avaliagcdo e melhoria continua: monitoramento do
desempenho dos equipamentos e servicos, identificacdo de
eventuais falhas ou ajustes necessarios, e implementacédo de

medidas corretivas visando a eficiéncia operacional.

£. Andlise de Resultados: verificacdo dos impactos
obtidos, como a eliminacdo de riscos de falhas, aumento da
produtividade, maior seguranca da informacdo, eficiéncia no
uso dos recursos publicos e melhoria da qualidade dos

servicos oferecidos ao cidadé&o.

g. Identificagcdao de Melhorias: avaliacdo de oportunidades
de atualizacdo tecnoldégica continua, reforco em capacitacédo
da equipe interna de TI e proposicdo de ajustes contratuais

ou futuros investimentos em infraestrutura.

h. Planejamento de Futuras Acgdes: utilizacao das
informacdes obtidas no acompanhamento contratual para
subsidiar novos processos de aquisicdo, garantindo evolucédo
tecnoldbgica planejada, alinhada as necessidades da
Administracdo Municipal e aos principios da economicidade e
eficiéncia.

3.2. Ao longo de todo o ciclo de wvida, a solugdo proposta
busca, por meio de uma abordagem estruturada e continua,
assegurar a administracéo eficiente, transparente e
responsavel da infraestrutura de tecnologia da informacéo,

alinhada as melhores praticas de governancga e gestdo publica.
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4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Da sustentabilidade

4.1.1. Considerando a natureza do objeto, ndo se
identificam impactos ambientais significativos decorrentes

da contratacao.

4.1.2. Todavia, indiretamente a solucdo contribui para a

sustentabilidade, uma vez que:

a. promove a extensdo da vida Util dos equipamentos
existentes, mediante instalacdo de memdérias, SSDs e demais

componentes de upgrade;

b. reduz o descarte precoce de computadores, minimizando

a geracdo de residuos eletrdnicos;

c. possibilita o uso de equipamentos mais modernos e com

menor consumo energético;

d. estimula praticas de responsabilidade socioambiental na

Administracdo Publica Municipal.

4.2. Da Indicagdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I,

da Lei Federal de n©® 14.133, de 2021).

4.2.1. Na presente contratagcdo ndo serd admitida a
indicac&o de marcas especificas, em observédncia ao disposto

no art. 41, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021.

4.2.2. As referéncias técnicas eventualmente constantes
das especificacdes servirdo apenas como parametro de
qualidade minima, ndo se configurando como direcionamento ou

exclusividade.

4.3. Da Garantia da contratacéo:
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4.3.1. Ndo serd exigida garantia da contratagcdo nos
termos dos artigos 96 e seguintes da Lei Federal de n°

14.133/20213.

4.3.2. Contudo, sera obrigatédria a garantia de
funcionamento e assisténcia técnica dos equipamentos
fornecidos, pelo prazo minimo de 36 (trinta e seis) meses,
contados da entrega, conforme praxe de mercado e

especificacdes técnicas.

4.3.3. Quanto aos servicos técnicos de instalacéao,
configuracdo e suporte, o contratado deverd assegurar
atendimento adequado durante a execucdo e pleno

funcionamento das solugdes entregues.

5. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execucdo do objeto seguird as seguintes etapas:

5.1.1. Integragcdo e Planejamento Inicial:

a. Definicdo do cronograma de entrega e instalacdo dos
equipamentos;

b. Levantamento técnico das estacgdes de trabalho que

receberao os upgrades;
c. Alinhamento com a equipe de TI da Prefeitura para

organizacdo das atividades de instalacdo, configuracdo e

suporte.
5.1.2. Implementagdo e Execugdo continua:
a. Entrega e instalagdo do servidor tipo torre conforme

especificacdes técnicas;

b. Substituicdo e instalacdo de memdérias, SSDs e demais
componentes nas estacgdes de trabalho;

c. Instalacédo e ativacédo do sistema operacional Windows 11

nos computadores compativeis;

3 Art. 96. A critério da autoridade competente, em cada caso, poderd ser exigida, mediante

previsdo no edital, prestacdo de garantia nas contratacdes de obras, servicos e
fornecimentos.
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d. Prestacd&o de suporte técnico inicial, tanto presencial
quanto remoto;
e. Treinamento bédsico a equipe interna de TI, visando a

manutencdo preventiva e a operacdo segura dos sSistemas.
5.1.3. Monitoramento e Relatérios:

a. Acompanhamento pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos quanto ao cumprimento das
especificacgdes técnicas;

b. Emissdo de relatdrios técnicos e registros de

conformidade na entrega e instalacdo;

c. Registro das atividades de suporte e dos treinamentos
realizados.

5.1.4. Revisao Contratual e Renovacéao:

a. Avaliacdo da execucgdo contratual durante a vigéncia,

verificando a adequagcdo dos servigcos prestados e a

conformidade dos equipamentos;

b. Identificacdo de eventuais necessidades de ajustes ou
correcgdes;
c. Possibilidade de prorrogacdo contratual, nos termos da

Lei n® 14.133/2021, mediante justificativa e conveniéncia da

Administracédo.

5.2. Este modelo de execugdo visa assegurar que a prestacédo
dos servicos de fornecimento de equipamentos de informética,
instalacdo, configuracdo, suporte técnico e treinamento seja
realizada de maneira eficiente, transparente e alinhada as
necessidades da Administracéo Publica Municipal,
contribuindo para uma gestdo mais eficaz e garantindo

conformidade legal continua.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes

de acordo com as clausulas avencadas e conforme o artigo 6°,
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inciso XXIII, alinea “f” da Lei Federal de n° 14.133/20214

nas seguintes especificacgdes:

I. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes,
de acordo com as cléusulas avencadas e as normas da Lei
Federal de n° 14.133/2021, e cada parte responderd pelas

consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

IT. Em caso de 1impedimento, ordem de paralisacdo ou
suspensdo do contrato, o cronograma de execucgdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila

conforme a Lei Federal de n® 14.133/2021, art. 115, §5°5.

IIT. A execugcdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
o

respectivos substitutos conforme a Lei Federal de n

14.133/2021, art. 117, caput®.

IV. O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacdo das
faltas ou dos defeitos observados conforme a Lei Federal de

n°® 14.133/2021, art. 117, §1°7.

V. O fiscal do contrato informard a seus superiores, em
tempo habil para a adogcdo das medidas convenientes, a

situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse

4 Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

XXIII - termo de referéncia: documento necessdrio para a contratacdo de bens e servigos,
que deve conter os seguintes pardmetros e elementos descritivos:

f) modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execucdo do objeto serd acompanhada
e fiscalizada pelo 6rgé&o ou entidade;

5 . . . ~ =
§ 5° Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensédo do contrato, o cronograma

de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6 Art. 117. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais

fiscais do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida
a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informac¢des pertinentes a
essa atribuicédo.

7 . . . p . A .
§ 1° O fiscal do contrato anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas

a execucgdo do contrato, determinando o que for necessdrio para a regularizacdo das faltas
ou dos defeitos observados.
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sua competéncia conforme a Lei Federal de n°® 14.133/2021,

art. 117, §2°8,

VI. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir,
remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total
ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execucdo
ou de materiais nela empregados conforme a Lei Federal de n°

14.133/2021, art. 119°.

VII. O contratado serd responsavel pelos danos causados
diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da
execugcdo do contrato, e nédo excluird nem reduzird essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
contratante conforme a Lei Federal de n® 14.133/2021, art.

12010,

VIII. Somente o contratado serd responsavel pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato conforme a Lei Federal

de n°® 14.133/2021, art. 121!, caput.

IX. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird a
Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e néo
poderd onerar o objeto do contrato conforme a Lei Federal de

n°® 14.133/2021, art. 121, §1°12.

8 § 2° O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo hdbil para a adogédo das

medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

9 . . L .
Art. 119. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou

substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrec¢des resultantes de sua execucdo ou de materiais
nela empregados.

e Art. 120. O contratado serd responsavel pelos danos causados diretamente a Administracgédo

ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluird nem reduzirad essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante.

11 Art. 121. Somente o contratado seréd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.
12

§ 1° A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e néo
poderd onerar o objeto do contrato nem restringir a regularizacdo e o uso das obras e das
edificac¢des, inclusive perante o registro de imdbéveis, ressalvada a hipdtese prevista no §
2° deste artigo.
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X. As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrdnica para esse fim conforme a IN 5/2017, art.

44, §2°.

XI. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da
empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas

de imediato conforme a IN 5/2017, art. 44, 31°.

XII. Apds a assinatura do contrato ou instrumento
equivalente+ o 6rgdo ou entidade convocard o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo
do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execugdo da contratada, gquando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicéaveis, dentre

outros conforme a IN 5/2017, art. 44, 31°.

XIII. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura,

deverd ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF.

XIV. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributédrios Federais e a Divida Ativa da
Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses

documentos nédo estejam regularizados no SICAF.

XV. Fica designado como fiscal do contrato o servidor
Douglas Vauna Palmeiras, nomeado por meio da Portaria n°
605/2025, responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da

execucdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude.
6.2. Do Gestor do Contrato:

6.2.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do
processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato

contendo todos os registros formais da execucdo no histdrico
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de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servicgo,
do registro de ocorréncias, das alteracgdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificacéo
da necessidade de adequag¢des do contrato para fins de

atendimento da finalidade da administracéo.

6.2.2. O gestor do contrato acompanhard os registros
realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que

ultrapassarem a sua competéncia.

6.2.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das
condig¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no

relatdério de riscos eventuais.

6.2.4. 0 gestor do contrato emitiréd documento
comprobatdério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto

de cumprimento de obrigacdes.

6.2.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a
formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela
comissédo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,

conforme o caso.

6.2.6. O gestor do contrato deverd elaborar relatério
final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que

tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
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adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo.
6.2.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentacéo

pertinente ao setor de contratos para a formalizacgdo dos
procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do

contrato.

6.2.8. Fica designada Fica designada como gestora do
contrato a servidora Amanda de Souza Soares Stéffel, nomeada
gestora de contrato no ambito da Secretaria Municipal de

Saude por meio da Portaria n°® 186/2025.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Do Recebimento:

7.1.1. A execucdo da Prestacdo de Servigos serd recebida
provisoriamente, de forma sumaria, Jjuntamente com a nota
fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo (a)
responséavel pelo acompanhamento e fiscalizacd&o do contrato,
para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com
as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na

proposta.

7.1.2. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto,
quanto a dimensdo, gqualidade e quantidade, deverd ser
observado o teor do artigo 143 da Lei Federal de n°
14.133/202113, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal pertinente a parcela incontroversa da execugdo do

objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.1.3. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias na execucdo do objeto ou de saneamento da
nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente,

verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a

13 II - Para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil

reais), no caso de outros servicos e compras;
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liquidacédo de despesa, ndo serd computado para os fins do

recebimento definitivo.
7.2. Da Liquidacéo:

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca
equivalente, correrd o prazo de 10 (dez) dias uUteis para
fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucgéo

Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.2.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido
a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, no
caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores
ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do artigo

75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2.3. Para fins de liquidacé&o, o setor competente devera
verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente apresentado expressa o0s elementos necessarios e

essenciais do documento, tais como:

a. O prazo de validade;

b. A data da emissdao;

c. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d. O periodo respectivo de execucdo do contrato;

e. O valor a pagar;

f. Eventual destaque do valor de retencgdes tributarias
cabiveis.

7.2.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou

instrumento de cobranca equivalente, ou circunstdncia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacéo

da situacdo, sem 6nus ao contratante;
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7.2.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente deverda ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacgdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no artigo

68 da Lei Federal de n° 14.133/20211%4.

7.2.6. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF
para: a) verificar a manutencdo das condig¢des de habilitacao
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca
a participacdo em licitacdo, no dmbito do érgdo ou entidade,
proibigcdo de contratar com o Poder Publico, bem como

ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.7. Constatando-se, Jjunto ao SICAF, a situacdo de
irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco)
dias TUteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,

apresente sua defesa.

7.2.8. O prazo poderad ser prorrogado uma vez, por igual

periodo, a critério do contratante.

7.2.9. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa
considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
brgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como gquanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para gque sejam
acionados os meios pertinentes e necessdrios para garantir

o0 recebimento de seus créditos.

7.2.10. Persistindo a irregularidade, o contratante deveré

adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos

14 Art. 68. As habilitacdes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a

verificacdo dos seguintes requisitos:
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do processo administrativo correspondente, assegurada ao

contratado a ampla defesa.

7.2.11. Havendo a efetiva execucao do objeto, oS
pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize

sua situacdo junto ao SICAF.
7.3. Do Prazo de Pagamento:

7.3.1. O pagamento serad efetuado no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis contados da finalizacdo da liquidacédo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa

SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.3.2. No caso de atraso pelo Contratante, os wvalores
devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice IGP-M de correcédo

monetaria.
7.4. Da Forma de Pagamento:

7.4.1. O pagamento serd realizado por meio de ordem
bancédria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente

indicados pelo contratado.

7.4.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que

constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.4.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo

tributdria prevista na legislacédo aplicavel.

7.4.4. Independentemente do percentual de tributo
inserido na planilha, guando houver, serédo retidos na fonte,
quando da realizacédo do pagamento, oS percentuais

estabelecidos na legislacdo vigente.

7.4.5. O contratado regularmente optante pelo Simples
Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006,

ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
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contribuic¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacgdo de comprovacgéo,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento

tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Da Forma de selegdo e critério de Jjulgamento da

proposta:

8.1.1. O fornecedor serd selecionado por intermédio da
realizacdo de Pregdo Eletrdnico, previsto no artigo 75
incisos II da Lei Federal de 14.133/2021 conforme previséao

no Estudo Técnico Preliminar.

8.2. Da Forma de Fornecimento:

8.2.1. O fornecimento do objeto sera integral.
8.3. Das Exigéncias de Habilitacéo:

8.3.1. A HABILITACAO JURIDICA serd comprovada, mediante

a apresentacdo da seguinte documentacdo:

8.3.2. No caso de empresario individual: inscricdo no
Registro PuUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede;

8.3.3. No caso da possibilidade de participacédo de pessoa
fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente
que, por forca de 1lei, tenha wvalidade para fins de

identificacdo em todo o territdério nacional;

8.3.4. Em se tratando de microempreendedor individual -
MEI: Certificado da Condicd&o de Microempreendedor Individual
- CCMEI, cuja aceitacdo ficaréd condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.3.5. No caso de sociedade empreséaria, ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado

na Junta Comercial da respectiva sede;
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8.3.6. No caso de ser o participante sucursal, filial ou
agéncia, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis

onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.3.7. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato
constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus

administradores;

8.3.8. No caso de cooperativa: ata de fundacdo e estatuto
social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem
como O registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de

1971;

8.3.9. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais: decreto de autorizacdo;

8.3.10. No caso de atividade adstrita a uma legislacéo
especifica: ato de registro ou autorizacéo para

funcionamento expedido pelo 6rgdo competente.

8.3.11. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de

todas as alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

8.4. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA sera

comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

8.4.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal
somente serdo exigidos, em momento posterior ao julgamento
das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado,
independente se a fase de habilitacdo ird ou n&o anteceder

as fases de apresentacdo de propostas e lances.

8.4.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ), através do Comprovante de Inscricdo e de
Situacdo Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita

Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir
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situacdo cadastral ativa para com a Fazenda Federal, ou no

Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.4.3. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes
Estadual, comprovando possuir Inscrigdo Habilitada no
cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de Inscricdo no
Cadastro de Contribuintes Municipal quando se tratar de

prestador de servicgo.

8.4.4. Prova de regularidade com a Fazenda Federal,
mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretadrio da Receita

Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

8.4.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual,
relativa ao domicilio ou sede do licitante, mediante a
Certidédo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela Secretaria

da Fazenda Estadual;

8.4.6. Caso o licitante seja considerado isento dos
tributos estaduais relacionados ao objeto licitado, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracéo
da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou

outra equivalente, na forma da lei.

8.4.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal,
relativa ao domicilio ou sede do licitante, mediante a
Certidédo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, de

Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de
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Negativa de Débitos da Divida Ativa, expedida pela Secretaria

da Fazenda Municipal;

8.4.8. Caso o licitante seja considerado isento dos
tributos municipais relacionados ao objeto licitado, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracéo
da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou

outra equivalente, na forma da lei.

8.4.9. Prova de regularidade relativa ao Fundo de

Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante Certificado

de Regularidade do FGTS - CRF, emitida pela Caixa Econdmica
Federal;
8.4.10. Prova de regularidade com a justica trabalhista,

mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), emitida por érgdo competente da Justica

do Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N° 12.440/2011);

8.4.11. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da

Constituicdo Federal;

8.5. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, que serd comprovada

mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

8.5.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia,
expedida pelo cartério distribuidor da sede da pessoa
juridica ou de execugdo patrimonial em caso de pessoas
fisicas, emitida até 60 (sessenta) dias antes da data da
sessdo publica ou que esteja dentro do prazo de validade

constante da prépria certidéo;

8.5.2. Caso admitida participacdo de Pessoas Fisicas ou
Sociedade Simples, deverd ser apresentada Certiddo Negativa

de Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor do
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domicilio ou sede do licitante, desde que admitida a sua

participacdo na licitacéo.

8.5.3. Balanco Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de
Exercicio (DRE) e demais demonstracdes contédbeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua

substituicdo por balancetes ou balancos provisdrios.

8.5.4. Os documentos referidos no item acima limitar-se-
do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido

constituida hé& menos de 2 (dois) anos.

8.5.5. As empresas com menos de um exercicio financeiro
devem cumprir a exigéncia deste item mediante apresentacdo
de Balanco de Abertura ou do ultimo Balanco Patrimonial
levantado, conforme o caso, devidamente registrado na forma

da lei.

8.5.6. As sociedades empresarias enquadradas nas regras
da Instrucdo Normativa RFB n°® 2003, de 18 de janeiro de 2021,
que dispdes sobre a Escrituracdo Contédbil Digital - ECD,
para fins fiscais e previdencidrios poderdo apresentar o
balanco patrimonial e os termos de abertura e encerramento
do livro didrio, em versdo digital, obedecidas as normas do
pardgrafo tUnico do art. 2° da citada instrucdo quanto a
assinatura digital nos referidos documentos, quanto a

Certificacdo de Seguranca emitida por entidade credenciada

pela infraestrutura de Chaves Publicas - Brasileiras - ICP
- Brasil.
8.5.7. Declaracéao, assinada por Profissional area

Contédbil devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, que ateste o atendimento pelo licitante dos
indices econdmicos nos termos do §1°, art. 69 da Lei

14.133/2021, aplicando férmulas da seguinte forma:

Indice de Liquidez Geral (> 1,00):
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo Praze

LG =
Pazsivo Circulante + Passive Nao Circulante

Indice de Liquidez Corrente (> 1,00):

L Ativo Circulante
" Passiveo Circulante

Indice de Solvéncia Geral (> 1,00):

G Ativo Total
" Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante
8.5.8. Da andlise dos documentos apresentados serdo

calculados os indices Liquidez Geral (LG), Ligquidez Corrente
(LC) e Solvéncia Geral (LG), gque deverdo apresentar resultado

igual ou superior a 1 (um).

8.5.9. As empresas que apresentarem resultado do
quociente de capacidade econbmico- financeira menor do que
o0 exigido, gquando de sua habilitacdo deverdo comprovar,
considerados os riscos para a administracdo, patrimdbénio
liquido no valor minimo de 10% (dez por cento) do valor total
dos seus itens ofertados, admitida a atualizacdo para a data

de apresentacdo da proposta através de indices oficiais.

8.5.10. O Microempreendedor Individual (MEI) que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos
na Lei Complementar n° 123 de 2006 estard dispensado da
apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracdes

contédbeis do Ultimo exercicio;

8.6. A QUALIFICACAO TECNICA, que serd comprovada através da

apresentacdo dos seguintes documentos:

8.6.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento
de todas as informacdes e das condicdes locais para o

cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo.

8.6.2. A declaracdo acima poderd ser substituida por
declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes

peculiares da contratacédo.
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8.6.3. Comprovacdo de aptidédo para execucdo de objeto de
complexidade operacional e, se for o caso, complexidade
tecnolébgica, equivalente ou superior com o) desta
contratacdo, ou com o item pertinente de seu interesse, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido (s) pelo conselho profissional competente, quando for

O Ccaso.

8.6.4. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem,
0s atestados ou certiddes deverdo comprovar dque a empresa,
ou se for o caso, o profissional, executou,
satisfatoriamente, objeto compativel com o da presente
licitacdo ou com o item pertinente de seu interesse, contendo
informacdes qgque permitam estabelecer, por proximidade de
caracteristicas técnicas, comparacdo entre o objeto licitado

e o0 executado pela licitante.

8.6.5. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser

apresentados em nome da matriz ou da filial do licitante.

8.6.6. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes
necessédrias a comprovacdo da legitimidade dos atestados ou
certiddes, apresentando, quando solicitado pela
Administracdao, cébpia do contrato que deu suporte a
contratacdao, endereco atual da CONTRATANTE e local em que

foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.6.7. Somente poderdo ser aceitos atestados de
capacidade técnica expedidos apds a conclusédo do contrato ou
se decorrido, no minimo, um ano do inicio de sua execucéao,
exceto se houver sido firmado para ser prestado em prazo

inferior.

8.6.8. Os atestados ou certiddes que ndo possuirem as
informacdes minimas para a sua andlise serdo objeto de

diligéncia.
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8.6.9. Além das declaracdes constantes dos itens
especificos acima a licitante deverd apresentar ainda as

seguintes declaracdes, sob pena de inabilitacdo:

8.6.10. Declaragcdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante responderd pela veracidade das
informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei

n® 14.133/2021);

8.6.11. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
o

especificas, na forma da lei (art. 63, IV, da Lei n

14.133/2021);

8.6.12. Declaragcdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas, na

forma da lei (art. 63, § 1°, da Lei n° 14.133/2021).

9. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo serd de R$
472.220,53 (quatrocentos e setenta e dois mil, duzentos e
vinte reais e cinquenta e trés centavos) para 12 (doze) meses

conforme custos unitédrios apostos na tabela supracitada.

9.2. Com base nos normativos supracitados, tentou-se obter
0s precos praticados em contratacdes similares de outros

entes publicos através da ferramenta Banco de Precos.

9.3. O Banco de Precos €& uma solucdo tecnoldégica gque atende
aos pardmetros de pesquisa dispostos em Leis vigentes,
Instrucdes Normativas, Regulamentos, Decretos e Portarias.
Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais,

complementares e sites de dominio amplo, © sistema ndo é
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considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas

sejam realizadas de forma segura, &gil e eficaz.

9.4. Foi dada a preferéncia por certames realizados em 6rgédos
e entidades de toda esfera da administracdo publica, tanto
municipal, quanto estadual e entidades governamentais,
localizados em todo o territério nacional, visando obter
valores condizentes com a realidade local, minimizando as
distorgcbdes. Foram considerados também os valores obtidos
através da realizacdo de certames na modalidade pregéo
eletrdénico, considerando também excepcionalmente valores

obtidos em processos de dispensa de licitacédo.

9.5. Para a grande maioria dos itens, foram encontrados pelo
menos 3 (trés) valores validos, dos quais foram
desconsiderados os valores maximos e minimos. Dos valores
restantes, foi calculada com base na mediana, valor este que
foi definido como valor médximo por item a ser aceito pela

Administracéo.

9.6. O resultado da pesquisa encontra-se detalhado: a
estimativa prévia de valor foi calculada com base nos valores
obtidos por meio da ferramenta Banco de Precos, disponivel

no endereco eletrdnico http://www.bancodeprecos.com.br,

considerando ainda certames ©publicados em plataformas
oficiais de ambito nacional, tais como o Portal Nacional de

Contratacdes Publicas (PNCP) (www.gov.br/pncp), ComprasNet

(www.gov.br/compras), Licitacgdes-e (www.licitacoes-

e.com.br) e BBMNet (www.bbmnet.com.br), bem como em sistemas

amplamente utilizados como o Licitar Digital.

9.7. Essa contratacdo depende da conveniéncia e oportunidade
da Administracéo, além da viabilidade técnica e
orcamentdria, podendo ser adquirida a cada pedido de
fornecimento durante a vigéncia do contrato. A demanda

prevista contempla o atendimento da necessidade atual, assim
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como a possibilidade de acréscimo para atender novas

demandas.

10. DO LOCAL E CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Lajinha/MG e suas Secretarias, de
acordo com as necessidades definidas pela Secretaria

Municipal de Administrac¢do e Recursos Humanos.

10.2. Caberé a CONTRATADA realizar a entrega dos
equipamentos diretamente nos locais indicados pela
Administracdo, bem como proceder a instalacdo, configuracéo
e suporte técnico no ambiente fisico e 1légico da

infraestrutura de tecnologia da informacgédo.

10.3. Todas as despesas decorrentes da execugdo contratual,
tais como transporte, logistica de entrega, deslocamento de
pessoal técnico, alimentacdo, hospedagem, tributos, encargos
trabalhistas, previdenciadrios e securitarios, correrdo
exclusivamente por conta da CONTRATADA, ndo cabendo a
Administracdo qualquer responsabilidade adicional além do

pagamento pelos servicos contratados.

10.4. A execucdo deverd respeitar os prazos estabelecidos
em contrato, observando-se as normas de seguranca, boas
préticas de instalacdo de equipamentos e o© minimo de
interrupcdo possivel as atividades administrativas do

Municipio.

11. DOS PRECOS, REAJUSTAMENTO E REVISAO

11.1. Os precgos inicialmente contratados s&o fixos e
irreajustéaveis, de acordo com o paradgrafo unico, do art. 24
do Decreto Federal n° 21.981/1932, combinado com §2°, do
art. 80 da Instrucdo Normativa DREI n® 52/2022.

12. DOS DIREITOS E OBRIGAGCOES DAS PARTES CONTRATANTES

12.1. DA CONTRATADA
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12.1.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes
constantes neste Contrato, no Termo de Referéncia, e seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus oS riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,

observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas.

12.1.2. Executar diretamente os servigcos contratados nas

condicdes fixadas no Contrato e no Edital de Credenciamento.

12.1.3. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo material
causado ao Contratante e/ou a terceiros, como também em
decorréncia de erro ou impericia na execucdo dos servigos

contratados.

12.1.4. Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no

Credenciamento.

12.1.5. Atender com presteza as reclamacdes sobre a

qualidade dos servicos executados.

12.1.6. Permitir  que 0s prepostos do Contratante,
especialmente designados, acompanhem todas as etapas de
execugdo dos servigos contratados, para os fins previstos

neste contrato.

12.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as
obrigacdes trabalhistas, previdenciéarias, fiscais,
comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia nédo transfere a responsabilidade ao

contratante e ndo poderd onerar o objeto do contrato.

12.1.8. De forma alguma este contrato vird a criar vinculo
empregaticio, sendo o(a) CONTRATADO (A) responséavel por todos
0s encargos e impostos que vierem a incidir sobre o valor

deste contrato.
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12.1.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos
decorrentes do objeto, de acordo com o Cdbdigo de Defesa do

Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990).

12.1.10. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas que antecede a data da realizacdo dos
servicos, o0s motivos que impossibilitem o cumprimento do

prazo previsto, com a devida comprovacgdo.

12.1.11. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo
fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar

todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados.

12.1.12. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecgdes resultantes da

execucdo ou dos materiais empregados.

12.1.13. Responsabilizar-se pelos vicios e danos
decorrentes da execugcdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, né&o
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que
ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos

sofridos.

12.1.14. Paralisar, por determinacéo do contratante,
qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de

pessoas ou bens de terceiros.

12.1.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigag¢gdes assumidas, todas as

condicdes exigidas para habilitacdo na licitacéo.

12.1.16. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas

em decorréncia do cumprimento do contrato.
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12.1.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de
dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca

do contratante.

12.1.18. N&ao transferir a terceiros, por qualquer forma,
nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada,
exceto nas condicbes autorizadas no Termo de Referéncia ou

na minuta de contrato.

13. DA CONTRATANTE

13.1. Pagar conforme estabelecido no instrumento
contratual.

13.2. Fiscalizar o fiel cumprimento do contrato.

13.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre

imperfeig¢des, falhas ou irregularidades constatadas na
prestacdo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas

corretivas necessarias.

14. DA EXTINCAO DO CONTRATO

14.1. O presente termo de contrato poderd ser extinto:

14.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas
situacdes previstas no inciso I do art. 138 da Lei n°
14.133/2021, e com as consequéncias indicadas no art. 139 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancgdes previstas

neste Termo de Referéncia.

14.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 138, inciso II,

da Lei n° 14.133/2021.

14.2. A extincdo contratual deverd ser formalmente motivada
nos autos de processo administrativo assegurado a CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa, verificada a ocorréncia
(e}

de um dos motivos previstos no art. 137 da Lei n

14.133/2021.
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14.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em
caso de rescisdo administrativa prevista no art. 115 da Lei

n® 14.133/2021.

15. DA SUBCONTRATAGCAO

15.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto desta

contratacao.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes
assumidas pela licitante wvencedora, ou por infringéncia ao
artigo 155 da Lei Federal n. 14.133/2021 e quaisquer outras
irregularidades, sem Jjustificativa aceita pela Prefeitura
Municipal de Lajinha, resguardado os procedimentos legais
pertinentes, poderé acarretar nas seguintes sancdes,

cumulativamente ou ndo:
16.1.1. Adverténcia;
16.1.2. Multa de:

a. Compensatéria;
b. De mora;

16.1.3. Impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura

Municipal de Lajinha, por prazo ndo superior a 3 (Trés) anos;

16.1.4. Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar

com a Administracdo Publica.

16.1.5. Em caso de inexecucdo parcial do contrato, de
desacato de decisdes ou ndo adotar medidas determinadas pelo
Fiscal, de recusa ao disposto no art. 119 da Lei Federal n.
14.133/21, ou ainda de pratica de gqualquer ato que ocasione
risco e/ou prejuizos de menor potencial ofensivo para a
Administracdo Municipal, serd aplicada exclusivamente a
sancdo de adverténcia, quando ndo se justificar a imposicéo

de penalidade mais grave.
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16.1.6. A sancdo de multa moratdéria de que trata o art. 162
da Lei Federal n. 14.133/21 serd de 1% (Um por cento) por
dia de atraso na entrega de material ou execucdo de servigos,
recaindo o célculo sobre o valor da parcela inadimplida até
o limite de 30% (Trinta por cento) do contrato ou do
instrumento equivalente, excluida, quando for o caso, a parte

correspondente aos impostos destacados no documento fiscal.

16.1.7. O atraso, para efeito de calculo de multa, sera
contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util
subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o

cumprimento da obrigacdo.

16.1.8. A aplicacdo de multa de mora ndo impedirda que a
Administracdo a converta em compensatdédria e promova a
extingcdo unilateral do contrato com a aplicacdo cumulada de

outras sancgdes previstas.

16.1.9. A aplicacdo de multa compensatdéria ndo serd inferior
a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta
por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta e serd aplicada ao responsavel por
qualgquer das infracdes administrativas previstas no art. 155

da Lei n©° 14.1333/21.

16.1.10. Serd aplicada multa compensatdéria de 0,5% (Cinco
décimos por cento) a 1% (Um por cento) do valor de referéncia

para licitacdo para aquele que:

a. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o
certame;
b. N&o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente Jjustificado.

16.2. Seréd aplicada multa compensatéria de 10% (Dez por
cento) sobre o wvalor de referéncia para licitagdo ou
contratacdo direta para aquele que retardar ou tumultuar o

procedimento administrativo de contratacdo.
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16.3. Serd aplicada multa compensatdéria de 10% (Dez por
cento) sobre o valor total de adjudicacdo ou do valor da
contratacdo direta, para aquele qgue entregar o objeto
contratual em desacordo com as especificacdes, condicgdes de
uso e qualidades contratadas, e/ou com vicio, irregularidade
ou defeito oculto que o tornem imprdéprio para o fim a que se

destina.

16.4. Serd aplicada multa compensatdéria de 15% (Quinze por
cento) sobre o wvalor contratado ou da ata de registro de

preco, para aquele que:
a. Recusar em efetuar o reforco de garantia contratual;

b. Der causa, respectivamente, a rescisdo do contrato ou

ao cancelamento da Ata de Registro de Preco;

c. Recusar assinar o Contrato ou a Ata de Registro de

Precos;
d. Recusar a aceitar ou retirar o instrumento equivalente.

16.5. Seréd aplicada multa compensatdéria de 20% (vinte por
cento) sobre a parcela do objeto ndo executada, em caso de

inexecucdo parcial do contrato.

16.6. Serd aplicada multa compensatdéria de 20% (vinte por

cento) sobre o valor contratado, para agquele que:

a. Apresentar declaracdo falsa ou documentacao falsa
exigida para o certame ou declaracdo falsa durante a

licitacdo ou a execucdo do contrato;

b. Fraude a licitacdo ou pratica de ato fraudulento na

execucdo do contrato;
c. Comportamento iniddéneo ou fraude de qualquer natureza;

d. Prdtica de atos 1licitos com vistas a frustrar os

objetivos da licitacéo;
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e. Pratica de ato lesivo previsto no art. 5°,

Federal n. 12.846, de 1° de agosto de 2013;

£. Dar causa a 1inexecucgdo parcial do contrato que cause
grave dano a Administracdo Municipal, ao funcionamento dos

servigos publicos ou ao interesse coletivo;
g. Dar causa a inexecucgdo total do objeto do contrato.

16.7. A sancdo prevista de impedimento de licitar e
contratar serd aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e
VII do caput do art. 155 Lei n° 14.133/21, quando n&o se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impediré
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da

Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo.

16.8. A aplicacdo de trés sancdes de adverténcia pelo mesmo
motivo, em um mesmo contrato, possibilita a aplicacdo de

sancdo de impedimento de licitar e contratar.

16.9. A sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar, serd aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII
do caput do art. 155 da Lei n®°14.133/21, Dbem como pelas
infragcdes administrativas previstas nos incisos II, III, IV,
V, VI e VII do caput do referido artigo que Jjustifiquem a
imposicdo de penalidade mais grave qgue a sancdo de
impedimento de licitar e contratar, e impedird o responséavel
de licitar ou contratar no admbito da Administracdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, conforme

legislacéo.

16.10. As sancbes de adverténcia, de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a de

multa.
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16.11. A aplicacdo das sangdes previstas ndo exclui, em
hipbtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano

causado a Administracdo Publica.

16.12. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas
realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa ao licitante/contratado,

observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133/21.

16.13. Na aplicacdo das sancgdes serdo considerados a
natureza e a gravidade da infracéao cometida; as
peculiaridades do caso concreto; as circunstancias
agravantes ou atenuantes; os danos que dela provierem para
a Administracdo Publica; a implantacdo ou o aperfeicoamento
de programa de integridade, conforme normas e orientacdes

dos 6rgdos de controle.

17. DA FISCALIZACAO

17.1. A fiscalizacéo é exercida no interesse da
Administracdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, e, na sua ocorréncia, nédo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes
ao objeto deste contrato, deverdo ser prontamente atendidas

pela Contratada sem &nus para a Contratante.

17.2. A prestacéo dos servicgos sera acompanhada e

fiscalizada por servidor deste Municipio.

18. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes da presente contratacao
correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orcamento do ano de 2025.

18.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros

subsequentes sera indicada apds aprovacéao da Lei
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Orcamentaria respectiva e liberacéo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

Lajinha/Minas Gerais, 25 de marco de 2026.

Rhayan Souza Soares

Técnico de Informética
Matricula: 068099

Assinado de forma digital por

PEDRO HENRIQUE FIALHO PEDRO HENRIQUE FIALHO

FERNANDES:12913585604 FERNANDES:12913585604
Dados: 2026.04.06 10:19:50 -03'00'

Pedro Henrique Fialho Fernandes
Secretdria Municipal de Administracd&o e Recursos Humanos
Portaria n°® 002, de 02 de janeiro de 2025.
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