CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA

LEI N.°873/98

“Dispde sobre a criacdo do Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Lajinha- MG, institui o respectivo quadro de cargos e da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Lajinha- MG, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU a
seguinte Lei:

TITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece o novo Plano de Carreira e remuneracdo para 0 Magistério
Publico do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de
trabalho e plano de pagamento dos membros do magisteério.

Art. 2° - O regime juridico dos membros do magistério € 0 mesmo dos demais
servidores do Municipio, observadas as disposi¢des especificas desta Lei.

TITULO Il ]
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° - A carreira do Magistério Publico do Municipio tem como principios basicos:

| — habilitacdo profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do magistério
através da comprovacao de titulacdo especifica;

Il — eficiéncia: habilidade técnica e relacbes humanas que evidenciem tendéncia
pedagogica, adequacdo metodolégica e capacidade de empatia para o exercicio das
atribuicdes do cargo;

Il — valorizacéo profissional: condi¢des de trabalho condigna com a qualidade exigida
para o exercicio da atividade;

IV — a progressdo na carreira, mediante promocdes baseadas no tempo de servico e
merecimento.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA CARRIEIRA

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico de 1° Grau de ensino, constituida de cargos de
provimento efetivo, é estruturada em seis classes dispostas gradualmente, com acesso
sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo, no maximo, quatro niveis de
habilitacéo, estabelecidos de acordo com a formacéo do pessoal do Magisterio.

Art. 5° - Para efeitos desta Lei, cargo é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades
cometidas ao membro do Magistério, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei,
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denominacdo propria, nUmero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.

SECAO 11
DAS CLASSES

Art. 6° - As classes constituem a linha de promogéo dos professores.

Paragrafo Unico — As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta
ultima a final de carreira.

Art. 7° - Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando vago.

SECAO Il _
DA PROMOGCAO

Art. 8° - Promogdo é a passagem do membro do Magistério de uma determinada classe
para a imediatamente superior.

Art. 9° - As promocdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo em cada
classe e ao merecimento.

Art. 10 — O tempo de exercicio minimo na classe imediatamente anterior para fins de
promogcdo para a seguinte sera de:

| — cinco anos para classe B;

I1 — cinco anos para a classe C;
I11 — cinco anos para classe D;

IV — cinco anos para classe E;

V — cinco anos para classe F.

Art. 11 — Merecimento é a demonstracdo positiva do membro do Magistério no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e
leal das atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e
disciplina.

Art. 12 — Em principio, todo professor tem merecimento para ser promovido de classe.

8 1° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem do
tempo de exercicio para fins de promocdao, sempre que o professor:

| — somar duas penalidades de adverténcia;

I1 — sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il — completar cinco faltas ndo justificadas ao servico;

IV — somar dez atrasos de comparecimento ao servi¢co e ou saidas antes do horério
marcado para o término da jornada;

V — deixar de participar de cinco atividades extra- classe desenvolvidas pela escola.

8§ 2° - Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupcéo previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promocao.

Art. 13 — Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogao:

| — as licencas e afastamentos sem direito a remuneragéo;
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Il —as licengas para tratamento de salde ;
Il — os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o magistério.

Art. 14 — As promog0es terdo vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo exigido para a promocao.

SECAO YV
DOS NIVEIS

Art. 15 — Os niveis constituem a linha de habilitacdo dos professores, como segue:
Nivel 1 — Habilitagdo especifica de 2° Grau completo.
Nivel 2 - Habilitagdo especifica de 2° Grau completo c/adicional.

Nivel 3 — Habilitacdo especifica de grau superior, ao nivel de graduacéo, representada
por licenciatura.

Nivel 4 — Habilitacdo especifica obtida em curso de pds graduacao.

8 1° - Os professores que ndo se enquadrarem nos niveis acima referidos permanecerédo
em quadro de extingcdo, percebendo os vencimentos basicos marcados para o Nivel 1,
classe “A”.

8 2° - A mudanca de nivel é automaética e vigora a contar do més seguinte aquele em que
0 interessado requer e apresentar o comprovante de nova habilitag&o.

§ 3° - O nivel € pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do professor, que o
conservara na promocao a classe superior.

CAPITULO Il N
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 16 — O recrutamento para os cargos de professor far-se-a4 para a classe inicial,
mediante concurso publico de provas e titulos, observadas as normas gerais constantes
do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 17 — Os concursos publicos serdo realizados segundo as areas e habilitacdes
seguintes:

| — Area 1 — Curriculo por Atividades, Ensino de 1° Grau, da 1° a 4° séries; Habilitagdo
do Magistério de 2° Grau e ou Pedagogia;

Il — Area Il - Curriculo por Disciplina, Ensino de 1° Grau, da 5° a 8° séries; Habilitagio
especifica de Grau Superior, obtida mediante licenciatura de 1° Grau, no minimo, ou em
curso, mediante comprovacao com atestado de matricula, semestralmente, até o término
do curso.
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Paragrafo Unico — Os concursos para a Area |1 serdo realizados somente quando houver
vaga em disciplina para a qual ndo haja possibilidade de aproveitamento de professor
nos termos do Artigo 18, § 1°e 2°.

Art. 18 — O professor estavel com habilitacdo para lecionar em qualquer das areas
referidas no Artigo anterior, podera pedir a mudanca de area de atuag&o.

8 1° - A mudanca de area de atuacdo depende da existéncia de vaga em unidade de
ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em Concurso Publico para a
respectiva area, salvo se nenhum deles aceitar a indicagdo para a vaga existente.

8§ 2° - Havendo mais de um interessado para a mesma vaga teré preferéncia na mudanca
de area o professor que tiver, sucessivamente:

| — maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio;

I1 — maior tempo de exercicio no Magistério Pablico em geral;

Il — maior idade.

§ 3° - E facultativo & Administracdo, diante de real necessidade do ensino municipal e
observado o disposto nos paragrafos anteriores, determinar a mudanca da area de
atuacdo do professor.

Art. 19 — O professor da Area de Curriculo por Disciplina, cujo nimero de horas em
que lecionar for inferior a carga horaria normal estabelecida nesta Lei para 0 membro do
magistério, terd& de completar a jornada em outras atividades constantes das
especificacbes do cargo de Professor, conforme determinado pela direcdo da escola
mediante orientagdo central de educagdo do Municipio.

TITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 20 — O regime de trabalho de professores é de 25 horas semanais, das quais cinco
horas destinadas destinadas a preparacao e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo
com a administracdo da Escola, as reunides pedagoOgicas, a articulacdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 1° - A jornada de trabalho dos demais integrantes do quadro do Magistério é
de 40 horas semanais.

8 2° - O professor que atua no curriculo por area e ou por disciplina, quando ndo
completar a carga horaria correspondente ao cargo em sala de aula ou em atividades
exigidas pela direcdo da escola, recebera somente pelo nimero de horas/ aulas dadas.

TITULO IV
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 21 — E criado o Quadro do Magistério Publico do Municipio, que serd cons-
tituido de cargos de Professor e de Funcdes Gratificadas.
Art. 22 — S&o criados cento e sessenta (160) cargos de Professor.

Paragrafo L'Jn,ico — As especificagdes do cargo efetivo de Professor séo as que constam
no ANEXO UNICO a esta Lei.
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Art. 23 — S&o criadas as seguintes Funcbes Gratificadas especificas do Magistério.

QUANTIDADE DENOMINACAO CODIGO

2 ) FG 03
Diretor de Escola |

2 ) FG 04
Diretor de Escola 11

2 ) FG 05
Diretor de Escola 111

5 Secretario de Escola FG 01

5 Supervisor, Orientador e Inspetor de FG 02
Ensino

5 Bibliotecéario FG 01

Paragrafo Unico - O exercicio das Funcdes Gratificadas de que trata este artigo é
privativo de professor do Municipio ou posto a sua disposicao.

TITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO

CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS
CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 24 — Os vencimentos dos cargos efetivos do Magistério e o valor das fungdes
gratificadas serdo obtidas através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo
valor atribuido ao Padrdo Referencial (P.R.) fixa no Artigo 25, conforme segue:

| — Cargos de provimento efetivo:

NIVEIS COEFICIENTES SEGUNDO AS CLASSES
A B C D E F
1 286.00 | 288.00 | 291.00 | 294.00 | 297.00 | 300.00
2 300.00 | 303.00 | 306.00 | 308.00 | 311.00 | 314.00
3 314.00 | 317.00 | 320.00 | 323.00 | 326.00 | 328.00
4 328.00 | 331.00 | 334.00 | 337.00 | 340.00 | 343.00

Il — Fungdes Gratificadas:

| CcODIGO \ COEFICIENTE

Av. Dr. Sidney Hubner Franca Camargo n° 31| Centro | Lajinha | MG | 36.980-000
Telefax: (33) 3344-1548 - legislativo@cmlajinha.mg.gov.br - www.cmlajinha.mg.gov.br



mailto:legislativo@cmlajinha.mg.gov.br

&

CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA

314.00
FGO01
FG 02 442.00
FG 03 520.00
FG 04 624.00
FG 05 728.00

CAPITULO Il _
DAS GRATIFICACOES

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 — Além das gratificacBes e vantagens previstas para os servidores em geral, do
Municipio, conforme Lei de instituicdo do regime juridico Unico, serdo deferidas aos
professores as seguintes gratificacGes especificas :

| — gratificacdo pelo exercicio de direcao de escola;
Il — gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso;.

8 1° - As gratificacOes de que trata este artigo serdo somente quando o professor estiver
no efetivo exercicio das atribuicbes a elas inerentes, e durante os afastamentos legais
com direito a remuneracéo integral.

8§ 2° - O professor que lecionar mais de uma série, a0 mesmo tempo (multi-docéncia),
fard jus a uma gratificagdo de 3% sobre o vencimento basico da classe e nivel a que
pertencer.

SECAO Il

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO
EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 26 — O professor lotado em escola de dificil acesso perceberd, como gratificacéo,
respectivamente, 1%, 3% ou 5% sobre o vencimento basico do nivel a que pertencer,
conforme classificacdo da escola em dificuldade minima (A), média (B) ou méxima (C).

8 1° - As escolas de dificil acesso serdo classificadas em decreto, baixado pelo Prefeito
Municipal, no més de Janeiro de cada ano, mediante enquadramento em um dos graus
de dificuldade de que trata este artigo.

8 2° - S&o requisitos minimos para classificacdo da escola como de dificil acesso:

| — localizacéo da zona rural;

Il — disténcia da zona urbana do Municipio ou das sedes distritais;
Il — inexisténcia de linha regular de transporte coletivo;

IV — acessibilidade em dias de chuva.
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8 3° - O professor domiciliado no interior, com residéncia até cinco mil metros da
escola, percebera gratificacdo por dificil acesso do grupo “B”, o professor domiciliado
no interior, cuja residéncia distar mais de cinco mil metros da escola, percebera a
gratificacdo por dificil acesso do grupo “C”.

_ TiTULOWVI )
DA CONTRATAGAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 27 — Consideram-se como necessidade temporaria as contratacdes que visem a
substituir professor legal e temporariamente afastado.

Art. 28 — A contratagdo a que se refere o artigo anterior somente podera ocorrer quando
ndo for possivel a convocacdo de outro professor para trabalhar em regime suplementar,
observado o disposto no § 2° do artigo 20, devendo recair, sempre que possivel, em
professor aprovado em Concurso Publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico — O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo,
ndo perderd o direito a futuro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem
sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificacao.

Art. 29 — As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados 0s
seguintes direitos ao contrato:

| — regime de trabalho de vinte e cinco horas semanais;

Il — vencimento mensal igual aos dos professores Nivel 1, classe “A”;

I11 — gratificacdo natalina e férias proporcionais nos termos do regime juridico unico dos
servidores do Municipio;

IV — gratificacdo de dificil acesso, de multi-docencia e por exercicio de dire¢do de
escola, quando for o caso, nos termos desta Lei;

V — inscricdo em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO VII
DAS FERIAS

Art. 30 — Os professores em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares do
Sistema Municipal de Ensino, o periodo de férias sera de 45 (quarenta e cinco) dias,
durante os periodos de recesso, devendo ser fixado em calendario anual, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Paragrafo Unico — As férias dos demais integrantes do Magistério Ptblico do Municipio
correspondente a 30 (trinta) dias por ano e serdo concedidas coletivamente no més de
janeiro.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 — Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes gratificadas
especificas do Magistério Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Art. 32 — Os atuais professores concursados do Magistério Municipal seréo
aproveitados nos cargos criados por esta Lei, distribuidos nas classes, A, B, C,D,Ee F
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do Quadro de Carreira e no nivel de habilitacdo que lhe corresponder, observando o
seguinte:

| —na classe “A” os professores que possuirem mais de cinco anos de exercicio no
Magistério do Municipio;

Il — na classe “B” os professores que possuirem mais de cinco anos e até dez anos de
exercicio no Magistério do Municipio;

Il — na classe “C” os professores que possuirem mais de dez anos até quinze anos de
exercicio no Magistério do Municipio;

IV — na classe “D” os professores que possuirem mais de quinze anos até vinte anos de
exercicio no Magistério do Municipio;

V — na classe “E” os professores que possuirem mais de vinte anos até vinte e cinco
anos de exercicio no Magistério do Municipio;

VI — na classe “F” os professores que possuirem mais de vinte e cinco de exercicio no
Magistério do Municipio.

Art. 33 — Excepcionalmente no ano de 1999, a classificacdo a que se refere 0 § 1° do
Artigo 28, seré realizada no prazo de trinta dias a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 34 — Os concursos realizados ou em andamento para aproveitamento de cargos ou
empregos publicos de professor terdo validade para efeito de aproveitamento dos
candidatos em cargos criado por esta Lei.

Art. 35 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 36 — Esta Lei entrarda em vigor na data da sua publicacdo revogando-se as
disposicOes em contrério, especialmente as normas referentes ao Magistério contidas
na Lei 820/97.-

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA,
ESTADO DE MINAS GERAIS, AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE
DEZEMBRO DO ANO DE MIL NOVECENTOS E NOVENTA E OITO (16-
12-1998)

Verd M@ DAS GRACAS VASCONCELOS SILVA
Presidente da Camara

Sancionada pelo Sr. Prefeito Municipal em 18-12-1998, conforme coOpia arquivada em
pasta propria.

Lucia Maria Miguel Morais
Atendente Legislativo
ANEXO UNICO
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DENOMINACAO

FORMAS DE
PROVIMENTO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

SERIE DE CLASSE DE
DOCENTE

-Docente de 12 a 42 série

Concurso publico de provas
e titulos

Habilitacdo Especifica de 2°
grau ou 3° grau de acordo
com a legislacdo em vigor.

-Docente de Educacao

Concurso publico de provas
e titulos

Habilitacdo Especifica de 2°
grau com especializacdo em
pré-escola ou 3° grau de
acordo com a legislacdo em
vigor.

-Docente  de

Especial

Educacéo

Concurso Puablico de provas
e Titulos

Habilitacdo Especifica de 2°
grau ou 3° grau para ensino
de Deficientes de acordo
coma legislacdo em vigor.

-Docente de 5% a 82 série

Concurso Publico de Provas
e titulos

Habilitacdo especifica de 3°
Grau com licenciatura Plena
e de acordo com a legislacédo
em vigor.

SERIE DE CLASSE DE
ESPECIALISTAS

-Diretor de Escola I, 11 e 11

Livre nomeacao e
exoneragdo — comissionado

Licenciatura  plena em
Pedagogia com habilitacdo
especifica conforme
legislagcéo em vigor.-

-Secretario de Escola

Livre nomeacao e
exoneragdo — comissionado

Habilitacdo Especifica de 2°
grau ou 3° grau de acordo
com a legislacdo em vigor.

-Bibliotecéario Livre nomeacao e | Habilitacdo Especifica de 2°
exoneracdo — comissionado |grau ou 3° grau de acordo

com a legislagcdo em vigor
-Supervisor, Orientador e [ Acesso por concurso interno | Licenciatura  plena  em

Inspetor escolar

de provas e titulos

Pedagogia com habilitacdo
especifica conforme
legislacdo em vigor.
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