CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA

LEI ORDINARIA N.° 1.286/2008

Dispde sobre os principios béasicos, a organizacdo e a estrutura
administrativa do Municipio de Lajinha.

O Povo do Municipio de Lajinha por seus representantes na Camara Municipal de Lajinha aprovou
a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - A Administracdo Municipal reger-se-a pelos principios fundamentais do planejamento, da
coordenacdo, do controle, da continuidade administrativa, da essencialidade, da efetividade e da
modernizacdo administrativa.

Art. 2° - A Administracdo Municipal orientar-se-a pelos principios éticos da legalidade, da
probidade, da credibilidade, da moralidade, da publicidade e do respeito aos diretos do cidadao.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGCAO

Art. 3° - Administracdo Municipal € o conjunto das Instituicdes criadas ou mantidas pelo
Municipio.

Art. 4° - A Administracdo Municipal se organiza em:
| - 6rgdos da Administracdo Direta;
Il - entidades da Administracdo Indireta.

Art. 5° - A Administracdo Direta compreende os 6rgdos sem personalidade juridica propria,
integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo, e hierarquicamente submetidos a direcdo
superior do Prefeito Municipal.

Art. 6° - Compdem a Administracdo Direta:
| - Secretarias e 6rgdos a elas equiparados;
Il - Orgdos Autbnomos;
111 - Orgdos Colegiados.

8 1° - Secretaria ou 0rgdo a ela equiparado € o 6rgdo central de direcdo e coordenacdo das
atividades de sua area de competéncia.

§ 2° - Orgdo Auténomo é aquele que tem assegurado pelo Poder Executivo, autonomia
administrativa e financeira, e se subordina a Secretaria Municipal, em cuja area de competéncia se enquadra
sua principal atividade.

§ 3° - Orgéo Colegiado €é criado por lei, com natureza normativa, consultiva ou fiscalizadora,
composto por representantes do poder publico e da sociedade, cujas a¢fes envolvem mais de uma area de
competéncia ou cujas atividades atinjam diferentes segmentos da administracdo municipal.

Art. 7° - A Administracdo Indireta compreende as entidades com personalidade juridica propria e
que integram a administracdo municipal por vinculagao.
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8§ 1° - A Administragdo Indireta compreende as:

| - Autarquias;

Il - Fundacdes;

Il - Empresas Publicas;

IV - Sociedades de Economia Mista.

§ 2° - A criago ou extingdo de Orgdo da Administragdo Direta e de Entidades da Administragio
Indireta dependem de Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8° - A estrutura administrativa do Municipio de Lajinha - MG compreendera 0s 0rgaos e as
unidades administrativas criadas por esta Lei e serdo implantadas de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal.

8§ 1° - A estrutura basica compreendera os 6rgaos e unidades administrativas de 1° nivel hierarquico
e sera estabelecida nesta lei.

§ 2° - A estrutura complementar compreendera as unidades administrativas de 2° e 3° niveis
hierarquicos devendo guardar estrita consonancia com aqueles da estrutura basica estabelecida por esta lei.

8§ 3° - As denominac0es, finalidades, atribuicdes e competéncias das unidades administrativas de 2°
e 3° niveis hierarquicos serdo regulamentadas por ato do Poder Executivo.

Art. 9° - E vedada a implantacdo de 6rgdos e unidades administrativas sem a preexisténcia do
respectivo cargo de direcdo, criado por lei.

Art. 10 - Os 6rgdos e as unidades administrativas da Administracdo Direta terdo as seguintes
denominagdes e niveis hierarquicos:

| - no 1° nivel: Secretaria, Procuradoria e Controladoria;

Il - no 2° nivel: Diretoria;

I11 - no 3° nivel: Diviséo, Centro e Posto.

Art. 11 - Os 0Orgaos e entidades que compdem o Poder Executivo se classificam em:
| - de assessoramento e controle;

Il - de atividade meio;

I11 - de atividade fim.

8§ 1° - Os 0rgéos de assessoramento e de controle tém como finalidade as atividades de apoio direto
ao Prefeito.
8 2° - Os 6rgédos de atividade meio tém como finalidade a gestdo da administragdo municipal.

8 3° - Os 0rgdos de atividade fim tém como finalidade a execugéo da agéo governamental.

8 4° - Os orgdos de atividade meio e os de atividade fim se incumbirdo de assegurar a articulacao, a
integracdo, a operacionalidade e eficacia da agdo governamental.
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Art. 12 - S&o atividades e fungdes de apoio direto ao Prefeito:
| - Gabinete do Prefeito;

I - Controle Interno;

I11 - Procuradoria Geral;

Art. 13 - Sdo orgdos de gestdo da Administracdo Municipal:
| - Secretaria Municipal de Fazenda;
Il - Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 14 - Sdo orgaos de execucdo da acdo da Administracdo Municipal:
| - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

Il - Secretaria Municipal de Salde;

I11 - Secretaria Municipal de Promocao Social;

IV - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

V - Secretaria Municipal de Obras e Transportes.

Art. 15 - S&o unidades de execugédo descentralizada da Administragcdo Municipal:
| - PSF - Programa de Saude da Familia;

Il - PAM - Pronto Atendimento Municipal;

I11 - Postos de Saude;

IV - CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

SECAO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 - A estrutura organizacional do Municipio de Lajinha - MG é constituida dos seguintes
6rgdos, unidades e funcdes administrativas:

| - Gabinete do Prefeito.

Il - Controladoria Geral.

I11 - Procuradoria Geral.

IV - Secretaria Municipal de Fazenda;

4.1 - Diretoria de Contabilidade e Orcamento;

4.2 - Diretoria de Tributacdo, Fiscalizacdo e Arrecadacao.

4.3 - Diretoria do Tesouro.

V - Secretaria Municipal de Administragéo:

5.1 - Diretoria de Recursos Humanos:

5.2 - Diretoria de Recursos Materiais;

5.2.1- Divisao de Compras;

5.2.2 - Diviséo de Almoxarifado e Patrimonio.

VI - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

6.1 - Diretoria de Planejamento e Ensino;

6.1.1 - Divisao de Apoio ao Educando;

6.1.2 - Diviséo de Apoio Educacional e Pedagogico;

6.2 - Diretoria de Cultura;

6.3 - Unidades de Ensino. (8)

VII - Secretaria Municipal de Saude:

7.1- Diretoria de Controle e Avaliagéo;

7.2 - Diretoria Clinica;

7.2.1 - Pronto Atendimento Municipal - PAM,;

7.3 - Diretoria de Vigilancia da Saude;
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7.4 - Programa de Saude da Familia - PSF; (3)

7.5 - Postos de Saude. (5)

VIII - Secretaria Municipal de Promocdo Social;

8.1 - Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS;
8.2 - Divisdo de Desporto, Lazer e Turismo.

IX - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
9.1 - Divisédo de Apoio a Agricultura;

9.2 - Diviséo de Meio Ambiente.

X - Secretaria Municipal de Obras e Transportes:

10.1 - Diretoria de Engenharia;

10.1.1 - Diviséao Obras e Servicos Viarios;

10.2 - Diretoria de Limpeza Urbana;

10.2.1 - Divisao de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo;

10.3 - Diretoria de Transportes;

10.3.1 - Divisao de Administracdo do Terminal Rodoviario.

Art. 17 - Fica instituido o Conselho Municipal de Politica de Administracdo e Remuneracdo de
Pessoal - COMPAR, 6rgdo colegiado de decisdo superior, para receber, examinar e decidir sobre
reclamacdes dos servidores puablicos municipais, contra atos que afetem seus interesses ou direitos
funcionais, composto de 05 (cinco) membros, nomeados pelo Prefeito, sendo:

| - 02 (dois) representantes dos servidores municipais;

Il - 02 (dois) representantes da administragdo municipal,

Il - Secretario Municipal de Administracdo, que presidira o Conselho, cujas atribuicbes serdo
objeto de regulamentacdo por ato do Poder Executivo.

Art. 18 - O organograma da Administracdo Direta do Poder Executivo é o constante do Anexo |
desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em assuntos internos do Poder
Executivo;

Il - coordenar e supervisionar a agenda do Prefeito;

Il - promover, coordenar e controlar as atividades de comunicacdo social da Prefeitura;

IV - representar o Prefeito, sempre que determinado;

V - Coordenar e supervisionar as a¢oes de apoio a Defesa Civil.

§ 1° - A Comunicagdo Social € uma funcéo subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
sendo as seguintes as suas atribuicdes:

| - promover, coordenar e controlar as atividades de comunicacéo social do Prefeito;

Il - organizar e dar publicidade a agenda do Prefeito;

I11 - coordenar e promover a diagramagao, impressao e distribui¢do do jornal oficial do Municipio;

IV - dar publicidade, através do jornal oficial do Municipio, dos atos administrativos expedidos
pelas autoridades da Administracdo Publica Municipal,

V - desenvolver, promover e divulgar programas e campanhas educativas;

VI - promover solenidades e cerimdnias civis e militares, zelando pela observancia das regras de
protocolo, contidas no cerimonial oficial,

VII - representar o Prefeito, sempre que determinado.
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§ 2° - A Defensoria Publica é uma funcdo subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
sendo as seguintes as suas atribuicoes:

| - prestar assisténcia juridica ou judicidria gratuita, ao cidaddo carente residente no Municipio, no
encaminhamento de questdes de seu interesse, perante os Poderes Publicos;

Il - celebrar convénios com 6rgdos e entidades publicos e privados, visando a completa assisténcia
juridica ou judiciaria aos municipes necessitados;

I11 - propugnar pelo constante aprimoramento das instituicdes juridico-assistenciais no interesse dos
municipes.

8§ 3°- O Conselho Municipal de Defesa Civil integra por vinculagdo o Gabinete do Prefeito.

8 4° - As demais atribuicOes e atividades das unidades administrativas do

Gabinete do Prefeito serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO |
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 20 - A Controladoria Geral compete:

| - exercer o controle de legalidade, prévio, concomitante e subsequente das acdes

e atos administrativos, dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,

Il - acompanhar, controlar, inspecionar e avaliar as atividades e a gestdo dos administradores
municipais, bem como daqueles responsaveis por valores e bens municipais;

Il - emitir pareceres e relatdrios sobre atos e praticas administrativas, objetivando a sua
regularizacdo;

IV - fiscalizar o cumprimento das metas e diretrizes previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentérias e na Lei Orcamentaria Anual, bem como a sua execucao.

V - analisar a prestacdo de contas anual do Prefeito e acompanhar o seu encaminhamento ao
Tribunal de Contas de Minas Gerais;

VI - analisar e assinar juntamente com o Secretario Municipal de Fazenda e o Prefeito, o Relatorio
de Gestéo Fiscal;

VII - coordenar e avaliar o conteddo das Audiéncias Publicas;

VII1I - coordenar a Prestacéo de Contas Especial;

IX - promover, coordenar e supervisionar as atividades da Comissdo de Sindicancia e de Processo
Administrativo, bem como emitir pareceres em matéria disciplinar;

Paragrafo unico - As demais atribuicdes e atividades administrativas da Controladoria Geral seréo
definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 21 - A Procuradoria Geral compete:

| - representar o Municipio, ativa e passivamente, em juizo;

Il - assessorar diretamente o Prefeito Municipal em assuntos de natureza técnica-juridica,
elaborando, inclusive, as proposituras e razdes de veto a projetos de leis;

Il - prestar assessoria juridica as diversas unidades administrativas e 6rgdos vinculados as
Secretarias da administracdo municipal, sempre que solicitada pelo respectivo Secretério;

IV - emitir parecer sobre interpretacdo e aplicacdo da legislacdo, vinculado administrativa e
juridicamente a administragdo municipal;

V - promover a cobranca e/ou execugdo dos débitos existentes para com o Municipio, de natureza
tributaria ou ndo, bem como os inscritos em divida ativa;

VI - examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitacdo, bem como as de contratos,
acordos, convénios ou ajustes a serem firmados pelo Municipio, elaborando ou revendo as minutas dos
respectivos instrumentos;
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VII - emitir parecer em todas as sindicancias, processos administrativos, disciplinares, tributarios e
licitatérios, no &mbito da administragdo municipal;

VIII - controlar, negociar e determinar o pagamento de precatorios judiciais;

IX - Supervisionar e coordenar as atividades da Procuradoria Geral.

Paragrafo Unico - As demais atribuicdes e atividades administrativas da Procuradoria Geral seréo
definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

| - coordenar a elaboragéo de planos plurianuais e setoriais de governo e do orgamento anual, bem
como acompanhar, controlar e avaliar a sua execucdo fisica, orcamentaria e financeira,;

Il - identificar, viabilizar e coordenar a captacdo de recursos externos necessarios ao cumprimento
das metas governamentais;

Il - planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar a politica financeira, fiscal e tributaria do
Municipio;

IV - participar da elaboragdo e implementagdo da politica de desenvolvimento econémico e social
do Municipio;

V - planejar, dirigir, executar e controlar o langamento de tributos e a arrecadagdo de receitas
municipais;

VI - planejar, dirigir, executar, controlar e fiscalizar as atividades econémicas sujeitas a tributacéo
municipal;

VII - proceder a inscri¢do de débitos tributarios ou ndo, em Divida Ativa;

VIII - promover os registros e elaborar os demonstrativos contabeis do Municipio, bem como o
Balango Anual, em atendimento a Lei Organica e aos dispositivos Constitucionais;

IX - processar a despesa e administrar financeiramente os recursos, os fundos e a divida publica
municipal;

XI - promover o registro, controlar e fazer a prestacdo de contas de recursos oriundos de fundos,
convénios e outras transferéncias governamentais.

XI1 - promover o registro e administrar o Cadastro Técnico do Municipio;

X111 - receber, pagar e guardar dinheiro e outros valores do Municipio;

XI1I - julgar em instancia administrativa, o processo tributario administrativo.

Paragrafo Unico - As competéncias, atribuicGes e atividades das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Fazenda serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Administragdo compete:

| - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar programas e atividades de administragdo e
desenvolvimento de recursos humanos, administragdo de materiais, patrimoénio, informatica e servicos
gerais;

Il - administrar o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura promovendo a sua
permanente atualizaco;

Il - promover a avaliacdo de desempenho do servidor para fins de progresséo horizontal no plano
de cargos, carreiras e salarios;

IV - promover concurso publico para provimento de cargos efetivos;

V - promover a compra de bens e servigos necessarios ao funcionamento e

operacionalizacdo da administracdo municipal,
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VI - preparar, julgar e adjudicar os processos licitatorios e pregdes, por meio da Comissao
Permanente de Licitagdo e do Pregoeiro Oficial,

VII - administrar os bens patrimoniais do Municipio, promovendo o seu inventario, a guarda,
conservacao e manutencao;

VIII - coordenar e acompanhar a execucdo de planos, projetos e atividades de informatica junto aos
o0rgdos e entidades da administragdo municipal;

IX - coordenar e executar 0S servigos gerais, tais como: protocolo, arquivo, recepcdo, zeladoria,
copa, reprografia, telefonia e vigilancia;

X - coordenar e executar os servicos de administracdo de cemitérios e velorios.

Paragrafo Unico - As competéncias, atribuicdes e atividades das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Administracdo serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO VI N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
E CULTURA

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura compete:

| - planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a

educacdo e a cultura no &mbito do Municipio;

Il - elaborar o Plano Municipal de Educacéo, tendo em vista o desenvolvimento do ensino em todos
0S niveis;

I11 - formular e implementar politicas de organizacéo e funcionamento da rede municipal de ensino;

IV - garantir a qualidade do processo ensino-aprendizagem;

V - manter no nivel minimo, o indice de reprovacéo e evasdo escolar;

VI - propor medidas de valorizacdo, aperfeicoamento e assisténcia pedagogica aos profissionais da
rede municipal de ensino;

VI - coordenar o processo de avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério;

VII1I - coordenar e administrar o plano de cargos, carreiras e salarios do magistério;

IX - atender ao educando do ensino infantil e fundamental, através do fornecimento de material
didatico, transporte escolar e assisténcia a salude;

X - promover anualmente o Cadastramento Escolar;

Xl - coordenar as a¢oes relacionadas a “Merenda Escolar”;

XII - formular e implementar programas de incluséo social na rede municipal de ensino;

XIII - organizar, manter e supervisionar bibliotecas e centros de recreacdo para a comunidade;

X1V - promover atividades culturais e artisticas no Municipio;

XV - fomentar a protecdo e a promoc¢do do patriménio cultural, artistico, historico e natural do
municipio, bem como zelar pela sua preservacdo e manutencao;

XVI - fomentar a criacdo e realizacdo de feiras e exposicdo de produtos e do artesanato no
Municipio.

8§ 1° - Os Conselhos Municipais de Educagéo, de Alimentacdo Escolar e de Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizacdo do Pessoal do Magistério de Lajinha integram, por vinculacdo, a
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura.

§ 2° - As competéncias, atribuicbes e atividades das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Satde compete:
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| - planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas, os planos e programas
municipais de satde publica e de vigilancia sanitaria;

Il - implementar e supervisionar o Sistema Unico de Satde no Municipio;

1l - elaborar e atualizar os planos e técnicas de salde em consondncia com a realidade
epidemioldgica;

IV - coordenar e administrar os recursos humanos de salde;

V - zelar e manter a rede fisica de salde instalada, promovendo o seu suprimento e funcionamento;

VI - administrar e gerir o PSF - Programa de Salde da Familia, o PAM - Pronto Atendimento
Médico e os Postos de Saude;

VII - administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude.

VIII - desenvolver e promover campanhas preventivas de saude e de educacao sanitaria.

§ 1° - O PAM - Pronto Atendimento Médico, os Postos de Salude e o PSF - Programa de Saude da
Familia integram por subordinagdo a Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° - O Conselho Municipal de Saude integra por vinculagdo a Secretaria Municipal de Salde.

8 3° - As competéncias, atribuicbes e atividade das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Saude serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO VIII )
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 26 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL compete:

| - planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas, os planos e programas
municipais de bem estar social;

Il - participar da formulacdo da politica municipal de trabalho, de promocéo e desenvolvimento
social harmonizando as relac@es entre o trabalhador e 0 mercado de trabalho, em articulacdo com 6rgéos e
entidades federais, estaduais e intermunicipais;

Il - estimular e orientar a formacdo de diferentes organizacBes comunitarias voltadas para o
trabalho e a promogéo social;

IV - prestar assisténcia a individuos ou grupos carentes, e a populacdo em situacdo de emergéncia,
em articulacdo com a comunidade e 6rgdos especificos, bem como na criacdo de emprego e geracdo de
renda;

V - exercer a coordenacdo da politica municipal de apoio a pessoa deficiente, a mulher, ao idoso, a
crianca e ao adolescente e aos jovens em situacdo de risco;

VI - coordenar as acdes dos programas Bolsa Familia e Agente Jovem;

VII - propor politica municipal de desportos, lazer e turismo, bem como promover, acompanhar e
avaliar a sua implementacao;

VIII - promover, estimular e orientar a pratica de modalidades esportivas, de esportes amadores e de
lazer;

IX - promover a expanséo, o aprimoramento e a divulgacao das atividades esportivas de lazer e do
turismo no Municipio;

8 1° - O CRAS - Centro de Referéncia em Acdo Social integra por subordinacdo a Secretaria
Municipal de Promocdo Social.

§ 2° - Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, integram por vinculagéo a Secretaria Municipal de Promocéo Social.
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8 3° - As competéncias, atribuicbes e atividade das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Promogéo Social serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete:

| - elaborar e propor politicas de gestdo econémica e administrativa das areas destinadas ao
assentamento e expansao de atividades econémicas no Municipio;

Il - participar da formulagdo, implantar e coordenar as politicas municipais dos setores de
agricultura, pecuéria e abastecimento municipal, bem como de preservacao e recuperacdo do meio ambiente;

Il - desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuacdo e desenvolvimento de
atividades agricolas e de pecuaria, de forma integrada com o6rgaos e programas a nivel federal, estadual e
intermunicipal;

IV - fomentar a criagcdo de cooperativas de producgédo, comercializagdo e distribuigdo de produtos
agricolas, pecuarios;

V - planejar e coordenar as atividades do viveiro de mudas e controlar a distribuicdo de mudas e
sementes;

VI - elaborar, coordenar e avaliar as normas, padrdes e procedimentos de controle e licenciamento
ambiental no Municipio;

VII - fiscalizar e preservar 0 meio ambiente, 0s recursos naturais, bem como as areas verdes
institucionais e a fauna do Municipio;

VIII - coordenar e implementar o saneamento ambiental através da protecdo das nascentes, do
controle da erosao e da preservacdo de areas degradadas;

IX - exercer a fiscalizagéo e a apreenséo de animais silvestres;

X - coordenar os processos de licenciamento das atividades econémicas a se instalarem no
Municipio;

Xl - apoiar as atividades do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA,
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER, Instituto Estadual de Florestas - IEF e o
Instituto Mineiro de Agropecuéria - IMA.

§ 1° - Os Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentdvel e de Desenvolvimento
Ambiental integram a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente por vinculagéo.

8§ 2° - As competéncias, atribui¢cbes e atividades das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Obras e Transportes compete:

| - definir as politicas municipais de planejamento e desenvolvimento urbano, de habita¢do, de
transito e dos transportes urbanos, de obras publicas e do saneamento basico, em consonancia com o Plano
Diretor do Municipio;

Il - planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades relacionadas com a prestagédo
de servigos publicos, de execucdo de obras publicas, de uso e ocupacdo do solo e limpeza urbana;

Il - fiscalizar a prestacdo de servicos publicos concedidos, permitidos ou autorizados pelo
Municipio;

IV - controlar o uso e executar a manutencdo de veiculos, maquinas e equipamentos pesados;

V - manter e conservar rios, pragas, parques, jardins, ruas, vias e estradas municipais;
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VI - emitir parecer em processos de concessdo de licenca de obras civis e de infraestrutura urbana,
bem como fiscalizar a sua execucao;

VII - administrar os bens patrimoniais imdveis do Municipio, promovendo a sua conservacao e
manutencao;

VIII - promover a coleta e o aterramento do lixo domiciliar e hospitalar;

IX - exercer o controle e a fiscalizacdo de maquinas e veiculos municipais;

X - coordenar, controlar e executar os servicos de transportes e oficina da Prefeitura;

X1 - manter, conservar e guardar a frota de veiculos e maquinas do Municipio;

XI1 - administrar, controlar e a fiscalizar o Terminal Rodoviario do Municipio.

§ 1° - O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE e a Usina de Reciclagem integram por
vinculacdo a Secretaria Municipal de Obras e Transportes.

§ 2° - As competéncias, atribui¢cbes e atividades das unidades administrativas da Secretaria
Municipal de Obras e Transportes seréo definidas por ato do Poder Executivo.

CAPITULO V
DOS CARGOS

Art. 29 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de chefia, direcdo e assessoramento,
necessarios a implantacdo e funcionamento da estrutura organizacional prevista no Capitulo IlI, e
relacionados no Anexo Il, parte integrante desta lei.

Art. 30 - A denominacdo, recrutamento, requisitos de investidura, quantidade, distribuicdo, lotacdo
e vencimento dos cargos de provimento efetivo e em comissdo do Municipio de Lajinha - MG serdo
estabelecidos por Lei Complementar que dispuser sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Municipais.

Art. 31 - Aos cargos de provimento em comissao serdo acrescidas denominacGes complementares
correspondentes aos respectivos 6rgdos e unidades administrativas de atuacgéo.

Art. 32 - Sdo considerados transformados os cargos que, mantidas as mesmas atribuicdes,
receberem nova denominagéo nesta Lei.

81° - A transformacdo prevista neste artigo ndo interrompe a contagem de tempo para fins de
progressao.

§ 2° - Os cargos transformados séo os constantes do Quadro de Correlacdo de Cargos contidos na
lei que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Municipais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - Ficam mantidos os 6rgdos colegiados e os programas de trabalho existentes na data de
publicacdo desta Lei.

Art. 34 - A carga horéria dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissédo
do Municipio de Lajinha - MG é de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Serdo mantidas as cargas horarias definidas em legislacéo especifica de categoria
profissional ou convencéo coletiva de trabalho.

Art. 35 - Para atender as despesas decorrentes da implantacao desta Lei, fica o

Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar no limite necessério a implementacéo das
alteracdes estruturais e/ou funcionais, podendo para tanto, utilizar recursos provenientes de anulacdo ou
remanejamento de dotagdes orcamentarias dos 6rgaos transformados e da Reserva de Contingéncia.
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Art. 36 - O Poder Executivo regulamentara, em Decreto, as competéncias, as atribuicdes, as
atividades, e a organizagéo interna da estrutura complementar das unidades administrativas.

Art 37 — Esta Lei entrara em vigor em 01/01/2009, revogando-se todas as disposi¢cdes em contrério.

CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA, ESTADO DE MINAS GERAIS, AOS VINTE E DOIS DIAS DO
MES DE DEZEMBRO DO ANO DOIS MIL E OITO. (22/12/2008)

Ver. PAULO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da Camara

Sancionada pelo Sr. Prefeito Municipal em 31/12/2008, conforme copia arquivada em pasta propria.

Ldcia Maria Miguel Morais
Atendente Legislativo
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