CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA

LEI N°1.362/2013

“Dispoe sobre a nova Estrutura Organizacional e
Administrativa do Municipio de Lajinha - MG e d&
outras providéncias”.

O povo do Municipio de Lajinha, Estado de Minas
Gerals, por seus representantes legais aprovou a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO MUNICIPIO

Art. 1°. O Municipio de Lajinha - MG € instituicdo de Direito
Pablico Interno, dotado de autonomia politica, administrativa e financeira,
integrante do Estado de Minas Gerais, da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2°. O Municipio de Lajinha - MG ¢é organizado por meio de
Lei Orgéanica propria e demais leis que adotar, observados os principios das
Constituicdes Federais e Estaduais.

Art. 3°. O Municipio de Lajinha - MG tem o0s seguintes
objetivos prioritarios:

| - gerir interesses locais, como fator essencial de
desenvolvimento da comunidade;

Il - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e
econémico da populacdo de sua sede, povoados e zona rural;

Il - promover planos, programas e projetos de interesse dos
segmentos mais carentes da sociedade;

IV - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o
patrimdnio cultural e histérico, 0 meio ambiente e combater a poluicao;

V - preservar a moralidade administrativa;

VI - dotar-se de estrutura administrativa eficiente, de
infraestrutura de saneamento bésico, de rede fisica nas areas de salde,
educacéo, habitacéo e lazer.

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 4°. A Administracdo Municipal reger-se-a pelos principios
fundamentais do planejamento, da coordenagdo, do controle, da continuidade
administrativa, da essencialidade, da efetividade e da modernizacdo
administrativa, devendo, ainda, orientar-se-a pelos principios éticos da
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legalidade, da probidade, da credibilidade, da moralidade, da publicidade e do
respeito aos diretos do cidadao.

Art. 5°. A acdo do Poder Executivo se exercera em
conformidade com a lei e com o objetivo de servir a coletividade.

Art. 6°. O ato administrativo serd& motivado e estara
fundamentado no interesse publico e no resguardo do direito do cidadao.

Art. 7°. Os interessados diretos, a comunidade e os veiculos de
comunicagéo terdo acesso a informacgédo sobre os atos administrativos naquilo
que ndo afete o interesse da Administracao ou individual.

Art. 8°. A prestacdo de servico a cargo da administragdo podera
ser atribuida a comunidade, observados os principios de participacdo e controle
dos atos do Poder Executivo.

Art. 9°. E obrigatoria a declaracdo de bens, na forma da
legislagéo em vigor, para investidura em cargos de direcéo.

Art. 10. O emprego do dinheiro publico sera justificado por
guem 0 movimentar.

CAPITULO 11l

) DO CONTROLE DEMOCRATICO DO PODER
PUBLICO

Art. 11. O Poder Executivo adotara, dentro da politica de
relacionamento com a comunidade, as seguintes formas de controle
democratico da Administracdo Municipal:

| - audiéncia publica, com a presenca do Prefeito Municipal, ou
do Vice-Prefeito, ou de Secretarios Municipais, com a finalidade de ouvir o
cidaddao em suas reivindicagdes, tendo em vista o atendimento do interesse
publico e a preservacdo de direitos;

Il — sistema de comunicacdo com a Administracdo Municipal,
pelo qual o cidaddo, de modo direto e simples, possa obter dos 6érgdos ou
unidades administrativas as informacdes de seu interesse.

Il - através das deliberacdes dos conselhos organizados e\ou
instituidos, conforme legislacdo prépria e pertinente.

Art. 12. A agdo governamental obedecera ao principio da
publicidade que se consubstancia na divulgacdo oficial do ato para
conhecimento publico e inicio de seus efeitos externos, visando propiciar seu
conhecimento e controle pelos interessados diretos e pelo povo em geral.

Paragrafo Unico - Poderdo ser estabelecidas pelo Poder
Executivo:

I — reunides de debate, constituidas de membros do Poder
Executivo e da comunidade, para discussédo de temas de interesse desta;

Il — pesquisa de opinido publica, como subsidio a decisdo
governamental,

Il - através das deliberacbes dos conselhos organizados,
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conforme legislacao propria:

a) Conselho Municipal de Saude;

b) Conselho Municipal de Educacéo;

c) Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social,

e) Conselho Municipal da Crianga, do Adolescente e do 1doso;

f) Conselho Municipal de Defesa Civil;

g) Conselho Municipal de Acompanhamento e Valorizagdo do
Magistério;

h) Conselho Municipal Tutelar do Menor;

i) Conselho Municipal de Politica de Administracdo e
Remuneracgéo de Pessoal,

j) Conselho Municipal de Meio Ambiente.

CAPITULO IV

DAS FONTES NORMATIVAS DE ORGANIZACAO DA
ADMINISTRACAO

Art. 13. A organizagdo, a estrutura e 0s procedimentos da
Administracdo Municipal se regem pelas seguintes fontes:

| - ConstituicBes da Republica e do Estado;

Il - Lei Organica do Municipio;

I11 - legislaces federal, estadual e municipal,

IV - politicas, diretrizes, planas e programas dos governos da
Unido, do Estado e do Municipio;

V - atos de Secretario Municipal;

VI - atos de titular de unidade administrativa.

TITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO EXERCICIO DO PODER EXECUTIVO

Art. 14. O Poder Executivo sera exercido sob a direcdo superior
do Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais, tudo com a
assessoria do pessoal ocupante de cargos de direcdo superior e chefia a estes
subordinadas, a execucao de servicos pelo pessoal do Quadro Permanente e a
participagdo da comunidade nos Conselhos criados em lei.

Paragrafo unico - Substitui o Prefeito, no caso de impedimento,
e Ihe sucede, na vaga, o Vice-Prefeito.

Art. 15. O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais,
auxiliares diretos e co-responsaveis pela administracao exercerdo competéncias
e atribui¢des constitucionais, legais e regulamentares, por meio dos 6rgdos que
compdem a Administragdo Municipal.
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CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 16. Administracdo Municipal é, para os efeitos desta lei, 0
conjunto das organizac6es administrativas criadas pelo Municipio.

Art.  17. A Administracdo Municipal compe-se da
Administracdo Direta e Indireta.

Art. 18. As entidades da Administracdo Indireta: autarquia,
fundacao e consorcio poderdo ser criadas somente através de lei complementar
especifica, com definicdo de sua &rea de atuagéo.

Art. 19. A Administracdo Municipal se orientara por politicas e
diretrizes que visem a promover o bem-estar social por meio da eficacia do
servigo publico e da efetividade da acdo governamental.

SECAO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 20. A Administracdo Direta é constituida por 6rgdos sem
personalidade juridica, sujeitos a subordinacdo hierarquica, integrantes da
estrutura administrativa do Poder Executivo e submetidos a direcdo superior do
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico - Os fundos de salde, educacdo, assisténcia
social, da crianga e do adolescente e outros fundos financeiros sédo de
responsabilidade direta do seu gestor.

Art. 21. A Administracdo Municipal abrange:

| - no primeiro grau, o Gabinete do Prefeito;

I - no segundo grau, os Orgdos de Atividade de Assessoramento
Direto e imediato ao Prefeito e Secretarias;

I11 - no terceiro grau, os Departamentos;

IV - no quarto grau, as Divisoes;

V - no quinto grau, as comissGes especiais constituidas por
decreto.

SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL

Art. 22. A Secretaria Municipal, como 6rgdo central de direcéo e
coordenacdo das atividades de sua &rea de competéncia, cabe exercer a
supervisao geral das unidades administrativas subordinadas.

Art. 23. As atividades da Secretaria Municipal serdo
classificadas em:

| - de direcdo, planejamento e coordenacgéo das atividades;
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Il - de assisténcia e assessoramento;
I11 - de execucéo.

CAPITULO 11l

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA

Art. 24, A organizagdo administrativa da Prefeitura
compreendera a estrutura béasica, de conformidade com o disposto no art. 31 e
no Organograma previsto no Anexo VI desta Lei.

Art. 25. A estrutura bésica contera as unidades administrativas
até o terceiro nivel hierarquico.

Art. 26. A estrutura complementar compreenderd as unidades
administrativas do nivel ndo constante de sua estrutura béasica, com o qual
guardard estrita consonancia.

8 1° - A estrutura complementar de que trata este artigo
podera ser alterada por Decreto.

§ 2° - E vedada a implantagio de oOrgdos e unidades
administrativas sem a preexisténcia do receptivo cargo de direcdo, criado por
lei.

SECAO |
DOS NIVEIS DE ESTRUTURA

Art. 27. Os 6rgdos da Administragdo Direta obedecerdo aos
seguintes escalonamentos de subordinacdo:

| - primeiro nivel - Secretaria;
Il - segundo nivel - Departamento;
I11 - terceiro nivel- Divisdo.

Art. 28. Os titulares de cargos de direcdo superior serao
denominados:

| - Secretario Municipal;
Il - Chefe de Gabinete;
Il - Procurador Geral,;
IV - Controlador Geral.

Art. 29. As unidades para execucdo de planos, programas,
projetos e atividades serdo denominadas:

| - Departamento e seus titulares serdo denominados Diretor de
Departamento;

Il - Divisdo e seus titulares serdo denominados Chefe de
Diviséo.
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Art. 30. Para execuc¢do de Programa, Projeto ou Servico podera
ser designado servidor efetivo da classe principal de seu objeto, executivo

responsavel pela sua implantagdo, desenvolvimento, acompanhamento e
avaliagéo.

Paragrafo Unico. O servidor responsavel por Programa, Projeto
ou Servico sera designado, em carater temporario, enquanto perdurar a
atividade e tera denominacéo de:

| - Coordenador;
Il - Encarregado de Servigo;
Il - Encarregado de Turma.

TITULO 1
DISPOSICOES ESPECIFICAS
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 31. A estrutura organica da Prefeitura Municipal é a
seguinte:

1 - CHEFIA DE GABINETE
1.1 - Divisdo de Secretaria e Expediente do Gabinete
1.2 - Divisdo de Comunicacéo Social

2 - PROCURADORIA GERAL
2.1 - Departamento de Advocacia e Assisténcia as Pessoas
Necessitadas

3- CONTROLADORIA GERAL
3.1 - Divisdo de Auditoria, Registro de Contratos e
Convénios

4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
4.1 - Departamento de Recursos Humanos
4.1.1 - Divisao de Registros Funcionais
4.1.2 - Divisao de Capacitacdo, Treinamento e Informatica
4.2 - Departamento de Recursos Materiais
4.2.1 - Divisao de Compras
4.2.2 - Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio
4.3 - Departamento de Licitacéo
4.3.1 - Divisao de Apoio em Licitagédo

5- SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
5.1 - Departamento de Cadastro, Tributacao,
Fiscalizacédo e Arrecadacgdo
5.2 - Departamento de Contabilidade
5.2.1 - Divisdo de Prestacdo de Contas, Convénio e
Contratos
5.3 - Departamento de Execucédo Orcamentaria

Av. Dr. Sidney Hubner Franca Camargo n° 31| Centro | Lajinha | MG | 36.980-000
Telefax: (33) 3344-1548 - legislativo@cmlajinha.mg.gov.br - www.cmlajinha.mg.gov.br



mailto:legislativo@cmlajinha.mg.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA
5.3.1 - Divisdo de Manutencdo Financeira e Conciliagcdo
Bancaria
5.3.2 - Divisao de Tesouraria _
6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

6.1 - Departamento Pedagogico
6.2 - Departamento de Assisténcia ao Educando

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7.1 - Departamento de Acdes de Saude

7.1.1 — Diviséo de Tratamento Fora do Domicilio

7.1.2 — Divisdo de Coordenacdo Estratégica de Salde da
Familia - PSF

7.1.3 — Diviséo de Coordenacdo do CAPS

7.2 - Departamento de Epidemiologia e Vigilancia
Sanitaria

7.3 - Departamento de Controle, Avaliacdo e Auditoria
- Diretor Clinico

7.3.1 - Divisao de Administracdo da Policlinica

7.3.2 - Divisdo de Administracdo do Pronto Atendimento

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E TRABALHO
8.1 - Divisdo de Trabalho e Acédo Social
8.2 - Diviséo de Promogéo Social

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E

OBRAS PUBLICAS

9.1 - Departamento de Servigos e Execucao de Obras

9.1.1 - Divisdo de Limpeza do Distrito do Prata

9.1.2 - Divisao de Limpeza Urbana/Cidade

9.1.3 - Divisdo de Administracdo do Terminal Rodoviario

9.2 - Departamento de Estradas Vicinais

9.3 - Departamento de Manutencéo em Geral

9.3.1 - Divisdo de Manutencao de Maquinas e Veiculos

9.4 - Departamento de Transportes

9.4.1 - Diviséao de Controle de Maquinas e Veiculos

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
COMERCIO E INDUSTRIA
10.1 - Divisédo de Agricultura e Abastecimento
10.2 - Divisdo de Comércio e Industria

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
11.1 - Diviséo de Esporte Amador

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO
12.1 - Diviséo de Promocéo e Eventos Culturais

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
13.1 - Diviséo de Protecdo e Promocdo Ambiental

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS
CAPITULO |
CHEFIA DE GABINETE
Art. 32. A Chefia de Gabinete compete:

| - Prestar assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de
questdes, providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento
pessoal e especial;

Il - coordenar e supervisionar a agenda do Prefeito;

[1l - formular a politica de desenvolvimento social e econdmico
do Municipio, compatibilizando-a com as diretrizes dos governos federal e
estadual,

IV - assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou
publicas;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na
administracdo municipal;

VI - promover a recepgdo, atendimento e encaminhamento dos
municipes, autoridades e visitantes que demandem ao gabinete, assim como
promover as relacdes publicas, incluindo as de representacéo e de divulgagéo;

VIl - articular a recepcdo, estudo e triagem de expedientes
encaminhados ao Prefeito;

VIII - executar, prioritariamente e em carater privativo, servigos
de processamento de dados e tratamento de informacdes para a administracédo
municipal, organizando e mantendo atualizados seus arquivos;

IX - prestar informacdes de interesse dos diversos 6rgaos da
Administragdo Municipal, com base nos arquivos e cadastros; o

o ~ X- coligir e organizar o conhecimento das atividades
administrativas, através de informacfes essenciais devidamente interpretadas,
de forma a consolidar o banco de dados do Municipio;, o

o X1 - assegurar ao gabinete a viabilizacdo e disciplina das
audiéncias;

XIl - desenvolver atividades de atendimento e informacdo ao

publico e autoridades; _ o
] X1 - acompanhar, wlnta_m_ente com o Procurador do Municipio,
projetos em tramitacdo na Camara Municipal;

XIV - coordenar e executar a programacgdo de audiéncia,

entrevista, reunioes, atividade de representacéo social de interesse do Prefeito;

XV - desempenhar missdes _especificas, formais e
expge_ssamente atribuidas através de atos proprios, despachos ou ordens
verbais;

XVI - estabelecer normas e diretrizes para controle de
correspondéncias, leis, decretos, portarias, oficios e arquivo, no ambito da
Secretaria;

XVII - participar das operacdes e programas de emergéncia;

XVIII - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgacdo
de informac0es e explanagdes sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios
de comunicagédo em geral,

XIX - planejar, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura
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jornalistica das atividades da administracdo publica municipal;

XX - manter os arquivos contendo atos, mensagens, projetos de
lei, leis, decretos, portarias e despachos;

XXI - determinar a encadernacdo de cada ano dos atos do
Executivo;

XXII - estabelecer normas e diretrizes para desenvolvimento das
atividades de imprensa, cerimonial e relagfes publicas;

XXIII - promover, coordenar e controlar a comunicagéo social
da Prefeitura;

XXIV - promover a publicidade institucional do Municipio, de
forma a criar uma imagem positiva do Municipio;

XXV - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXVI - exercer outras atividades correlatas.

SECAO |
DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE DO

GABINETE

Art. 33. A Divisdo de Secretaria e Expediente do Gabinete

compete:

| - secretariar o Chefe de Gabinete;

Il - prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas
atividades;

Il - assegurar ao gabinete a viabilizacdo e disciplina das
audiéncias;

IV - elaborar e controlar a agenda do Prefeito, com a supervisdo
do Chefe de Gabinete;

V - redigir exposicdo de motivos, oficios, cartas de interesse da
administracao;

VI - controlar o recebimento e expedi¢do de correspondéncia;
o VIl - encaminhar, ap6s fichamento, expediente aos demais
0rgéos;

VIII - controlar e encaminhar a publicacdo de expediente ao
orgao oficial;

IX - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da
administracao;

X - manter os arquivos contendo atos, mensagens, projetos de
lei, leis, decretos, portarias e despachos;

Xl - determinar a encadernacdo de cada ano dos atos do
Executivo;

XII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO I
DIVISAO DE COMUNICACAO SOCIAL
Art. 34. A Divisdo de Comunicagio Social compete:

| - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgacéo de
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informacdes e explanagdes sobre atividades da Prefeitura junto aos meios de
comunicagédo em geral,

Il - estabelecer e manter canais de contato e relacionamento de
natureza informal com a comunidade;

I11 - receber, analisar e encaminhar as reivindicacGes das
comunidades, associagOes de moradores, movimentos sociais e afins;

IV - promover encontros com a populacéo, coletando dados e
informac0es para analise da real situacdo dos bairros e distritos;

V - realizar o planejamento operacional e executar politicas de
relagOes do Executivo com a comunidade;

VI - assessorar as secretarias municipais e demais 6rgéaos do
Municipio em assuntos de comunicacao social;

VII - articular as relagbes da Administracdo Municipal e o0s
6rgdos de imprensa;

VIII - planejar a divulgacdo das acdes da Administracdo
Municipal;

IX - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I
PROCURADORIA GERAL

Art. 35. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo que
representa o Municipio judicial e extrajudicialmente e de assessoramento
juridico aos 6rgdos e entidades de sua administracdo, competindo—lhe:

| - representar a Municipalidade em qualquer instancia
judiciaria, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou
oponente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando
todos os recursos legalmente permitido expressamente autorizado pelo Prefeito
ou por delegacdo de competéncia, 0s especiais para desistir, transigir, acordar,
transacionar, firmar compromisso, receber e dar quitacdo, bem como deixar de
interpor recursos nas acdes em que o Municipio figure como parte;

Il - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecuc¢éo dos objetivos da Procuradoria;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades
municipais relativas ao desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da
Prefeitura;

IV - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam
submetidas pelo Prefeito e, através das Representacdes, pelos Secretarios e
dirigentes de drgdos ou entidades da Administragéo Indireta do Municipio;

V - representar ao Ministério Publico sempre que tiver ciéncia
do desvio de renda ou de bem publico e/ou propor a competente acéo civil para
apuracdo da responsabilidade;

VI - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagoes,
bem como promover o pagamento das indenizagdes correspondentes;

VII - supervisionar, coordenar, dirigir, e executar os trabalhos de
apuracdo de liquidez da Divida Ativa do Municipio, tributaria e de qualquer
outra natureza, bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa;

VIIlI - examinar e aprovar edital de licitacdo, dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, bem como contrato, convénio, acordo, ajuste e
outros instrumentos congéneres elaborados pelos 6rgdos da administracéo;
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IX - planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos
preparatérios, bem como anteprojetos de instrucdes, portarias, decretos e leis,
quando solicitados;

X - acompanhar, juntamente com o Chefe de Gabinete, projetos
em tramitacdo na Camara Municipal, estudar as respectivas emendas, ou as leis
votadas para, se necessario, consoante os interesses do Municipio, fundamentar
raz0es de vetos;

X1 - emitir pareceres, sob 0 aspecto legal, em questdes varias de
carater econdmico, financeiro, social ou administrativo, principalmente
naquelas inerentes a convénios estabelecidos pelo Municipio com pessoas
naturais ou juridicas de direito privado ou publico.

XIl - elaborar anteprojetos de leis, minutas de decretos,
portarias, contratos e outros;
XIII - coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia

judiciaria gratuita;
XIV - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XV - exercer outras atividades correlatas.

SECAO |

DEPARTAMENTO DE ADVOCACIA E ASSISTENCIA
AS PESSOAS CARENTES

Art. 36. Ao Departamento de Advocacia e Assisténcia as
Pessoas Carentes compete:

| - prestar assisténcia juridica ou judiciaria gratuita, ao cidaddo
carente residente no Municipio, no encaminhamento de questdes de seu
interesse, perante os Poderes Publicos;

Il - celebrar convénios, com anuéncia do chefe do executivo,
com o6rgdos e entidades publicos e privados, visando a completa assisténcia
juridica ou judiciaria aos municipes necessitados;

Il - propugnar pelo constante aprimoramento das instituigoes
juridico-assistenciais no interesse dos municipes;

IV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO 11l

CONTROLADORIA GERAL
Art. 37. A Controladoria Geral compete:

| - contribuir para a formulagdo do Plano de Acdo do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando
para a elaboracdo de programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢éo do
Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

1l - analisar as alteracbes verificadas nas previsbes do
orcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e propor 0s
ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com 0rgdos e
entidades da administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao
cumprimento das atividades setoriais;
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V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na
administracdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecuc¢do dos objetivos da Secretaria;

VIl - desenvolver atividades de atendimento e informagéo ao
publico e autoridades;

VIl - desempenhar missfes especificas, formais e
expressamente atribuidas através de atos proprios, despachos ou ordens verbais
do Prefeito;

IX - sistematizar as normas de controle interno através dos
seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial dos Orgdos da administracdo direta e
indireta, com vistas regular a racional utilizacdo dos recursos e bens publicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo
administrativa, no tocante a administracao de pessoal do Municipio;

c) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio
probatdrio, orientando a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
quanto a avaliacdo de desempenho do pessoal;

) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar 0s setores
competentes, responsaveis por licitacdes e compras, administracdo da frota de
veiculos e maquinas e administracdo patrimonial, estabelecendo o0s
mecanismos do controle interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos
com propostas de diretrizes, programas e a¢fes que objetivem a racionalizacéo
da execucdo da despesa e aperfeicoamento da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial no ambito da administracdo direta e indireta e, também, que
objetive a implementacdo da arrecadacédo das receitas orcadas;

f) acompanhar a execucdo fisica e financeira dos projetos e
atividades, bem como da ampliacdo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos,
orcamentos e programacdo financeira, com informacdes e avaliacGes relativas a
gestdo dos 6rgdos da Administracdo Municipal,

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira,
administrativa e operacional junto aos érgdos do Poder Executivo;

i) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacao,
utilizacdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acédo
ou omissao, der causa a perda, subtracdo ou estrago de valores e bens materiais
de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

j) emitir relat6rio, por ocasido do encerramento do exercicio,
sobre as contas e balango geral do Municipio;

k) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos érgdos e entidades sujeitos a
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

I) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, a execucdo dos Programas de Governo e do Orcamento do
Municipio;

m) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a
execucdo do Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e o Orcamento
Anual do Municipio;

X - estabelecer normas de prevencéo e controle interno de todos
0s atos da administragéo, nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de
custos;

XI - proceder a instrucdo das sindicancias determinadas pelo
Prefeito Municipal, visando a aplicacdo e o cumprimento do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal;

X1l - proceder a instru¢cdo dos processos administrativos do
Municipio, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

XII - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatdrios
conclusivos das sindicancias e dos processos administrativos realizados,
indicando e sugerindo as providéncias a serem adotadas em cada caso, tendo
em vista sempre o interesse do Municipio;
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XIV - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XV - executar outras atividades correlatas.

SECAO |

DIVISAO DE AUDITORIA, REGISTRO DE
CONTRATOS E CONVENIOS

_ Art. 38. A Divisdo de Auditoria, Registro de Contratos e
Convénios compete:

| - sistematizar as normas de controle interno através dos
seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo
orcamentaria;

b) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos
com propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagédo
da execucdo da despesa e aperfeicoamento da gestdo orcamentaria;

c) acompanhar a execuc¢do fisica e financeira dos projetos e
atividades, bem como da ampliacédo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

Il - elaborar o demonstrativo da disponibilidade dos recursos
financeiros;

Il - elaborar o demonstrativo que evidencie a real situacdo da
execucdo da receita;

IV - realizar o controle e 0 acompanhamento da despesa; V -
controlar o crédito suplementar autorizado;

VI - empenhar as despesas autorizadas;

VII - executar as atividades relativas a classificacdo, observada a
legislagdo pertinente, das despesas devidamente autorizadas pela lei
orcamentaria,;

VIII - receber e conferir os documentos geradores da despesa
orcamentaria encaminhados pelas demais unidades administrativas da
Prefeitura Municipal e providenciar a emissdo das respectivas notas de
empenho;

IX - informar quanto a existéncia de dotacdo orcamentéria e
disponibilidade de saldo para ocorrer a despesa constante dos processos de
compra;

X - empenhar as despesas autorizadas;

X1 - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de
projetos, planos, relatérios e pareceres;

XII - realizar o controle de toda a documentacdo necessaria a
realizacdo de conveénios;

XIII - acompanhar a prestacdo de contas de convénios, bem
COMO Sua execucao;

XIV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de
projetos, planos, relatérios e pareceres;

XV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Art. 39. A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

| - contribuir para a formulagcdo do Plano de A¢do do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando
para a elaboracdo de programas gerais;

I - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do
Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

1l - analisar as alteracbes verificadas nas previsbes do
orcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e propor 0s
ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com oérgdos e
entidades da administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao
cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na
administracdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecuc¢éo dos objetivos da Secretaria;

VIl - desempenhar atividades ligadas a administracdo do
pessoal, do patrimonio, do material, do transporte e dos servi¢os gerais da
Prefeitura;

VIII - administrar os prédios e os bens pablicos do Municipio;

IX - verificar a execucdo e o cumprimento de contratos de
locacdo de bens imdveis e mdveis e de prestacdo de servicos especializados e
de assisténcia técnica, celebrados pelos 6rgdos de administracdo direta do
Municipio;

X - centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder
Executivo, as atividades e meios relacionados com:

a) recrutamento, selecdo, desenvolvimento, classificacdo,
avaliacdo de desempenho e remuneracao do pessoal da Prefeitura;

b) aquisicéo, distribuicdo e controle do material de consumo;

c) aquisicdo de bens mediante requisicdo das Secretarias;

d) operacbes e relacdes juridicas ou administrativas que
envolvam bens moveis e imoveis da Prefeitura;

e) servicos de comunicagdo, arquivo geral, documentacéo,
protocolo, zeladoria e vigilancia da Prefeitura;

f) wveiculos da Prefeitura, transportes e servicos por eles
efetuados, bens de consumo, equipamentos e instalagdes destinados a sua
operagdo, manutencao e preservagao;

XI - promover e coordenar a integracdo e a sistematizacdo de
informaética afetas aos diversos 0rgaos;

X1l - proporcionar meios para efetivo funcionamento do
Conselho Municipal de Politica de Administracdo e Remuneracao de Pessoal;
Xl - formular a politica de desenvolvimento social e

econémico do Municipio, compatibilizando-a com as diretrizes dos governos
federal e estadual,

XIV - formular o Plano de Acdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a
elaboracdo de programas gerais;

XV — consolidar e redigir o Plano de Acdo do Governo
Municipal, coordenando os programas gerais e setoriais;

XVI - fazer cumprir o Plano de A¢do do Governo Municipal e
0S programas gerais e setoriais, compatibilizando sua execucdo, revendo e
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atualizando dados;

XVII - acompanhar o cumprimento das politicas e diretrizes
definidas no Plano de Acdo do Governo Municipal e nos programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria;

XVIII - planejar e executar programas de treinamento, avaliacdo
de desempenho e gerenciamento do quadro de vagas;

XIX - licenciar e manter contratos de software e de sistemas de
informacao;

XX - manter os equipamentos de informatica e solicitar a
aquisicdo de suprimentos no ambito da administracdo municipal,

XXI - articular com o6rgdos e entidades federais, estaduais e
municipais, na negociacao e captacdo de recursos e assisténcia para execugéo
de planos, programas e projetos;

XXII - articular e negociar na captacdo de recursos e assisténcia
necessarios ao desenvolvimento de planos, programas e projetos municipais,
junto a 6rgdos, entidades e instituicdes nacionais ou internacionais;

XXIHI - incumbir-se da negociacdo de programas, projetos e
recursos de interesse do Municipio, junto a érgdos e entidades federais,
estaduais, municipais e internacionais;

XXIV - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na
administracdo municipal;

XXV - gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores;

XXVI - executar, prioritariamente e em carater privativo,
servigos de processamento de dados e tratamento de informacgfes para a
administracdo municipal, organizando e mantendo atualizados seus arquivos;

XXVII - prestar informagdes de interesse dos diversos 6rgaos da
Administracdo Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

XXVIII - coligir e organizar o conhecimento das atividades
administrativas, através de informac6es essenciais devidamente interpretadas,
de forma a consolidar o banco de dados do Municipio;

XXIX - orientar tecnicamente a atividade de informética nos
diversos 6rgaos;

XXX - exercer a vigilancia permanente nas unidades de
trabalho;

XXXI - elaborar projetos, planos, relatérios e pareceres;

XXXII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXXIII - executar outras atividades correlatas.

SECAO |
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 40. Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

| - estudar, elaborar e propor planos e programas de formagéo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Il - promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores;
Il - analisar as solicitacbes de treinamento de outro 6rgao da
administracao;
IV - calcular o custo estimado para realizacdo de programas de
treinamento;
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V - promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os
problemas de recursos humanos que impecam o desenvolvimento
organizacional da administracao;

VI - promover a elaboracdo de programas de treinamento dos
servidores em seguranca do trabalho;

VII - selecionar, indicar e providenciar material didatico de

apoio aos cursos e treinamentos em segurancga do trabalho; )
5 VIII - promover e Incentivar as campanhas internas de
prevencgéo de acidentes do trabalho; o .
X - manter os registros funcionais atualizados; o
I X - preparar 0 pagamento mensal, apurando a frequéncia do
pessoal;
XI - fornecer os elementos necessarios a elaboracdo de proposta
orcamentaria; _ ) ) ) )
XII - expedir declaragdo de rendimento para diversos fins;.
. XIII - aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagéo
referente a pessoal; L )
XIV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;
) XV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de
projetos, planos, relatérios e pareceres;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO |

DIVISAO DE REGISTROS FUNCIONAIS
Art. 41. A Divisdo de Recursos Funcionais compete:

| - manter os registros funcionais atualizados;

Il - Aplicar, orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagao
referente a pessoal,

I11 - preparar o pagamento mensal, apurando a frequéncia do
pessoal;

IV - fornecer os elementos necessarios a elaboracéo de proposta
orcamentaria,;

V - expedir declaracdo de rendimentos para diversos fins;

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracédo de
projetos, planos, relatérios e pareceres;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO I

DIVISAO DE CAPACITACAO, TREINAMENTO E
INFORMATICA

Art. 42. A Divisdo de Capacitacdo, Treinamento e Informatica
competem:

| - estudar, elaborar e propor planos e programas de formagéo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal,

Il - analisar as solicitacGes de treinamento de outro 6rgdo da
administracao;

I11 - promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores;

IV - selecionar, indicar e providenciar material didatico de apoio
aos cursos e treinamentos em seguranca do trabalho;

V - manter os equipamentos de informatica e solicitar a
aquisicao de suprimentos no ambito da administracdo municipal;
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VI - diligenciar para o perfeito funcionamento da internet;

VIl - zelar pelo gerenciamento dos softwares e programas de
gestdo da Prefeitura;

VIII - exercer outras atividades correlatas;

SECAO Il
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIAIS

Art. 43. Ao Departamento de Recursos Materiais compete:

| - manter o cadastro de fornecedores atualizado;

Il - receber requisicdes de compras, devidamente autorizadas, e
abrir os respectivos processos;

I11 - controlar as mercadorias existentes no almoxarifado, tanto
em quantitativo fisico quanto financeiro;

IV - providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que
alcancar o nivel de estoque minimo;

V - controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota de
Empenho emitida e elaborar os processos de pagamento;

VI- receber, armazenar e fornecer material de consumo
destinado a administracdo municipal;

VII - promover a recuperacdo e/ou devolucdo de material
danificado;

VIII - promover e controlar a execucdo das atividades de
almoxarifado e de controle fisico e financeiro dos estoques de material;

IX - proceder a verificacdo periddica da conservacdo dos bens
permanentes;

X - controlar a transferéncia e as alteracGes ocorridas nos bens
permanentes;

X1 - supervisionar e conservar materiais de consumo;

XII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

X111 - exercer outras atividades correlatas;

SUBSECAO |

DIVISAO DE COMPRAS
Art. 44. A Divis&o de Compras compete:

| - administrar e controlar os processos de compras, em
conformidade com a legislacédo vigente;

Il - manter o cadastro de fornecedores atualizado;

I11 - receber as requisicdes de compra, devidamente autorizadas

e abrir 0s respectivos processos;

IV - promover a aquisi¢do de material de consumo destinado a
administracdo municipal;

V - promover a compra de bens e servigos necessarios ao
funcionamento e operacionalizacdo da administracdo municipal,

VI - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO I

DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 45. A Divis&o de Almoxarifado e Patriménio compete:

o | - controlar a mercadoria existente no almoxarifado, tanto em
quantitativo fisico quanto financeiro;
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Il - providenciar o ressuprimento do almoxarifado toda vez que
alcancar o nivel de estoque minimo;

I11 - controlar os recebimentos de mercadorias conforme Nota de
Empenho emitida e elaborar os processos de pagamentos a fornecedores;

IV - proceder a verificacdo periodica da conservacdo dos bens
permanentes;

V - controlar a transferéncia e as alteragdes ocorridas nos bens
permanentes;

VI - estabelecer os pontos de controle do estoque
méaximo/médio/minimo;

VII - supervisionar e conservar materiais de consumo;

VIII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IX - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de
projetos, planos, relatorios e pareceres;

X - zelar pelo patriménio alocado na unidade e no ambito do
Municipio, devendo, sugerir, nos termos da lei, medidas punitivas aqueles que
danifiquem a estrutura fisica do bem, inclusive aqueles servidores que se
encontrem responsaveis pelo bem;

X1 - exercer outras atividades correlatas.

SECAO Il1
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Art. 46. Ao Departamento de Licitacdo compete:

| - implantar e manter o cadastro de fornecedores do Municipio;

Il - examinar a documentacdo de habilitacdo de firmas,
cadastrando-as para fins de participacdo em licitaco;

1l - elaborar os instrumentos convocatorios e realizar as
licitagdes no &mbito da Administracdo Municipal,

IV - promover estudos para;

a) aprimorar os procedimentos licitatérios e o cadastro de
fornecedores do Municipio;

b) padronizar os bens e servicos, determinando e revisando
especificacoes;

V - aplicar penalidades decorrentes de inadimplemento;

VI - administrar:

a) o calendario de solicitacdes de bens, servicos, obras e outros
itens;

b) o registro de precos;

VIl - propor e encaminhar a autoridade superior 0S recursos
interpostos por concorrentes;

VI1I- manter o arquivo de procedimentos licitatérios em perfeito
estado de conservacdo;

IX - exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO |

DIVISAO DE APOIO EM LICITACAO
Art. 47. A Divis&o de Apoio em Licitagcdo compete:

| - preparar e programar as licitagOes, nos termos da legislagéo
vigente;

Il - encaminhar cartas-convites para fornecedores previamente
cadastrados;

I11 - providenciar a publicagéo de editais, quando for o caso;

IV - manter os processos licitatorios rigorosamente numerados
em ordem crescente, por modalidade de licitagéo;

V - dar total assisténcia aos trabalhos da Comissao de Licitagao;
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VI - opinar, quando solicitada, sobre documentagao apresentada
em fase de qualificacdo para concorréncia;
VII - especificar, compor precos, elaborar orcamentos e

cronogramas; o
VI1I- exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Art. 48. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:

| - auxiliar na elaboracdo da programacao orcamentaria através
da elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e orcamento
anual em conjunto com a Assessoria de Planejamento;

I1- coordenar as atividades relacionadas aos processamentos
cqrtl)tlébeis de acordo com as normas de administragdo financeira e contabilidade
publica;

I11 - contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando
para a elaboracdo de programas gerais;

IV - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ac¢édo do
Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

V - analisar as alteracGes verificadas nas previsées do orcamento
anual e plurianual de investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos
necessarios;

VI - coordenar e fiscalizar a efetiva arrecadagdo dos tributos de
competéncia municipal, bem como todo o procedimento de constituicdo de
créditos tributarios a inscricdo destes em divida ativa com assessoramento
direto da Procuradoria Geral,

VIl - realizar pagamentos, recebimentos e guarda de valores
integrantes do erario;

VIIl - promover a articulacdo da Secretaria com 0Orgdos e
entidades da administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao
cumprimento das atividades setoriais;

IX - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na
administracdo municipal;

X - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecuc¢do dos objetivos da Secretaria;

X1 - executar a politica fazendaria municipal;

XII - programar projetos e atividades relacionados com as areas
financeira, fiscal e tributaria;

X1 - desempenhar funcGes de gestdo financeira, contabilidade
e auditoria interna e fiscal;

XIV - administrar a divida pablica municipal;

XV - administrar a divida ativa do Municipio;

XVI _ efetuar o lancamento dos impostos, taxas, multas e
contribuicdes de
melhoria do Municipio;

XVII - arrecadar, diretamente ou por delegacdo, as receitas do
Municipio;

XVIII - contabilizar a despesa e a receita na forma da legislacao
em vigor;

IX - proceder a tomada de contas dos responsaveis por dinheiro,
valores, titulos e documentos financeiros pertencentes ao Municipio;

XX - exercer atividades de auditoria fiscal;

XXI - examinar e julgar recursos contra lancamentos fiscais;

XXII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIII - executar outras atividades correlatas ou que forem
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delegadas.

SECAO |

DEPARTAMENTO DE CADASTRO, TRIBUTACAO,
FISCALIZACAO E ARRECADACAO

Art. 49. Ao Departamento de Cadastro, Tributacéo, Fiscalizacdo
e Arrecadacdo competem:

| - programar, organizar, orientar, coordenar, executar e
controlar as atividades relacionadas com cadastro, tributacdo, arrecadacéo e
fiscalizacéo;

Il — desenvolver mecanismos de informagdes, objetivando
instruir e orientar os contribuintes de tributos municipais;

1l — promover a divulgacdo da legislagdo tributéaria, com a
finalidade de obter uniformidade tia sua aplicacao;

IV — orientar o lancamento e a arrecadagdo dos impostos e taxas
de competéncia do Municipio;

V — manifestar-se sobre a concessdo e extingcdo de isengdes,
incentivos fiscais, licengas ou regimes de tributacéo;

VI — efetuar estudos, propor normas, instrucdes e campanhas,
que visem acelerar o processo de arrecadacgéo de tributos;

VI — promover a fiscalizagdo dos tributos em geral,

VIl — colaborar com o fisco estadual e federal, no &mbito de sua
competéncia;

IX — manter devidamente atualizados, os cadastros de
contribuintes vinculados as atividades de indUstria, comércio ou de prestacdo
de servicos, bem como o registro dos contribuintes do IPTU;

X — operar mecanismos de registros para proceder ao controle
dos contribuintes cadastrados, bem como efetuar o lancamento dos tributos;

XI — promover vistorias e fiscalizacdo para verificacdo dos
dados constantes dos levantamentos cadastrais;

XIl — efetuar o lancamento e promover a cobranca de
contribuicdes de melhorias;
X1l — elaborar relatérios e documentos necessarios para a

emissao de carnés de cobranca, e proceder sua distribuicéo;

XIV — notificar e, se for o caso, autuar os infratores das
obrigac0es tributarias;

XV — processar, analisar e controlar a arrecadagdo que resultar
diretamente da interferéncia fiscal;

XVI — fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos
municipais relativos a estabelecimentos comerciais, de lazer, de prestacdo de
servigos. bem como as atividades de comércio ambulante e de feiras livres;

XVII — controlar e fiscalizar a utilizacdo de beneficios
concedidos, bem como estabelecer sistemas de controle, acompanhamento da
realizacdo dos objetivos nos projetos aprovados;

XVIII — fiscalizar os contribuintes com o objetivo de evitar
sonegacéo, evasdo e fraude no pagamento de tributos municipais;

XIX — aplicar penas e san¢Oes aos que ndo cumprirem a
legislagdo tributéria;

XX — efetuar a baixa e controle dos pagamentos de tributos
municipais, a vista do comprovante respectivo;
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XXI — inscrever em divida ativa os devedores, que findado o
prazo para recolhimento dos tributos, tenham deixado de fazé-lo em tempo
habil, encaminhando ao Departamento de Contabilidade a relacdo nominal dos
contribuintes inscritos em divida ativa, para fins de contabiliza¢&o;

XXII — manter atualizado o cadastro dos contribuintes inscritos
em divida ativa;

XXII — executar as tarefas preparatérias para cobrancgas
judiciais dos créditos inscritos em divida ativa;

XXIV — efetuar a baixa dos débitos liquidados;

XXV — expedir certidbes negativas relativas a tributacdo
municipal;

XXVI — exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SECAO 11
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 50. Ao Departamento de Contabilidade compete:

| - efetuar a contabilizacdo financeira, patrimonial e
orcamentaria do Municipio, nos termos da legislagdo em vigor;

Il - responsabilizar-se pelo emprego de recursos proprios ou
repassados a administracdo publica municipal, encarregando-se, através de
balangos anuais, da prestacao de contas do Executivo Municipal,

Il - fiscalizar a liberacdo dos recursos orcamentarios do
Municipio;

IV - efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de
responsaveis pela guarda de bens do Poder Publico Municipal;

V - fiscalizar e controlar a execucdo orgcamentaria;

VI - executar contabilmente os atos e fatos administrativos,
efetuando a transcricdo no "Razdo™;

VIl - elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela
administracdo municipal;

VI1I- elaborar o0 Balango Geral da Municipalidade;

IX - conferir as contas analiticas e sintéeticas do "Razéo" para
conclusdo do exercicio financeiro e fazer ajustes necessarios;

X - orientar e fiscalizar os créditos orcamentarios e os adicionais
do Municipio;

XI- acompanhar a liquidacéo da despesa do Municipio;

XII - determinar o pagamento devidamente autorizado;

XIII - realizar, diretamente ou por delegacgdo, os recolhimentos
das rendas municipais de qualquer natureza,;

XIV - processar 0s pagamentos devidamente autorizados e
processados e demais compromissos da municipalidade

XV - restituir, depois de legalmente processados e autorizados,
os valores guardados;

XVI - manter os registros do movimento geral dos titulos da
divida publica municipal;

XVII - verificar a posicdo contabil do saldo bancério da
Prefeitura e do saldo de caixa, informando-a, mediante boletins diarios, ao
Prefeito e ao Secretario Municipal da Fazenda;

XVIII - executar programas de realizacdo de estoque de recursos
financeiros, de acordo com as normas de Direito Financeiro e a legislacdo do
mercado de capitais;

XIX - manter o controle de cada adiantamento fornecido e
efetuar a contabilizacdo devida;

XX - emitir parecer sobre as prestacdes de contas recebidas;

XXI - efetuar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda
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dos bens puablicos municipais, promovendo a devida contabilizacdo dos
almoxarifados;

XXII - guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando
oferecidos em caucOes para garantias diversas, depois de conferidos pelo
Servigo de Contabilidade;

XXII - executar o pagamento do pessoal e controlar os
pagamentos efetuados através da rede bancaria, prestando contas ao Servico de
Contabilidade;

XXIV - controlar e registrar as contas dos Fundos de
Participacéo;

XXV - controlar e registrar a conta do Fundo de Saude;

XXVI - controlar e registrar a conta do Fundo de Valorizacdo do
Magistério;

XXVII - controlar e registrar a conta do Fundo de Acédo Social,

XXVIII - controlar e registrar as contas de ICMS, IPVA,
CEMIG e COPASA;

XXIX - registrar e consolidar os balancetes mensais;

XXX - consolidar as contas do Municipio e apresenta-las junto
ao TCEMG e TCU,;

XXXI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de
trabalho;

XXXII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracéo de
projetos, planos, relatdrios e pareceres;

XXXIII - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SUBSECAO |

DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS, CONVENIOS E
CONTRATOS

Art. 51. A Divisio de Prestacdo de Contas, Convénios e
Contratos competem:

| - realizar, em nivel orcamentario, os lancamentos de recursos
provenientes de convénio;

Il - informar as Secretarias interessadas as disponibilidades de
recursos provenientes de convénios;

Il - realizar o controle de toda a documentacdo necessaria a
realizagdo de convénios;

IV - acompanhar a prestagdo de contas de convénios;

V - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de
projetos, planos, relatérios e pareceres;

VIl - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SECAO Il

DEPARTAMENTO DE EXECUQAO ORCAMENTARIA
Art. 52. Ao Departamento de Execucdo Orcamentaria compete:

| - acompanhar a execucao orcamentaria do Municipio;

Il - orientar e fiscalizar os créditos orcamentarios e os adicionais
do Municipio;

Il - acompanhar a liquidacéo da despesa do Municipio;

IV - determinar o pagamento devidamente autorizado;

V - realizar, diretamente ou por delegagéo, os recolhimentos das
rendas municipais de qualquer natureza;

VI - executar pagamentos devidamente autorizados e
processados e demais compromissos da municipalidade;
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VII - restituir, depois de legalmente processados e autorizados,
os valores guardados;

VIII - manter os registros do movimento geral dos titulos da
divida pablica municipal;

IX - verificar a posigdo contabil do saldo bancério da Prefeitura
e do saldo de caixa, informando-a, mediante boletins diarios, ao Prefeito e ao
Secretario Municipal da Fazenda;

X - executar programas de realizacdo de estoque de recursos
financeiros, de acordo com as normas de Direito Financeiro e a legislacdo do
mercado de capital;

XI - efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros do
poder publico municipal;

X1l - manter o controle de cada adiantamento fornecido e
efetuar a contabilizacdo devida;

XIII - emitir parecer sobre as prestacfes de contas recebidas;

X1V - efetuar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda
dos bens puablicos municipais, promovendo a devida contabilizacdo dos
almoxarifados;

XV - guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando
oferecidos em caucles para garantias diversas, depois de conferidos pelo
Servico de Contabilidade;

XVI - manter os registros do movimento geral dos titulos da
divida publica municipal;

XVII - executar o pagamento do pessoal e controlar os
pagamentos efetuados através da rede bancéria, prestando contas ao Servico de
Contabilidade;

XVIIl - exercer a vigilancia permanente nas unidades de
trabalho;

XIX - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de
projetos, planos, relatorios e pareceres;

XX - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SUBSECAO |

DIVISAO DE MANUTENCAO FINANCEIRA E
CONCILIACAO BANCARIA

_ Art. 53. A Divisdo de Manutencdo Financeira e Conciliacdo
Bancéria compete:

| - coordenar as atividades referentes ao acompanhamento
financeiro das contas do Tesouro Municipal mantidas nas diversas instituicoes
bancérias;

Il - receber, analisar e classificar diariamente os documentos
bancéarios oriundos dos diversos setores da Secretaria Municipal de Fazenda e
das institui¢bes bancérias;

Il - analisar todas as contas bancarias que integram o sistema e
informar a disponibilidade de caixa do Tesouro Municipal;

IV - conciliar diariamente a movimentacdo das contas correntes
e de aplicagbes administradas pelo Tesouro Municipal;

V - manter em arquivo 0s extratos bancarios;

VI - manter em arquivo os documentos da movimentagdo
bancaria diaria;

VII - preparar o Boletim de Movimentagdo Financeira;

VIII - requerer documentacao pendente as instituicdes bancarias;

IX - executar a conciliacdo contabil e financeira das contas de
arrecadacao e contas de repasses da receita;

X - exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.
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SUBSECAO I

DIVISAO DE TESOURARIA
Art. 54. A Divis&o de Tesouraria compete:

| - realizar, diretamente ou por delegacdo, os recolhimentos das
rendas municipais de qualquer natureza;

Il - executar pagamentos devidamente autorizados e processados
e demais compromissos da municipalidade;

Il - guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando
oferecidos em caucOes para garantias diversas, depois de conferidos pelo
Servico de Contabilidade;

IV - restituir, depois de legalmente processados e autorizados, 0s
valores guardados;

V - manter os registros do movimento geral dos titulos da divida
publica municipal;

VI - verificar a posigdo contébil do saldo bancério da Prefeitura
e do saldo de caixa, informando-a, mediante boletins diérios, ao Prefeito e ao
Secretario Municipal da Fazenda;

VIl - executar o pagamento do pessoal e controlar o0s
pagamentos efetuados através da rede bancéria, prestado contas ao Servico de

Contabilidade;

VIII - executar programas de realizagdo de estoque de recursos
financeiros, de acordo com as normas de Direito Financeiro e a legislacdo do
mercado de capital;

IX - efetuar a tomada de conta dos depositéarios financeiros do
poder publico municipal;

X - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar
a contabilizacdo devida;

XI - exercer o controle da execucao das atividades relativas ao
movimento financeiro de receita e despesa da Prefeitura;

XI1 - efetuar os pagamentos dos encargos sociais do Municipio;

XIHI - conciliar as disponibilidades financeiras e a
movimentacdo das contas correntes bancérias;

XIV - emitir parecer sobre as prestacdes de contas recebidas;

XV - efetuar a tomada de conta dos responsaveis pela guarda
dos bens puablicos municipais, promovendo a devida contabilizacdo dos
almoxarifados;

XVI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de
projetos, planos, relatérios e pareceres;

XVII - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 55. A Secretaria Municipal de Educagio compete:

| - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando
para a elaboragdo de programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do
Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

1l - analisar as alteracGes verificadas nas previsbes do
orcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e propor 0s
ajustamentos necessarios;
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IV - administrar e supervisionar o ensino publico municipal;

V - promover a articulagdo da Secretaria com 6rgéos e entidades
da administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das
atividades setoriais;

VI - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na
administracdo municipal;

VIl - desenvolver pesquisas sobre os fendmenos educacionais
mais prementes na rede municipal de ensino, com o propdsito de analisar as
variaveis que comprometam a eficacia do ensino e buscar dire¢cdes que possam
assegurar um ensino de melhor qualidade;

VIII - buscar a participacdo de 6rgdos e entidades que possam
cooperar na implantacdo da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacéo e nos programas de aperfeicoamento e reciclagem de pessoal;

IX - oferecer apoio técnico e didatico as escolas, resguardando a
prétilca do trabalho coletivo e buscando a participacdo de toda a comunidade
escolar;

X - subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos
de apoio técnico e didatico, bem como nas questdes politico-educacionais;

XI - criar mecanismos que tornem possivel uma real integracdo
entre os diversos graus de ensino;

XII - desenvolver experiéncias curriculares e extracurriculares,
juntamente com as escolas, no sentido de buscar um ensino mais
comprometido com as reais caracteristicas da clientela e sua promocéo social e
humana;

X1l - desenvolver pesquisas sobre as atividades e programas
curriculares e extracurriculares em vigéncia na rede municipal de ensino, a fim
de colher dados que possam subsidiar a elaboracéo de novas propostas de acgao;

XIV - assegurar, nos termos da lei, aos concluintes do quinto
ano do Ensino Fundamental a sua continuidade na rede escolar do Municipio
até a conclus@o do nono ano do mesmo grau;

XV - articular-se com a Secretaria Municipal de Salde para a
execucdo de programas médicos-odontoldgicos de assisténcia ao educando da
rede municipal de ensino;

XVI - distribuir uniforme e material didatico aos alunos
carentes, matriculando-os em escola do Municipio;

XVII - promover atividades no sentido de integrar a escola a

familia e a comunidade no processo educacional;

XVII - desenvolver, junto a comunidade e a familia do
educando, habitos de participacdo na conservacdo de prédios, equipamentos e
demais bens a disposicao dos escolares;

XIX - participar da elaboracdo do planejamento integrado
Municipio/Estado da continuidade dos alunos concluintes do 5° ano do Ensino

Fundamental; _
XX - programar, executar e controlar os servi¢os de bolsas de
estudo;

XXI - planejar, supervisionar e controlar as atividades de

distribuicdo de material didatico aos alunos carentes das escolas municipais;

XXII - supervisionar e controlar a aplicacdo dos recursos
financeiros originarios da comunidade destinados as Caixas Escolares
Municipais e outras instituicdes, a serem aplicados no atendimento ao
educando;

XXIII - orientar a escola quanto as leis, determinagdes, ordens
de servicos que regulamentam a fundagdo e funcionamento das Caixas
Escolares;

XXIV - promover a publicacdo no orgdo oficial de editais de
convocacgdo, extratos de estatutos e aprovacdo de balancetes das Caixas
Escolares Municipais;

XXV - fornecer subsidios sobre sua area, para elaboracdo de
instrumentos executivos e de controle;
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XXVI - articular-se com as Secretarias Municipais de Saude e
de Desenvolvimento Social para adequacdo dos planejamentos no que se refere
a salde e esportes escolares;

XXVII - participar, orientar, acompanhar e avaliar programas e
atividades de assisténcia médico-odontoldgico ao escolar;

XXVIII- propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

XXIX - desempenhar as atividades relacionadas com a merenda
escolar;

XXX - administrar os prédios escolares do Municipio;

XXXI - promover a integracdo da escola com a familia e a
comunidade;

XXXII - assegurar, nos termos da lei, e promover 0 acesso da
populacdo em idade escolar a rede de ensino do Municipio;

XXXIII - elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdgicos
com vistas & qualidade do ensino e a produtividade do sistema;

XXXIV - promover o aperfeicoamento e a valorizacdo do

profissional do ensino publico municipal;

XXXV - elaborar e executar projetos de ampliacdo, manutencao
e aparelhamento da rede escolar da municipalidade;

XXXVI - exercer a supervisdo institucional das unidades
integrantes de sua estrutura;

~ XXXVII - prestar ao educando assisténcia alimentar,
odontoldgica, médica, esporte e lazer; _
_ XXXVIIl - assessorar e representar o Prefeito, quando
designado;
XXXIX - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.
SECAO |
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
Art. 56. Ao Departamento Pedagogico compete:
| - promover a educacéo e o ensino em nivel das escolas da rede
municipal;

Il - orientar, supervisionar e coordenar o funcionamento das
Unidades Escolares, a execucdo de programas, a aplicacdo de métodos e

processos e a conducédo de experiéncias educacionais previamente autorizadas:
Il - incentivar e promover congressos, conferéncias e outras
atividades de interesse da educacao;
IV - planejar e assessorar cursos, seminarios e outros eventos
que possibilitem a anélise e o debate dos problemas educacionais e a
formulacéo de propostas de trabalho;

V - desenvolver estudos-diagnosticos das condicdes de
funcionamento pedagdgico das escolas da rede municipal de ensino, com vista
a reunir dados que possam subsidiar a acdo do Departamento de Avaliacao e
Recursos Financeiros e demais unidades da Secretaria Municipal de Educacgéo;

VI - planejar e avaliar as agfes do Departamento com a
participacdo das escolas da rede municipal de ensino, tendo como parametro a
unidade da acéo e as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal
de Educacdo;

VIl - assessorar as escolas da rede municipal de ensino na
elaboragdo de planejamentos, regimentos, instrumentos e critérios de avaliacdo
pedagdgica;

VIII - analisar, juntamente com as escolas, 0s planejamentos de
trabalho destas, tendo por parametros a exequibilidade, adequacao a clientela e
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as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo;

IX - promover condi¢cdes para o continuo aperfeicoamento
profissional do pessoal de magistério a fim de assegurar uma pratica
pedagdgica consciente, critica e inovadora, em articulacdo com as demais
unidades do Departamento, sempre que necessario;

X - assessorar as escolas na elaboragdo e implantacdo de
projetos em consonancia com a politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacéo;

X1 - oferecer apoio técnico e didatico as escolas, resguardando a
prétilca do trabalho coletivo e buscando a participagéo de toda a comunidade
escolar;

XI1 - subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos
de apoio técnico e didatico, bem como nas questdes politico-educacionais;

XIHI - criar mecanismos que tornem possivel uma real
integracdo entre os diversos graus de ensino;

XIV - desenvolver experiéncias curriculares e extracurriculares,
juntamente com as escolas, no sentido de buscar um ensino mais
comprometido com as reais caracteristicas da clientela e sua promocéo social e
humana;

XV - subsidiar as demais unidades do Departamento no que
concerne as atividades do magistério a fim de assegurar uma prética
pedagogica consciente, critica e inovadora, em articulagado com as demais
unidades do Departamento, sempre que necessario;

XVI - subsidiar as demais unidades do Departamento no que
concerne as atividades e programas curriculares e extracurriculares em
vigéncia na rede municipal de ensino, bem como nas questdes politico-
educacionais;

XVII - promover atividades no sentido de integrar a escola a
familia e a comunidade no processo educacional;

XVII - desenvolver, junto a comunidade e a familia do
educando, habitos de participacdo na conservacdo de prédios, equipamentos e
demais bens a disposicao dos escolares;

XIX - instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre
assuntos referentes a area;

XX - fornecer subsidios sobre sua area, para elaboracdo de
instrumentos executivos e de controle;

XXI - garantir a articulagdo e compatibilizagdo com as Divisoes
envolvidas, visando a integracdo de programas de salde as atividades
curriculares;

XXII - acompanhar e avaliar o levantamento de acuidade visual
com posterior encaminhamento oftalmoldgico e doacdo de 6culos aos alunos
carentes da rede municipal;

XXII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de
trabalho;

XXIV - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de
projetos, planos, relatérios e pareceres;

XXV - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SECAO Il
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO
Art. 57. Ao Departamento de Assisténcia ao Educando compete:

| - supervisionar a movimentacdo do pessoal docente, técnico e
administrativo das unidades escolares;

Il - distribuir uniforme e material didatico aos alunos carentes
matriculando-os em escola do Municipio;

Il - promover atividades no sentido de integrar a escola a
familia e a comunidade no processo educacional;

IV - desenvolver, junto a comunidade e a familia do educando,
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habitos de participacdo na conservacdo de predios, equipamentos e demais
bens & disposicao dos escolares;

V - participar da elaboracdo do planejamento integrado
Municipio/Estado da continuidade dos alunos concluintes do 5° ano do Ensino
Fundamental;

VI - programar, executar e controlar os servigos de bolsas de

estudo;

o VIl - planejar, supervisionar e controlar as atividades de

distribuicdo de material didatico aos alunos carentes das escolas municipais;
VIl - supervisionar e controlar a aplicacdo dos recursos

financeiros originarios da comunidade destinados as Caixas Escolares
Municipais e outras instituicdes, a serem aplicados no atendimento ao
educando;

IX - orientar a escola quanto as leis, determinacdes, ordens de
servigos que regulamentam a fundagéo e funcionamento das Caixas Escolares;

X - promover a publicacdo no 6rgdo oficial de editais de
convocagdo, extratos de estatutos e aprovacdo de balancetes das Caixas
Escolares Municipais;

X1 - instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre
assuntos referentes a area;

XIl - fornecer subsidios sobre sua area, para elaboracdo de
instrumentos executivos e de controle;

XII - supervisionar o uso do patriménio das unidades escolares;

XIV - propor a aquisicdo do material de consumo e permanente
necessario as unidades de ensino e gerir sua utilizacao;

XV - assegurar, nos termos legais, a regularizacdo de Unidades
Escolares e da vida escolar dos alunos da rede municipal de ensino;

XVI - planejar, coordenar, controlar e executar toda atividade do
Departamento, de modo que as finalidades desta se cumpram com
oportunidade e eficiéncia;

XVII - propor e sugerir medidas de melhorias quanto & merenda
escolar, visando, principalmente, ao valor protéico dos alimentos;

XVII - supervisionar e controlar a distribuicdo da merenda
escolar;

XIX - ter o controle do estoque e do consumo dos géneros
alimenticios;

XX - fazer a previsdo e a requisicdo dos géneros alimenticios
para a execucgao

XXI - analisar e estudar o valor nutritivo dos alimentos a serem
selecionados para a confec¢do da merenda escolar;

XXIlI - elaborar o cardapio escolar segundo critérios
nutricionais;

XXII - levantar quantidade e custo per capita dos alimentos
selecionados;

XXIV - controlar, sistematicamente, o material em estoque
atraves de registro em ficha propria;

XXV - zelar pela conservacdo dos géneros estocados para evitar
a deterioracdo dos mesmos;

XXVI - sequir a orientacdo técnica do Nutricionista;

XXVII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar
as atividades relacionadas com a lotacdo e desempenho do pessoal docente e
administrativo nas escolas;

XXVIII - assessorar as administraces das Unidades Escolares,
dando apoio técnico e administrativo e oferecendo subsidios para melhor
desempenho do pessoal que atua nestas Unidades;

XXIX - propor alternativas de solugdo de problemas em
situacbes que venham a dificultar o desempenho do pessoal docente e
administrativo das Unidades Escolares;

XXX - manter contatos com entidades e instituicdes
educacionais, tendo em vista o aperfeicoamento do pessoal docente e
administrativo, mediante a programacdo de cursos, simpdsios, seminarios,
conferéncias, grupos de estudos, pesquisas e outros, em articulagdo com a
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Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento;

XXXI - oferecer ao pessoal de magistério e administrativo
oportunidades de analisar e debater problemas comuns, bem como formular e
aprecliar propostas que contribuam para melhoria de pessoal nas Unidades
Escolares;

XXXII - controlar 0 maquinério, 0 equipamento, o material e
zelar por sua conservagéo;

XXXIII - propor a aquisicdo de outros equipamentos necessarios
para melhor atendimento a demanda;

XXXIV - supervisionar e controlar o transporte escolar, de
forma a racionalizar a sua utilizacao;

XXXV - estudar os itinerarios e horarios, visando o melhor
atendimento aos
alunos;

XXXVI - verificar, periodicamente, o comportamento e a
seguranca dos alunos na utilizagdo do transporte escolar;

XXXVII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de
trabalho;

XXXVIII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragéo
de projetos, planos, relatérios e pareceres;

XXXIX - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

CAPITULO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 58. A Secretaria Municipal de Salide compete:

| - elaborar o planejamento operacional e executar a politica
municipal de satde, através da implementacdo do sistema municipal de saide e
do desenvolvimento de acGes de prevencado, promogdo, protecdo e recuperacao
da saude da populacdo com a realizacdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas; i

Il - implementar e supervisionar o Sistema Unico de Salde no
Municipio;

Il - elaborar e atualizar os planos e técnicas de saude em
consonancia com a realidade epidemioldgica;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com o6rgdos e
entidades da administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao
cumprimento das atividades setoriais;

V - zelar e manter a rede fisica de saude instalada, promovendo
0 seu suprimento e funcionamento;

VI - administrar e gerir o PAM-Pronto Atendimento Municipal,

VII - administrar e gerir a Policlinica ou Centro de Saude;

VIII - organizar e disciplinar o funcionamento do servico de
vigilancia sanitaria;

IX - administrar e gerir o CAPS - Centro de Atendimento
Psicossocial;

X - administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude;

XI- coordenar e acompanhar as agdes de vigilancia em salde,
especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;

XIl - promover, coordenar e normatizar a organizacdo e 0
desenvolvimento da politica de média e alta complexidade, ambulatorial e
hospitalar do SUS;

X1 - promover campanhas de esclarecimentos, visando a
preservacao da satde da populagdo;

XIV - fiscalizar o cumprimento da legislacdo sanitaria do
Municipio;

XV - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes
bésicas e as guias operacionais do atendimento integral em saude bucal e saude
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na escola no seu ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes
estaduais e federais;

XVI - implantar e fiscalizar posturas municipais relativas a
higiene e a saude publica;

XVII - promover, coordenar e normatizar a organizagdo e o
desenvolvimento da politica de assisténcia farmacéutica em consonancia com a
Politica Nacional de Medicamentos, observando os principios do Plano
Municipal de Salde;

XVIII - articular com outros 6rgdos e secretarias municipais,
estaduais e federais, entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de
programas conjuntos;

XIX - elaborar, discutir, pactuar e recomendar as diretrizes
basicas e as guias operacionais do atendimento integral em saude mental no seu
ambito de responsabilidade, em consonancia com as diretrizes estaduais e
nacionais;

XX - estimular e apoiar o bom funcionamento do Conselho
Municipal de Saude, criando mecanismos para sua avaliacdo de forma
permanente;

XXI - subsidiar os processos de elaboracdo, implantacdo e
implementacdo de normas, instrumentos e metodos necessarios ao
fortalecimento do modelo de gestdo do SUS;

XXII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperacdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracao direta e indireta da
Unido, Estados e outros Municipios;

XXII - desenvolver agdes integradas com outras secretarias
municipais;

XXIV - executar atividades administrativas no ambito da
secretaria;

XXV - efetuar o planejamento das atividades anuais e
plurianuais, no &mbito da secretaria;

] XXVI1 - executar as deliberacbes do Conselho Municipal de
Saude;

XXVII - proporcionar condi¢cdes de funcionalidade do Fundo
Municipal de Saude;

XXVIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIV - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SECAO |
DEPARTAMENTO DE AC;()ES DE SAUDE
Art. 59. Ao Departamento de A¢bes de Salde compete:

| - coordenar a execucdo das atividades relativas a prestacdo de
assisténcia médica, ambulatorial, hospitalar e odontologica a populacdo do
Municipio;

Il - administrar unidades municipais de assisténcia médica,
odontologica, laboratorial, ambulatorial e hospitalar, zelando por sua eficacia;

I11 - prestar assisténcia meédica-odontoldgica primaria secundaria
e terciaria a populacdo das escolas municipais, primordialmente as de baixa
renda;

IV - efetuar, em articulacdo com as autoridades escolares, 0
levantamento e o tratamento dos educandos da rede municipal de ensino que
apresentem deficiéncia no aprendizado;

V - executar programas e promover campanhas de satde publica
de interesse da populagdo das escolas municipais, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - zelar pela observancia de leis, decretos e quaisquer medidas
referentes a area de salde publica;
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VII - articular-se, permanentemente, com 0s 0rgaos estaduais e

federais;

VIII - instruir processos e papeletas e apresentar relatérios sobre
assuntos referentes a sua area;

IX - fornecer subsidios sobre sua area, para a elaboracdo de
instrumentos executivos e de controle;

X - receber e tratar dados estatisticos e outras informacdes sobre
ocorréncias de doencas;

XI - fiscalizar as atividades de peculiar interesse do Municipio,
na area da saude, delegadas pelo poder publico estadual ou federal;

XIl - comunicar a autoridade competente as doencas de
notificacdo obrigatéria;

X111 - participar de campanhas de saude publica;

XIV - coordenar, supervisionar, avaliar e participar da
descentralizacdo dos programas de saude e, eventualmente, em carater
complementar ou suplementar, executar ac0es relacionadas com os setores que
coordena;

XV - fornecer subsidios e referenciais técnicos para a
programacao quantitativa e qualitativa da assisténcia ambulatorial, hospitalar e
de apoio diagndstico e terapeutico no que se refere aos programas prioritarios
de saude;

XVI - participar com os demais departamentos, da programacao
da Secretaria, definindo tecnicamente as prioridades no que concerne a agoes
em saude, capacitacdo de recursos humanos, pesquisa, campanhas
institucionais, producdo e distribuicdo de insumos e outras atividades de
suporte aos programas prioritarios de salde;

XVII - coordenar, controlar e avaliar as demandas, o
desempenho e o resultado global e setorial do Departamento, assegurando a
articulacéo entre seus diferentes setores;

XVIII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de
projetos, planos, relatorios e pareceres;

XIX - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SUBSECAO |
DIVISAO DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO
Art. 60. A Divis&o de Tratamento Fora do Domicilio compete:

| - acompanhar e avaliar os encaminhamentos para o Tratamento
Fora do Municipio -TFD;

Il - garantir e fiscalizar a qualidade dos servigos prestados pelos
SUS - Sistema Unico de Satide no Tratamento Fora do Domicilio;

11 - fornecer dados estatisticos e outras informagdes técnicas;
IV - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SUBSECAO I

DIVISAO DE COORDENACAO ESTRATEGICA DE
SAUDE DA FAMILIA - PSF

Art. 61. A Divisdo de Coordenacdo Estratégica de Salde da
Familia compete:

| - coordenar e supervisionar as a¢fes, mantendo o dialogo e a
participacgdo dos profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no
programa e pela rede prestadora de servigos;
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Il - organizar o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;

Il - definir com os profissionais os meios de trabalho a serem
realizados com familias, grupos e comunidade;

IV - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

V- fiscalizar a qualidade dos servicos prestados pelos
profissionais da salde;

VI - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de
projetos, planos, relatérios e pareceres;

VII- exercer outras atividades correlatas. ou que forem
delegadas.

SUBSECAO Il
DIVISAO DE COORDENACAO DO CAPS
Art. 62. A Divis&o de Coordenacio do CAPS compete:

| - administrar e coordenar as atividades do CAPS, mantendo o
didlogo e a participagdo dos profissionais e das pessoas inseridas nos servicos
ofertados pelo programa;

Il - definir com os profissionais 0s meios de trabalho a serem
realizados com as pessoas abrangidas pelo programa;

I11 - realizar reunides periodicas com os profissionais do
programa e com representantes da rede prestadora de servicos;

IV - gerir e administrar o espaco fisico onde se localizar o
CAPS;

V - fiscalizar a qualidade dos servigos prestados pelo
profissional do CAPS;

VI - exercer outras atividades correlatas. ou que forem
delegadas.

SECAO Il

DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E
VIGILANCIA SANITARIA

Art. 63. Ao Departamento de Epidemiologia e Vigilancia
Sanitéria compete:

| - coordenar e acompanhar as a¢des de vigilancias
epidemioldgicas, sanitérias, de orientacdo alimentar e de satde do trabalhador;

Il - realizar acOes preventivas em geral, de vigilancia e controlo
sanitario;

I11 - estabelecer diretrizes para desenvolvimento do programa de
controle de infeccdo nas areas de abrangéncia do municipio;

IV - exercer a fiscalizagéo sanitaria da industria, da prestacéo de
servigos e do comércio, notadamente em mercados, feiras livres e comércio
ambulante;

V - supervisionar orientar e coordenar as acdes de Vigilancia
Epidemiologica, Fiscalizacdo Sanitéria e Controle de Zoonoses;

VI - receber e tratar dados estatisticos e outras informagdes
sobre ocorréncias de doengas e comunicar & autoridade competente as doencas
de notificagdo obrigatoria;

VIl - realizar estudos de comportamento das doencas infecto-
contagiosas, parasitarias e crénicas no seu ambito de atuagéo;

VIII - fiscalizar as atividades de peculiar interesse do Municipio,
na area da saude, delegadas pelo poder publico estadual ou federal;
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IX - promover, por todos os meios, a fiscalizacdo sanitaria do

Municipio;

X - identificar irregularidades sanitérias existentes em prédios,
quintais, terrenos baldios, logradouros e locais destinados a espetaculos
publicos;

X1 - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XIl - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SECAO llI

DEPARTAMENTO DE CONTROLE, AVALIACAO E
AUDITORIA - DIRETOR CLINICO

_  Art. 64. Ao Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria -
Diretor Clinico, compete:

| - verificar a execucdo e o cumprimento dos contratos de
prestacdo de servigos especializados e de assisténcia técnica celebrados com a
Secretaria de Saude;

i Il - garantir a qualidade dos servigos prestados pelo Sistema
Unico de Saude - SUS no ambito do Municipio;

I11 - fiscalizar o atendimento médico-ambulatorial, odontol6gico
e laboratorial no ambito da Policlinica e do Pronto Atendimento;

IV - exercer atividade de coordenacdo, execucdo, implantacéo,
controle, acompanhamento e avaliacdo de programas e projetos especiais da
area de salde;

V - fiscalizar a prestacdo de servicos medicos em nivel
laboratorial, ambulatorial e hospitalar;

VI - coordenar as atividades da Policlinica e do Pronto
Atendimento, fazendo gestdes para que o atendimento destas unidades seja
pautado pela eficiéncia e rapido atendimento;

VII - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VIl - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SUBSECAO |
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA POLICLINICA
Art. 65. A Divisdo de Administracio da Policlinica compete:

| - desempenhar atividades ligadas a administracdo do pessoal,
do patriménio, do material e dos servicos gerais da Policlinica;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas relativas ao bom
funcionamento da Policlinica;

Il - garantir a qualidade dos servigcos médicos prestados pela
Policlinica, zelando pela sua limpeza e higiene;

IV - requisitar a aquisicdo de medicamentos e outros materiais
necessarios ao funcionamento das atividades;

V - elaborar uma adequada escala de profissionais, de modo a
garantir o perfeito funcionamento da unidade;

VI - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.
SUBSECAO I
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO PRONTO
ATENDIMENTO
Art. 66. A Divisao de Administracdo do Pronto Atendimento
compete:
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| - desempenhar atividades ligadas a administracdo do pessoal,
do patrimonio, do material e dos servigos gerais do Pronto Atendimento;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas relativas ao bom
funcionamento do Pronto Atendimento;

Il - garantir a qualidade dos servicos médicos prestados pelo
Pronto Atendimento, zelando pela sua limpeza e higiene;

IV - requisitar a aquisicdo de medicamentos e outros materiais
necessarios ao funcionamento das atividades;

V - elaborar uma adequada escala de profissionais, de modo a
garantir o perfeito funcionamento da unidade;

VI - exercer outras atividades correlatas ou que forem

delegadas.
CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 67. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
compete:

| - planejar e executar as politicas de assisténcia social do
Municipio;

Il - realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de
acOes na area de assisténcia social e cidadania;

1l - prover servicos, programas, projetos e beneficios de
protecdo social basica e/ou especial para as familias, individuos e grupos que
deles necessitem;

IV - planejar e organizar servicos de amparo e protecdo a
infancia e adolescéncia, idosos, a pessoa portadora de necessidade especiais,
familias, grupos e individuos em risco de vulnerabilidade social;

V - contribuir para a formulacdo do Plano de A¢do do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando
para a elaboracdo de programas gerais;

VI - promover a articulacdo da Secretaria com 0Orgdos e
entidades da administracdo publica e da iniciativa privada, visando o
cumprimento das atividades setoriais;

VIl - executar programas, projetos e atividades relacionadas
com servicos sociais de natureza comunitéria;

VIII - desenvolver programas, projetos e atividades relativos a
nutricdo, abastecimento, educacdo, saude e lazer das comunidades de baixa
renda em estreita articulagdo com os demais 6rgdos da administracdo publica
municipal;

IX - elaborar programas e projetos de desenvolvimento social,
com a colaboracdo, sempre que conveniente, de Orgdos e entidades da
administracao publica e da iniciativa privada;

X - promover o levantamento de dados referentes as vilas e
areas periféricas de ocupacdo ndo controlada, em articulagdo com o6rgéos e
entidades federais, estaduais e municipais envolvidos nesta atividade;

XI - promover reunides com associagdes comunitarias para
identificacdo de prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a
serem implantados em vilas e areas de ocupagdo ndo controlada;

XIl - estimular e apoiar os Conselhos de Assisténcia Social,
Tutelar, previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XII - gerir o Fundo de Assisténcia Social;

XIV - defender junto as demais unidades da administragéo
municipal os justos interesses da comunidade de baixa renda;

XV - estudar e desenvolver projetos de horta, lavanderia,
fabricas e outros que possam despertar o interesse comunitario;
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XVI - fornecer subsidios sobre sua area para elaboracdo de
instrumentos executivos e de controle;

XVII - executar programas de promocao social em que a
Secretaria participe em convénios com 0Orgdos e entidades publicos ou
privados;

XVIII - estudar, orientar, estimular e operar a organizagéo de
cooperativas de trabalho;

XIX - estudar, orientar, estimular e organizar grupos de
qualificacdo profissional;

XX - estudar e implantar, em convénio com outras entidades,
agéncia de emprego;

XXI - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXII - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SECAO |
DIVISAO DE TRABALHO E ACAO SOCIAL
Art. 68. A Divisao de Trabalho e A¢do Social compete:

| - coordenar, avaliar e controlar programas e projetos que visem
ao permanente aperfeicoamento de associacBes comunitarias e outras formas
de integracédo social;

Il - acompanhar a implantacdo e a execucdo de programas e
projetos de integracdo social em convénio com a Prefeitura, drgdos e entidades
publicas e privadas;

Il - desenvolver préatica educativa, orientacdo, informacdo e
conscientizacdo, junto aos servicos das unidades de salde e em creches
situadas nas areas de periferia e de ocupacdo ndo controladas;

IV - estimular férmulas de comunicacdo mutua entre
comunidades, institui¢fes e poderes publicos;

V - dinamizar grupos formais e informais que venham a atuar no
desenvolvimento social das comunidades;

VI - orientar, informar e conscientizar as comunidades,
capacitando-as a uma analise de sua prépria realidade, visando a uma atuacédo
cooperativa de participacdo e integracdo das mesmas, nas acles bésicas
promovidas pelo Departamento, no que concerne a seu interesse;

VIl - preservar e estimular, dentro da comunidade quaisquer
manifestacdes culturais, folcléricas e outras que possam elevar o nivel de
aspiracao dos seus elementos;

VIII - fornecer subsidios sobre sua area para elaboracdo de
instrumentos executivos e de controle;

IX - executar programas de promocao social em que a Secretaria
participe em

convénios com orgaos e entidades publicos ou privados;

X - estudar, orientar, estimular e operar a organizagédo de
cooperativas trabalho; XI - estudar, orientar, estimular e organizar grupos de
qualificagdo profissional; XII - exercer a vigilancia permanente nas unidades
de trabalho;

X1l - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de
projetos, planos, relatérios e pareceres;

XIV - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SECAO I
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DIVISAO DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 69. A Divisao de Promocao Social compete:

| - elaborar e implantar programas e projetos de promogéo
social;

Il - informar e orientar, permanentemente, os segmentos da
populacdo mais diretamente interessados na acdo do Departamento;

I11 - acompanhar a execugédo dos programas de promogao social
em que o Departamento participe em convénios com 0Orgdos e entidades
publicos ou privados;

IV - amparar diretamente o menor e 0 migrante desassistidos;

V - detectar e listar oportunidades de trabalho para os segmentos
sociais de baixa renda;

VI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

VIl - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de
projetos, planos, relatorios e pareceres;

VIIl - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.
CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E
OBRAS PUBLICAS
Art. 70. A Secretaria Municipal de Transportes e Obras Publicas
compete:

| - contribuir para a formulacdo do Plano de A¢do do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando
para a elaboragdo de programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do
Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - analisar as alteracGes verificadas nas previsbes do
orcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e propor 0s
ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com oOrgdos e
entidades da administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao
cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na
administracdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VII - avaliar, propor e definir, em consonancia com as demais
areas envolvidas, os assuntos relacionados a transporte coletivo e individual de
passageiros, cargas, em especial com relacdo a itinerario, paradas, terminais e
outras;

VIIl - coordenar as atividades relativas aos processos de
abastecimento de Agua, Esgoto Sanitario;

_ X - definir, de_forma participativa, o plano de acdo, a luz das
metas do sistema de manutencao;
) X - administrar contratos de servicos terceirizados, de
fornecimento de materiais e de locagéo de equipamentos;

XI - solicitar a aquisicdo de materiais e contratacdo de servigos;

XII - executar as atividades inerentes ao controle, utilizagéo e
manutenc¢éo dos veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal,

) X111 - administrar os servigos de veiculos oficiais da Prefeitura e
o funcionamento dos servigos de garagens e oficinas;

X1V - centralizar, regulamentar e coordenar, no &mbito do Poder

Executivo, as atividades e meios relacionados com veiculos da Prefeitura,
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transportes e servicos por eles efetuados, bens de consumo, equipamentos e
instalacdes destinados a sua operacao, manutencgao e preservagao;

XV - administrar a frota de veiculos da Prefeitura;
XVI - elaborar escala de trabalho dos motoristas;
]-cr%{g_mover o levantamento de dados referentes aos custos

eao desempenﬁ(ov (J:!\

. VIII - elaborar gréaficos e tabelas que enfoquem o rendimento
operacional dafrota;

e IX - elaborar escala de servicos de manutencdo, lavagem e
lubrificacédo da)§rc))%a; ¢ ¢ g

XX - executar a politica de distribuicdo e guarda de veiculos da

XXI - exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XXII - fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de
projetos, planos, relatérios e pareceres;

XXI11- assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIV - exercer outras atividades correlatas ou que forem

Prefeitura;

delegadas.
SECAO |
DEPARTAMENTO DE SERVICOS E EXECUC}AO DE
OBRAS
Art. 71. Ao Departamento de Servicos e Execucdo de Obras
compete:

| - coordenar e responsabilizar-se pela administracdo das obras
publicas de execucao direta pelo Municipio;

Il - levantar e manter dados, informac6es e documentos técnicos
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes;

1l - preparar o Plano de Obras do Municipio e oferecer
subsidios para o programa de expansdo de servigos publicos concedidos;

IV - coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagéo
do plano de obras de infra-estrutura e do sistema viario do Municipio;

V - fornecer subsidios aos programas de expansdo de servicos
publicos e aos 6rgdos envolvidos nos servicos de energia elétrica, telefonia,
agua e esgoto;

VI - orientar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar obras e
servigos do Municipio;

VIl - aprovar as medicdes de obras realizadas e servigos
executados;

1 VIII - propor multas e sangdes aos executores inadimplentes de
obras;

IX - acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisico-funcionais
das obras de pavimentacdo e recuperacdo de vias, mantendo o controle de
qualidade e obedecendo o projeto especifico;

X - fazer adequacdo da programacéo e dos cronogramas fisico-
funcionais das obras a executar, quando necessario;

XI - promover o estudo dos caminhos criticos e eventos criticos
para execucdo das obras municipais;

XII - emitir despachos em processos relativos a licenciamento
de obras publicas a serem realizadas por 6rgéos ou entidades da administracéo
federal, estadual ou municipal, notadamente as concessionarias de servigos
publicos ou suas contratadas;

XII - efetuar a manutencdo dos proprios do Municipio,
inclusive cemitérios;

XIV - executar os servi¢os de coleta de lixo domiciliar e das
vias publicas;

XV - executar a limpeza e manutencdo de bueiros, meio-fio e
sarjetas existentes no espago urbano;
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XVI - planejar e executar as atividades relativas a usina de
reciclagem de lixo e aterro sanitario;
XVII - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.
SUBSECAO |

DIVISAO DE LIMPEZA DO DISTRITO DO PRATA

Art. 72. A Diviso de Limpeza do Distrito do Prata compete:

| - promover a execucdo dos servicos de limpeza publica,
compreendendo a capina, poda, varredura, coleta de materiais das vias,
logradouros publico e préprios municipais, no &mbito do distrito da Prata;

Il - promover a coleta, deposito e tratamento do lixo e rejeitos,
adequadamente, segundo sua origem;

1l - promover a remocdo dos entulhos em passeios, vias
publicas e logradouros, especialmente oriundos da construcao civil;

IV - promover medidas que visem proteger a boa qualidade da
vida e do meio ambiente, no ambito de suas atribuicdes;

V - administrar, zelar e controlar os veiculos, maquinas,
equipamentos e materiais utilizados nos servicos pelo Departamento;

VI - manter controle de utilizacdo de material nos servicos de
limpeza urbana do distrito, objetivando a racionaliza¢do do consumo;

VIl - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SUBSECAO I

DIVISAO DE LIMPEZA URBANA/CIDADE
Art. 73. A Divis&o de Limpeza Urbana/Cidade compete:

| - promover a execucdo dos servicos de limpeza publica,
compreendendo a capina, poda, varredura, coleta de materiais das vias,
logradouros publicos e préprios municipais, no ambito do distrito da Cidade;

Il - promover a coleta, depoésito e tratamento do lixo e rejeitos,
adequadamente, segundo sua origem;

1l - promover a remocdo dos entulhos em passeios, vias
publicas e logradouros, especialmente oriundos da construcéo civil,

IV - promover medidas que visem proteger a boa qualidade da
vida e do meio ambiente, no ambito de suas atribuicoes;

V - administrar, zelar e controlar os veiculos, maquinas,
equipamentos e materiais utilizados nos servicos pela Diviséo;

VI - manter controle de utilizacdo de material nos servicos de
limpeza urbana do distrito, objetivando a racionaliza¢do do consumo;

VIl - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SUBSECAO IlII

DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO TERMINAL
RODOVIARIO
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Art. 74. A Divisdo de Administracdo do Terminal Rodoviario
compete:

| - coordenar e/ou administrar as atividades do terminal
rodoviario;

Il - zelar pela limpeza do espago fisico do terminal rodoviario,
principalmente dos sanitarios;

I11 - fiscalizar e exigir as taxas de embarque e desembarque dos
passageiros;

IV - administrar o ponto de taxi do terminal rodoviério;

V - fiscalizar as permissbes e/ou locacdes das lojas e salas
existentes no terminal rodoviario.

VI - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SECAO II
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS VICINAIS

Art. 75. Ao Departamento de Estradas Vicinais compete:

| - executar as atividades relativas a manutencéo, conservagao e
reparos das vias e estradas municipais;

Il - providenciar no periodo da seca a recuperacdo das estradas
vicinais, inclusive o acascalhamento;

I11 - providenciar a sinalizagédo das vias vicinais; _

IV - efetuar o reparo e a colocacdo de mata-burros, pontilhdes e
pontes; o

V - exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

SECAO llI

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO EM GERAL
Art. 76. Ao Departamento de Manutencdo em Geral compete:

| - executar os servigos de manutencao preventiva e corretiva da
frota municipal,

Il - atender as solicitacfes de manutengéo corretiva,;

I11 - registrar em formularios proprios as despesas efetuadas,
debitando o valor do material aplicado e o custo da mao-de-obra especializada;

IV - manter cadastro de oficinas prestadoras de servicos de
manutencdo de veiculos para a realizacdo de pequenos reparos;

V - executar atividades como pequenos servicos de oficina
mecanica, borracharia, lavagem, pintura, etc;

VI - executar atividades de prestacéo de socorro, no que diz
respeito a problemas mecanicos ou afins, a veiculos da Prefeitura;

VII - executar outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SUBSECAO |

3 DIVISAO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E
VEICULOS
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Art. 77. A Divisao de Manutencdo de Maquinas e Veiculos

compete:

| - administrar o complexo da oficina mecéanica;

Il - cuidar da manutencdo dos veiculos e maéaquinas do
Municipio;

Il - executar os servicos de manutencéo, lubrificacdo, lavagem
de maquinas, veiculos e equipamentos do municipio;

IV - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SECAO IV
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES

Art. 78. Ao Departamento de Transportes compete:

| - administrar a frota de veiculos da Prefeitura;

Il - elaborar escala de trabalho dos motoristas;

Il - elaborar escala de servicos de manutencdo, lavagem e
lubrificacdo da frota;

IV - executar a politica de distribui¢do e guarda dos veiculos da

Prefeitura;
V - exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.
SUBSECAO |
DIVISAO DE CONTROLE DE MAQUINAS E VEICULOS
Art. 79. A Divisdo de Controle de Maquinas e Veiculos
compete:

| - administrar o complexo destinado a garagem dos veiculos e
maquinas do municipio;

Il - cuidar e elaborar escala de abastecimento dos veiculos e
maquinas do municipio, fazendo o respectivo controle;

Il - fiscalizar a existéncia de possiveis danos causados aos
veiculos e maquinas da municipalidade, indicando o respectivo responsavel;

IV - fiscalizar a existéncia de multas de transito aplicadas aos
motoristas da municipalidade indicando o respectivo responsavel;

V - auxiliar o diretor do departamento de transportes em suas
atividades, quando solicitado;

VI - exercer outras atividades correlatas quando forem
delegadas.

CAPITULO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
COMERCIO E INDUSTRIA

Art. 80. A Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e
Industria compete:

| - contribuir para a formulagéo do Plano de Acdo do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando
para a elaboracao de programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢éo do
Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
1l - analisar as alteracbes verificadas nas previsbes do
orcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e propor 0s
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ajustamentos necessarios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com Orgdos e
entidades da administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao
cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na
administracdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

) VIl - promover pesquisas, estudos e prestar informacgdes
relativas a oportunidades  de atracdo de empreendimentos e captacdo de

R%CUESQSL objetivando a implantagdo de novos programas e proje%os no
unicipio;

o VIII - criar e propor alternativas para o atingimento dos
objeﬂvgs de sua éarea, desenvolvendo projetos, avaliando-os e relatando
resultados;

IX - desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;

X - executar as diretrizes, 0s planos e os programas gerais de
fomento a industrializagdo e comercializagdo no Municipio, inclusive mediante
a implantacéo da infra-estrutura de nucleos ou distritos industriais;

XI - estimular a instalacdo de industrias no Municipio;

. XII - executar as diretrizes, os planos e 0s programas gerais de
fomento a agricultura e a pecuaria;

X1 - estimular a organizagdo de cooperativas agropecudrias no
Municipio;

X1V - proporcionar ao trabalhador rural uma melhor qualidade
de vida;

5 XV - promover e apoiar os planos de assisténcia técnica e
extensdo rural;

XVI - incentivo a permanéncia do homem no campo, através
dos programas de cooperativismo, eletrificagdo rural e irrigacéo, habitagéo para
o trabalhador rural, em sistema de mutirdo (terraplanagem e material de
construcdo), abertura e conservagao de estradas para escoamento da producao,
implantacgdo de silos, distribuicdo de sementes, adubos e calcario;

XVII - fiscalizar e autuar, quando for o caso, o funcionamento
de atividades economicas;

XVIII - promover exposi¢cdes agropecudrias;

XIX - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XX - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SECAO |
DIVISAO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Art. 81. A Divisdo de Agricultura e Abastecimento compete:

| - executar as diretrizes, planos e 0s programas gerais de
fomento a agricultura e a pecuaria no Municipio;

Il - incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de
pecuaria no Municipio;

Il - estimular o desenvolvimento da agricultura atraves de
programas como sementes, implementas e outros;

IV - colaborar na promocéo de exposicdes agropecuarias;

VI - cadastrar as propriedades agropecuarias;

VIl - integrar o trabalhador rural como membro ativo da
comunidade;

VIII - habilitar o trabalhador rural para participacéo efetiva no
ciclo de produgéo e comercializagéo;

IX - planejar pequenas atividades agroindustriais, agropecuarias
de manutencéo familiar, pesqueiras, fruticulturas, floricultura e florestais.
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X - exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

SECAO Il
DIVISAO DE COMERCIO E INDUSTRIA

Art. 82. A Divisio de Comércio e IndUstria compete:

| - executar as diretrizes, 0s planos e 0s programas gerais de
fomento a industrializacdo e comercializacdo no Municipio, inclusive mediante
implantacdo da infra-estrutura de nucleos ou distritos industriais e a concessdo
de incentivos;

Il - incentivar e assistir a atividade particular aplicada a
comercializacdo dos géneros alimenticios ou em caréncia;

Il - estimular a instalacdo de industrias no Municipio;

IV - organizar e manter atualizado o cadastro industrial do
Municipio;

V - coordenar a execucao de planos globais de desenvolvimento
industrial e comercial do Municipio;

o VI - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na
administragdo municipal, _ _
VIl - promover pesquisas, estudos e prestar informagGes

relativas a oportunidades de atracdo de empreendimentos e captacdo de
recursos, objetivando a implantacdo de novos programas e projetos no
Municipio;

VIII - promover a implantacdo de nucleos ou distritos industriais
no Municipio;

IX - elaborar uma politica de incentivos ao desenvolvimento
industrial do Municipio;

X - exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

CAPITULO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Art. 83. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

| - formular e executar a politica desportiva do Municipio, em
suas diferentes modalidades;

Il - promover a representatividade do Municipio em eventos
desportivos municipais, estaduais e nacionais;

1l - realizar e desenvolver eventos desportivos em suas
diferentes modalidades;

IV - promover o lazer a toda sociedade;

V - realizar atividades sdcio-culturais de lazer e recreacdo,
mediante a utilizacdo dos espacos disponiveis;

VI - proporcionar a integracdo e o congracamento, as diferentes
faixas etarias, atraves de atividades desportivas e recreativas;

VII - incentivar atraves de agdes, 0 esporte como pressuposto de
salde e vitalidade as diferentes faixas etarias;

VIII - implantar projeto para avaliagéo e orientacdo de atletas
amadores do Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas
desenvolvidos pela secretaria;

IX - conservar 0s espagos desportivos pertencentes ao
Municipio;

X - manter e adequar a infra-estrutura dos locais para a
realizacdo de atividades desportivas e de lazer e demais servicos prestados a
comunidade, no &mbito da secretaria;

X1 - administrar pracas de esporte especializadas e os estadios
de futebol municipais e locais;

XII - - criar sistema de lazer destinado as classes de baixa renda;
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_ Xl - executar atividades administrativas no ambito da

secretaria ; _ _ _

X1V - exercer o controle orcamentario no &mbito da secretaria;

SECAO |
DIVISAO DE ESPORTE AMADOR

Art. 84. A Divisdo de Esporte Amador compete:

| - promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas
modalidades;

I - promover e incentivar a realizacdo de eventos e competicdes
esportivas, incrementando aquelas modalidades ja praticadas e buscando a
difusdo e prética de outras modalidades;

[l - formular programas de apoio as atividades relacionadas ao
futebol amador do municipio;

IV - promover o campeonato municipal de futebol amador;

V - cooperar com o0s trabalhos Inerentes as atividades de
secretaria, principalmente na organizagao e incentivo de eventos recreativos;

VI - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

CAPITULO XIlI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 85. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:

| - executar e coordenar acbGes que visem a difusdo de
manifestagdes artisticas, a preservacdo e a ampliacdo do patriménio histérico e
cultural do Municipio;

Il - prestar assisténcia as iniciativas culturais de orgdos e
entidades publicos e privados, quando do interesse do municipio;

Il - preservar e estimular, dentro da comunidade, quaisquer
manifestacdes culturais, folcléricas e outras que possam elevar o nivel de
aspiracao dos seus elementos;

IV - acompanhar assuntos de interesse do Municipio
concernentes a programas e projetos que visem o seu desenvolvimento cultural,
junto a 6rgdos e entidades publicos e privados;

V - organizar e coordenar a utilizacdo de bibliotecas;

VI - promover e divulgar o habito de leitura;

VII - articular-se junto a 6rgdos do Estado e da iniciativa privada
solicitando visitas de bibliotecas ambulantes;

VIII - manter intercdmbio com editoras e outras bibliotecas;

IX - incentivar a organizacdo de grupos teatrais, musicais e
outras;

X - promover feiras de arte, artesanatos populares e similares em
locais publicos;

XI - exercer a coordenagdo, administracdo, fiscalizacdo e

controle de exposicOes e feiras de arte, artesanato popular e similar em locais
publicos;

XII - apoiar e incentivar as manifestacfes artisticas, tais como
Banda de Musica, Teatro, Artes Plasticas, Danca e outras;

XIII - promover o desenvolvimento do turismo;

XIV - elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos

Av. Dr. Sidney Hubner Franca Camargo n° 31| Centro | Lajinha | MG | 36.980-000
Telefax: (33) 3344-1548 - legislativo@cmlajinha.mg.gov.br - www.cmlajinha.mg.gov.br


mailto:legislativo@cmlajinha.mg.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA

relativos a area de atuacéo turistica;
XV - exercer outras atividades correlatas, ou que forem
delegadas.

SECAO |
DIVISAO DE PROMOGCAO E EVENTOS CULTURAIS

Art. 86. A Divisdo de Promocé&o e Eventos Culturais compete:

| — executar e coordenar agbes que visem a difusdo de
manifestacdes artisticas, a preservacao e a ampliacao do patriménio historico e
cultural do Municipio;

Il — preservar e estimular, dentro da comunidade, quaisquer
manifestagdes culturais, folcldricas e outras que possam elevar o nivel de
aspiracao dos seus elementos;

[11 — promover e divulgar o habito de leitura;

IV — incentivar a organizacdo de grupos teatrais, musicais e
outras;

V — promover feiras de arte, artesanato popular e similar em
locais publicos;

VI — exercer a coordenacdo, administracdo, fiscalizacdo e
controle de exposicOes e feiras de arte, artesanato popular e similar em locais
publicos;

VIl — apoiar e incentivar as manifestagdes artisticas, tais como
Banda de Mdsica, Teatro, Artes Plasticas, Danca e outras;

V111 — exercer vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

IX — exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

CAPITULO XIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 87. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel compete:

| - formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica
municipal do meio ambiente e a preservacdo, conservagao e uso racional,
fiscalizacéo, controle e fomento dos recursos ambientais;

Il - preservar e conservar pragas, parques, avenidas, ruas,
canteiros, bosques e jardins;

I11 - conservar e recuperar fundos de vale e areas de preservagédo
permanente;

IV — acompanhar e orientar na realizacdo dos servicos de
limpeza publica, coleta e destinacdo de residuos solidos;

V - realizar atividades voltadas a preservacdo e conservagdo
ambiental,

VI - fiscalizar e controlar os servigos de limpeza e conservagéo
de terrenos baldios no perimetro urbano;

VIl - promover a manutencdo de arborizagcdo publica, atraves
do plantio e
replantio de mudas, da remocéo de flores e folhagens, da poda de arvores, entre
outros;

VIII - manter a infra-estrutura do Aterro Sanitario;
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IX - manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental
do municipio;

X - implementar politicas e desenvolver campanhas de educagéo
ambiental, visando o equilibrio ecolégico e a conscientizacao da populagéo;

X1 - fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais
relativas ao meio ambiente;

o X1l - estabelecer a cooperacdo tecnica e cientifica com
instituicdes estaduais e nacionais de defesa e protegdo do meio ambiente;
XII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de

cooperacdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracao direta e indireta da
Unido, Estados e outros Municipios;

XIV - realizar levantamentos nos bairros sobre familias que
ocupam de forma irregular areas verdes, fundos de vale, areas de preservacdo
ambiental, &reas de propriedade do Municipio visando propor
encaminhamentos, ac¢oes e projetos para a solucdo das ocupacoes;

XV - executar a politica ambiental do Municipio, examinando e
aprovando as medidas para prevenir e corrigir alteragdes do meio ambiental
natural, urbano e rural;

XVI - promover e executar a politica florestal e a preservacao
dos recursos naturais e hidricos no ambito do Municipio;

XVII - promover e executar uma politica de prevencdo e
combate a seca;

XVII - desenvolver acdes integradas com outras secretarias
municipais;

XIX - executar atividades administrativas no ambito da
secretaria;

XX - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

SECAO |
DIVISAO DE PROTECAO E PROMOCAO AMBIENTAL

Art. 88. A Divisdo de Protecdo e Promoc&o Ambiental compete:

| - coordenar as atividades desenvolvidas pela Secretaria, no
tocante a Protecdo Ambiental;

Il - coordenar o exercicio da Protecdo Ambiental, a fim de
verificar o cumprimento da legislacdo federal, estadual e municipal;

[l - identificar, diagnosticar, implementar, e gerenciar as areas
verdes e Unidades de Conservacdo do Municipio;

IV - coordenar e implementar 0s projetos em areas verdes e
institucionais;

V - fomentar politicas para o desenvolvimento de tecnologias

limpas;

VI - projetar acdes referentes ao planejamento ambiental;

VIl - coordenar e administrar a recuperacdo de A&reas
degradadas;

VIIl - coordenar e implementar a Politica Municipal de

Recursos Hidricos; o
IX - exercer outras atividades correlatas ou que forem
delegadas.

Art. 89. Ficam criados os cargos de agente politico e cargos
comissionados, correspondentes as respectivas unidades administrativas, e
fungdes gratificadas, para atender a nova estruturacdo, conforme abaixo
especificado:

| - Anexo | - Agentes Politicos, Cargos Comissionados e
Funcdes Gratificadas;

Av. Dr. Sidney Hubner Franca Camargo n° 31| Centro | Lajinha | MG | 36.980-000
Telefax: (33) 3344-1548 - legislativo@cmlajinha.mg.gov.br - www.cmlajinha.mg.gov.br


mailto:legislativo@cmlajinha.mg.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA
Il - Anexo Il - Tabela de Vencimentos;
I11 - Anexo — I1 - Atribuicdo dos Cargos;
IV - Anexo IV - Apropriacdo de Despesas;
V - Anexo V - Demonstrativo de Impacto Orcamentario;
VI - Anexo VI - Organograma.

Art. 90. Fica estabelecido que:

| - os cargos/agente politicos de Secretario Municipal sdo de
recrutamento amplo, devendo ser providos por pessoas de reconhecida
idoneidade moral que detenham condicBes de ordem técnica/profissional
referente a cada area de atuacdo;

Il - os cargos de_provimento em comissdo de Diretor de
Departamento e de Chefe de Divisdo sdo de recrutamento amplo e limitado;

Il - para os cargos de provimento em comissdo, excetuados 0s
agentes politicos, no minimo 15% ( quinze por cento ) sdo de recrutamento
limitado ocupante do cargo efetivo.

IV - as fungOes gratificadas sdo de recrutamento limitado a
ocupantes de cargo efetivo.

) _Art. 91, As despesas decorrentes do cumprimento da presente
Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do Orcamento corrente.

Art. 92. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por
Decreto, a adequacéo do orcamento aprovado para o exercicio de 2013 a nova
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, respeitados os valores das
dotagdes orcamentarias, das receitas e das despesas previstas.

Art. 93. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 02/01/2013.

Art. 94. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA,
ESTADO DE MINAS GERAIS, AOS QUATORZE DIAS DO MES DE FEVEREIRO
DO ANO DOIS MIL E TREZE. (14/02/2013)

Ver. RENATO RODRIGUES DE SOUZA
Presidente da Camara

ANEXO |
AGENTE POLITICO, CARGOS COMISSIONADOS E FUNCAO
GRATIFICADA
DENOMINACAO DOS CODIGO NUMEROS SIMBOLOS MODALIDADE
CARGOS DE DE DE DE
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CARGOS CARGOS VENCIMENTO | RECRUTAMEN

TO

1 - AGENTE POLITICO

Prefeito Municipal AG -01 01 SUBSIDIO ELETIVO

Vice-Prefeito Municipal AG - 02 01 SUBSIDIO ELETIVO

Secretario Municipal AG-03 10 SUBSIDIO AMPLO

2 — GRUPO DE DIRECAO

SUPERIOR - DS

Procurador Geral DS-01 01 CPC-1 AMPLO

Chefe de Gabinete DS -02 01 CPC-3 AMPLO

Controlador Geral DS -03 01 CPC-5 AMPLO

3 - GRUPO DE

ASSESSORAMENTO — AS

Assessor Juridico AS-01 01 CPC-2 AMPLO

Assessor Juridico Adjunto AS - 02 01 CPC-4 AMPLO

Assessor Gabinete AS -03 04 CPC-8 AMPLO

Assessor Especial AS - 04 03 CPC-9 AMPLO

4 — GRUPO DE CHEFIA - CH

Diretor de Departamento CH-01 16 CPC-6 AMPLO/LIMITA
DO

Chefe de Divisdo CH-02 28 CPC -7 AMPLO/LIMITA
DO

5 — GRUPO DE EXECUCAO —

EX

Coordenador EX-01 06 FG-3 LIMITADO

Secretario Executivo EX-02 01 FG-2 LIMITADO

Motorista do Gabinete EX-03 01 FG-1 LIMITADO

Encarregado de Servigo EX-04 03 FG-3 LIMITADO

Encarregado de Turma EX-05 03 FG-4 LIMITADO
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TOTAL

82

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DE VENCIMENTO MENSAL EM

VENCIMENTO R$
CPC-1 5.600,00
CPC-2 5.500,00
CPC-3 4.500,00
CPC-4 4.000,00
CPC-5 3.500,00
CPC -6 2.500,00
CPC-7 1.600,00
CPC-8 1.200,00
CPC-9 900,00

FUNCAO GRATIFICADA

PERCENTUAL SOBRE O

SIMBOLO DA FUNCAO )
VENCIMENTO BASICO

FG-1

60%

FG-2

40%

FG-3

30%
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FG -4 20%

ANEXO 111

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

| - AGENTES POLITICOS - CODIGO - AG

1. PREFEITO MUNICIPAL - AG - 01

As atribuicBes do Prefeito Municipal sdo as constantes da Constituicdo
Federal/SS, Constituicao Estadual e Lei Municipal.

2. VICE-PREFEITO MUNICIPAL - AG - 02

As atribuigdes do Vice-Prefeito Municipal s&o as constantes da
Constituicdo Federal/SS, Constituicdo Estadual e Lei Orgéanica Municipal.

3. SECRETARIO MUNICIPAL - AG - 03

| - administrar a Secretaria pela qual é responsavel, em estreita observancia
as disposicdes legais e normativas da Administragdo Publica Municipal e, quando
aplicaveis, as da legislacdo federal e estadual;

Il - exercer a lideranca institucional da area de competéncia da Secretaria,
promovendo contatos, relacfes e articulacdo com autoridades, 6rgaos e entidades nos
diferentes niveis e &mbitos governamentais;

I11 - assessorar o Prefeito e outros Secretarios em assuntos de competéncia
de sua Secretaria;

IV - despachar diretamente com o Prefeito;

V - participar das reunides dos Conselhos e ComissGes a que pertencer,
presidindo-as quando lhe competir;

VI - exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas a
Secretaria, atraves de orientacéo, coordenacdo, controle e avaliacao;

; VII - atender as solicitacdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma
a Lei;

VIII - emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacao;

IX - expedir atos administrativos de sua competéncia;

X - determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecucdo dos objetivos;

X1 - apresentar ao Prefeito, anualmente e em carater eventual, quando
solicitado, relatorio analitico e critico da atuacdo da Secretaria;

XII - assinar convénios, contratos, acordos ou ajustes em que a Secretaria
sob sua responsabilidade seja parte, observada a sua competéncia e a legislacéo
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aplicavel;

XII - participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias, do Orcamento Anual, outros Planos, Programas e Projetos com a
Secretaria Municipal de Governo e Planejamento;

XIV - promover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes
niveis hierarquicos da Secretaria;

XV - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com 0 seu
cargo e cumprir determinagdes do Prefeito;

XVI - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a
sua area de competéncia.

I1-GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - CODIGO - DS
1. PROCURADOR GERAL -0OS -01

| - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais
relativas ao desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da Prefeitura;

Il - prestar assessoramento juridico as demais areas da administracéo direta,
quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

Il - representar a Municipalidade em qualquer instancia judiciaria, atuando
nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas
habilitagBes em inventérios, faléncias e concursos de credores;

IV - processar, amigavel ou judicialmente, as desapropria¢cdes, bem como
promover o pagamento das indenizacgdes correspondentes;

V - promover as acdes de execucdes fiscais, até 60 (sessenta) dias apos a sua
inscricdo em Divida Ativa;

VI - planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatorios,
bem como anteprojeto de instrucdes, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

VIl - acompanhar projetos em tramitacdo na Camara Municipal, estudar as
respectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessario, consoante os interesses do
Municipio, fundamentar razdes de vetos;

VIII - emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questBes varias de carater
econémico, financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a
convénios estabelecidos pelo Municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito
privado ou publico.

IX - elaborar anteprojetos de lei, minutas de decretos, portarias, contratos e
outros;

X - coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judiciaria gratuita;

XI - despachar diretamente com o Prefeito;

XI1 - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XI11- exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas;

2. CONTROLADOR GERAL - 0OS - 02

| - desempenhar missbes especificas, formais e expressamente atribuidas
através de atos proprios, despachos ou ordens verbais do Prefeito;

Il - sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes
procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo or¢camentaria, financeira
e patrimonial dos 6érgdos da administracdo direta e indireta, com vistas a regular a
racional utilizacdo dos recursos e bens publicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa no
tocante a administracdo de pessoal do Municipio;

c) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio probatorio,
orientando a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos quanto a avaliagdo de
desempenho do pessoal,
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d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar 0s setores competentes,
responsaveis por licitacbes e compras, administracdo da frota de veiculos e maquinas e
administracdo patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle interno destes
setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com
propostas de diretrizes, programas e a¢des que objetivem a racionaliza¢do da execucédo
da despesa e aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no
ambito da administragdo direta e indireta e, também, que objetive a implementagdo da
arrecadacdo das receitas orcadas; f) acompanhar a execucao fisica e financeira dos
projetos e atividades, bem como da ampliacdo, sob qualquer forma, de recursos
publicos;

f) subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orcamentos e
programacao financeira, com informacgoes e avaliacOes relativas a gestdo dos 6rgdos da
Administragdo Municipal,

) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e
operacional junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

i) verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacéo, utilizagdo
ou guarda de bens e valores plblicos e de todo aquele que, por acao ou omisséo, der
causa a B_e(da, subtracdo ou_ estrago de valores ou bens materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;

j) emitir relatdrio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas
e balanco geral do Municipio;

k) organizar e manter atualizado o cadastro_dos responsaveis por dinheiro,
valores e bens publicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribunal de Contas do Estado;

_ 1) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucdo dos Programas de Governo e do Orgamento do Municipio;

_m) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a execucdo do
Plano Plurianual, as Diretrizes Or¢camentarias e o Or¢camento Anual do Municipio;

o 111 - estabelecer normas de prevencgéo e controle interno de todos os atos da
administracdo, nas areas administrativa, financeira, patrimonial e de custos;

o IV - proceder a_instrucdo das sindicancias determinadas pelo Prefeito
Mun!c!pal, visando a aplicacdo e o cumprimento do Estatuto dos Servidores Publicos
unicipais;

V - proceder a instrucdo dos processos administrativos do Municipio, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

_ .. VI - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatorios conclusivos das
sindicancias e dos processos administrativos realizados, indicando e sugerindo as
R/Irovldgn_mas a serem adotadas em cada caso, tendo em vista sempre o interesse do

unicipio;
VII - elaborar o demonstrativo da disponibilidade dos recursos financeiros;

VIII - elaborar o demonstrativo que evidencie a real situacdo da execucgéo da
receita;

IX - realizar o controle e 0 acompanhamento da despesa;

X - controlar o crédito suplementar autorizado;

) XI - executar as_atividades relativas a classificagéo, observada a legislacdo
pertinente, das despesas devidamente autorizadas pela lei orgamentaria;

~ XII - receber e conferir os documentos geradores da despesa orcamentaria
encaminhados pelas demais unidades administrativas da Prefeitura Municipal e
providenciar a emissdo das respectivas notas de empenho;

) . XHlI - informar quanto a existéncia de dotagdo orcamentaria e
disponibilidade de saldo para ocorrer a despesa constante dos processos de compra;

XIV - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XV - exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas;

3. CHEFE DE GABINETE - OS - 03

| - contribuir para a formulagdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragéo de
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programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria,;

Il - formular a politica de desenvolvimento social e econdmico do
municipio, compatibilizando-a com as diretrizes dos governos federais e estaduais;

IV - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor 0s ajustamentos necessarios;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal,

VI - consolidar e redigir o Plano de Acdo do Governo Municipal,
coordenando os programas gerais e setoriais;

VII - fazer cumprir o Plano de Acdo do Governo Municipal e os programas
gerais e setoriais, compatibilizando sua execucdo, revendo e atualizando dados;

VIII - promover cooperacdo técnica e intercambio com 6rgdos e entidades
publicos e privados, em assuntos ligados ao interesse econémico do Municipio;

IX - dar apoio aos 6rgdos da Prefeitura, na negociacdo de programas e
projetos e na captacdo de recursos para 0 Municipio;

X - articular e negociar na captagdo de recursos e assisténcia necessarios ao
desenvolvimento de planos, programas e projetos municipais, junto a 6rgdos, entidades e
instituigdes nacionais ou internacionais;

Xl - incumbir-se da negociacdo de programas, projetos e recursos_de
interesse do Municipio, junto a érgaos e entidades federais, estaduais, municipais e
internacionais;

XIl - promover e coordenar a integracdo e a sistematizacdo de informatica
afetas aos diversos 0rgéos;

XII - orientar tecnicamente a atividade de informatica nos diversos 6rgaos;

XIV - executar, prioritariamente e em carater privativo, servicos de
processamento de dados e tratamento de informagdes para a administragdo municipal,
organizando e mantendo atualizados seus arquivos;

. XV - prestar informacg6es de interesse dos diversos 6rgaos da Administracdo
Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

XVI - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas,
através de informagdes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o
banco de dados do Municipio;

XVII - promover a articulacdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades
setorialis;

XVIII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

XIX - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

XX - secretariar o Prefeito;

XXI - assegurar ao gabinete a viabilizacdo e disciplina das audiéncias;

XXII - elaborar e controlar a agenda do Prefeito;

XXIII - desenvolver atividades de atendimento e informacdo ao publico e
autoridades;

. XXIV - acompanhar, juntamente com o Procurador do Municipio, projetos
em tramitacao na Camara Municipal;

. XXV - coordenar e_executar a programacdo de audiéncia, entrevista,
reunides, atividade de representacdo social de interesse do Prefeito;

o XXVI - desempenhar missGes especificas, formais e expressamente
atribuidas através de atos proprios, despachos ou ordens verbais;

o XXVII - redigir exposicdo de motivos, oficios, cartas de interesse da
administracao;
_ XXVIII - estabelecer normas e diretrizes para controle de correspondéncias,
leis, decretos, portarias, oficios e arquivo, no ambito da Secretaria;
XXIX - controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia;

XXX - encaminhar, ap6s fichamento, expediente aos demais érgaos;
XXXI - controlar e encaminhar a publicacdo de expediente ao 6rgéo oficial;

XXXII - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administragao;
XXXIII - coordenar, orientar as atividades do cerimonial;
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XXXV - participar das operagdes e programas de emergéncia;

] . XXXV - planejar, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura
jornalistica das atividades da'administracdo publica municipal;

. _ XXXVI - coordenar, orientar e distribuir matérias, para divulgacdo de
informagOes e explanagGes sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de
comunicagao em geral;

XXXVII - interpretar, para o publico em geral, o plano de acdo e os
programas gerais e setoriais do governo municipal e prestar os esclarecimentos
necessarios sobre o seu desenvolvimento;

) XXXVIII - manter os arquivos contendo atos, mensagens, projetos de lei,
leis, decretos, portarias e despachos; _
XXXIX - determinar a encadernacao de cada ano dos atos do Executivo;

. XL - estabelecer normas e diretrizes para desenvolvimento das atividades de
imprensa, cerimonial e relacdes publicas;

) XLI - divulgar as iniciativas_esportivas, culturais e turisticas de drgéos e
entidades publicos e privados, quando de interesse do Municipio; _ _
XLII - promover, coordenar e controlar a comunicagéo social da Prefeitura;

] XL - promover a publicidade institucional do Municipio, de forma a criar
uma imagem positiva do Municipio;

~ XLIV - difundir as potencialidades do Municipio, com vistas ao seu

desenvolvimento econdmico e social,

XLV - realizar o planejamento das programacdes de eventos que envolvam a
presenca do Prefeito;

XLVI - planejar a seguranga do Prefeito em eventos;

XLVII - realizar as atividades de recepc¢do a autoridades;

XLVIII - despachar diretamente com o Prefeito;

XLIX - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

L - exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas;

I11. GRUPO DE ASSESSORAMENTO - CODIGO - AS

1. ASSESSOR JURIDICO - AS - 01

| - prestar assessoramento juridico as demais areas da administracéo direta,
guando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

Il - planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos preparatdrios,
bem como anteprojeto de instrucdes, portarias, decretos e leis, quando solicitados;

Il - acompanhar projetos em tramitagdo na Camara Municipal, estudar as
respectivas emendas. ou as leis votadas para. se necessario. consoante os interesses do
Municipio, fundamentar razdes de vetos;

IV - emitir pareceres. sob o aspecto legal em questdes vérias de carater
econdmico. financeiro. social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a
convénios estabelecidos pelo Municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito
privado ou publico.

V - elaborar anteprojeto de lei, minutas de decretos. portarias. contratos e
outros;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de assisténcia judiciaria
gratuita;

VIl - elaborar pareceres em processos licitatérios, acompanhando e
fiscalizando os mesmos, tudo quando solicitado pelo Procurador Geral,

VIII - assessorar e representar o Prefeito quando designado;

IX - exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas;

2. ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO - AS - 02

| —assumir as funcbes do assessor juridico na auséncia do mesmo;
Il — atender as solicitacbes do procurador geral e do assessor juridico no
que diz respeito a atuacéo funcional de ambos;
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I11 —auxiliar o procurador geral e o assessor juridico, quando solicitado;

IV — fazer audiéncias judiciais e extra-judiciais quando for quando
convocado;

V — prestar assessoramento juridico as demais areas da administracao
direta quando solicitado, bem como elaborar pareceres consultas formuladas;

VI — acompanhar projetos em tramitagdo na Camara Municipal, estudar as
respectivas emendas, ou as leis votadas para, se necessario, consoante os interesses do
Municipio, fundamentar razées de vetos;

VII — emitir pareceres, sob 0 aspecto legal, em questdes varias de carater
econémico, financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a
convénios estabelecidos pelo Municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito
privado ou publico.

VIII — assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

IX — exercer outras atividades correlatas ou que forem delegadas;

3. ASSESSOR DE GABINETE - AS - 03

| - prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal e Secretarios;

I - emitir pareceres sobre processos levados a despacho da autoridade do
Prefeito;

I11 - emitir pareceres em estudos que versem sobre a implantacdo de novos
sistemas de trabalho;

IV - proceder a estudos sobre a administracdo geral, em carater de

assessoramento;

V - auxiliar na implantacdo de novos métodos de trabalho;

VI - elaborar estudos de aperfeicoamento de trabalho administrativo;

VII - realizar trabalhos de atendimento, comunicacédo e redacao, no campo
de secretariado.

VIII - preparar agendas de trabalho, audiéncias e entrevistas;

IX - secretariar reunides, elaborando sumulas, atas e resumos;

X - programar, orientar e controlar atividades auxiliares;

XI - representar o Prefeito e Secretarios, quando designado;

XI1 - desempenhar tarefas afins ou que forem delegadas;

4. ASSESSOR ESPECIAL - AS - 04

_ | - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato a autoridade
superior em assuntos inerentes a sua area de atuacao;

Il - proceder a estudos sobre a administracdo geral, em carater de
assessoramento;

I11 - auxiliar na implantacdo de novos métodos de trabalho;

IV - elaborar estudos de aperfeicoamento de trabalho administrativo;
V - programar, orientar e controlar atividades auxiliares;

VI - representar o Prefeito e Secretérios, quando designado;

VI1I- desempenhar tarefas afins ou que forem delegadas;

IV - GRUPO DE CHEFIA - CODIGO - CH
1. DIRETOR DE DEPARTAMENTO - CH - 01

| - administrar o Departamento pelo qual é responsavel, em estreita
observancia as disposic¢oes legais e normativas da Administragcdo Puablica Municipal. e,
quando aplicaveis, as da legislacdo federal e estadual;

Il - exercer a lideranga institucional da area de competéncia do
Departamento, promovendo contatos, relacdes e articulagdo com autoridades, 6rgéos e
entidades nos diferentes niveis e &mbitos governamentais;

I11 - assessorar o Prefeito e outras autoridades em assuntos de competéncia
de seu Departamento;

o IV - participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencem,
presidindo-as quando lhes competir;
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V - exercer a supervisdo das unidades administrativas_subordinadas ao
Departamento, através de orientacdo, coordenacdo, controle e avaliacao;

VI - atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal, na forma
da Lei;

_VII - emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciacao; _
VIII - expedir atos administrativos de sua competéncia,;

. IX - determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem
necessarias para eficiéncia dos trabalhos e consecucdo dos objetivos;

o X Bromover reunides periddicas de orientacdo entre os diferentes niveis
hierarquicos do Departamento;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo
e cumprir determinagdes do Prefeito.

2. CHEFE DE DIVISAO - CH - 02

| - dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da Diviséo;

Il — preparar programas de trabalho da unidade e submeté-los ao superior
imediato;

Il — preparar informacbes e pareceres em processos e despachar o
expediente da unidade;

IV - promover o aperfeicoamento dos servigcos proprios da unidade;

V - transmitir instrugdes e orientar 0s servidores na execugdo das tarefas
relativas a Divis&o;

VI - manter a ordem e a disciplina da Divisao;

VII - apresentar relatorio das atividades da Divisao;

VIII - fiscalizar a presenga dos servidores na reparticao;

IX - desempenhar tarefas afins ou que forem delegadas;

V. GRUPO DE EXECUCAO - EX

1- COORDENADOR. EX -01

.1 - responsabilizar-se pela _coordenagdo, implantacdo, execucéo,
desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de programas,
Il - elaborar relatorio, mensalmente, de suas atividades;

) Il - coordenar, orientar e controlar as atividades de seus pares e demais
servidores envolvidos nos programas e projetos;

IV - desempenhar tarefas afins ou que forem delegadas;
2 - SECRETARIO EXECUTIVO - EX - 02

| - realizar trabalhos de atendimento, comunicacéo e redacdo, no campo de
sua area de atuacdo;

Il - preparar agendas de trabalho, audiéncias e entrevistas;

I11 - secretariar reunides, elaborando simulas, atas e resumos;

IV - programar, orientar e controlar atividades auxiliares;

V - desempenhar tarefas afins ou que forem delegadas;

3-MOTORISTA DO GABINETE - EX - 03

| - conduzir o Prefeito ou passageiros por sua determinacao;

Il - transportar encomendas, entregando-as nos locais de servico;

I11 - cuidar da limpeza e manutencao do veiculo;

IV - manter discricdo e sigilo sobre qualquer assunto discutido em viagens;
V - desempenhar tarefas afins.
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4 - ENCARREGADO DE SERVICO - EX - 04

I- supervisédo eventual a grupo médio de pessoas;

Il - controlar os estoques e necessidades de aquisicao;

I11 - orientar, coordenar e controlar servicos de obras em geral;
IV - organizar escalas de trabalho para distribuicdo do servigo;

. V - realizar inspe¢des nas frentes de trabalho, fiscalizando e corrigindo as
atividades desempenhadas;

VI - acompanhar e controlar medi¢des de servicos;
VII - desempenhar tarefas afins ou que forem delegadas;

5. ENCARREGADO DE TURMA - EX -05

| - supervisdo permanente a grupo médio de pessoas;

. Il - orientar, coordenar e controlar servicos de obras sem complexidade;
capina e varredura de logradouros publicos, capina e rogadura de estradas vicinais;

I11 - organizar escalas de trabalho para distribuicao do servico;

. IV - realizar inspe¢des nas frentes de trabalho, fiscalizando e corrigindo as
atividades desempenhadas;

V - desempenhar tarefas afins ou que forem delegadas;
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ANEXO IV

APROPRIACAO DE DESPESA

AGENTE PUBLICO, CARGO COMISSIONADO E FUNCAO GRATIFICADA

) N°
CARGOS oDl CARG | SIMBOLO | VENC. (R$) TOTAL (R$)
GO 05
1 — AGENTE POLITICO
Prefeito Municipal AG - 01 SUBSIDIO R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
01
Vice-Prefeito Municipal AG - 01 SUBSIDIO R$ 7.500,00 R$ 7.500,00
02
Secretario Municipal AG - 10 SUBSIDIO R$ 4.500,00 R$ 45.000,00
03
2 — GRUPO DE DIRECAO
SUPERIOR - DS
Procurador Geral DS - 01 CPC-1 R$ 5.600,00 R$ 5.600,00
01
Chefe de Gabinete DS - 01 CPC-3 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
02
Controlador Geral DS - 01 CPC-5 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
03
3 - GRUPO DE
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ASSESSORAMENTO — AS

Assessor Juridico AS - 01 CPC-2 R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
01

Assessor Juridico Adjunto AS - 01 CPC-4 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00
02

Assessor Gabinete AS - 04 CPC-8 R$ 1.200,00 R$ 4.800,00
03

Assessor Especial AS - 03 CPC-9 R$ 900,00 R$ 2.700,00
04

4 — GRUPO DE CHEFIA -CH

Diretor de Departamento CH - 16 CPC-6 R$ 2.500,00 R$ 40.000,00
01

Chefe de Divisao CH - 28 CPC -7 R$ 1.600,00 R$ 44.800,00
02

5 — GRUPO DE EXECUCAO — EX

Coordenador EX - 06 FG-3 R$0,00
01

Secretario Executivo EX— 01 FG-2 R$0,00
02

Motorista do Gabinete EX - 01 FG-1 R$0,00
03

Encarregado de Servico EX - 03 FG-3 R$0,00
04

Encarregado de Turma EX - 03 FG-4 R$0,00
05

TOTAL 82 R$ 182.900,00

FOLHA DE PAGAMENTO
AGENTE PUBLICO, CARGO COM. E FUNCAO R$ 182.900,00
GRATIFICADA
SUBTOTAL R$182.900,00
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REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL =
22%

R$ 40.238,00

TOTAL

R$ 223.138,00

ANEXO V

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(nos termos do Art.16, da Lei Complementar n°. 101/2000.)

OBJETO DA DESPESA: Aumento da folha de pagamento do exercicio de 2012 para

2013, com mais os dois exercicios seguintes.

VIGENCIA

INICIO

TERMINO

JANEIRO DE 2013

DEZEMBRO DE 2015

Anexo | (Art. 16, inciso I, LC 101/2000)

IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE 2013
/ALOR ESTIMADO (A) |[SALDO DA DOTACAO % (A/B) SALDO RESTANTE (B-
(B) A)
864.000,00 x 13 = 17.014.800,00 66,01 5.782.800,00
11.232.000,00
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
EXERCICIO CODIGO DA DOTACAO NOMENCLATURA
2013 a 2015 Diversas Folha de pagamento e encargos sociais
ESTIMATIVA DA DESPESA
EXERCICIO VALOR RS: PERIODO
2013 R$ 11.232.000,00 JANEIRO/DEZEMBRO de
2013
2014 R$ 12.248,880,00 JANEIRO/DEZEMBRO de
2014
2015 R$ 13.344.739,00 JANEIRO/DEZEMBRO de
2015

A referida despesa enquadra-se na previsdo orcamentaria do exercicio financeiro de
2013, assim como esta compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentérias e encontra-se
adequada aos parametros financeiros da administracdo, tendo como fonte da receita 0s
recursos das transferéncias constitucionais da receita tributéria, prevista no orgamento,
ndo infringindo, portanto, quaisquer disposicdes da legislacdo, especificamente o Art.

16 e 17 da Lei Complementar n°. 101/2000.

Prefeitura Municipal de Lajinha - MG, 04 de fevereiro de 2013.
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Valeria Eugenia Ferreira Hubner
Secretaria Municipal da Fazenda

OBS.: O arquivo de organogramas esta separado.
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