CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA

LEI ORDINARIA N° 1.419/2014

Dispde sobre a politica de pessoal e Plano Geral de
Carreira, Cargos e Salarios do Municipio de Lajinha e
da outras providéncias.

O povo do Municipio de Lajinha, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes legais aprovou e eu
Prefeito Municipal de Lajinha, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° - Esta Lei estabelece a politica de pessoal, Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Prefeitura
Municipal de Lajinha e estabelece o Quadro de Pessoal e as respectivas tabelas de vencimentos.

Art. 2°- A politica de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Lajinha, serd fundamentada na
valorizacdo dos servidores, base da dignificacdo da funcéo publica, tendo por objetivo os seguintes
principios:

| - Profissionalizacdo, atualizacdo e aperfeicoamento técnico dos servidores;

Il - Promocéo dos servidores de acordo com o tempo de servigo, merecimento e aperfeicoamento
profissional;

Il - Remuneracdo compativel com os respectivos niveis de formacdo, experiéncia profissional dos
servidores.

Art. 3° - O regime juridico dos servidores publicos do Municipio é de natureza estatutaria, regido pelo
Estatuto dos Funcionérios Publicos de Lajinha.

Art. 4° - A investidura nos cargos publicos municipais depende de aprovacgdo prévia em concurso publico
de provas de titulos, ressalvadas as nomeacGes para 0s cargos em comissao.

Art. 5° - Para suprir a real e comprovada necessidade de pessoal, podera o servidor ser designado para
exercicio de funcdo publica, nos casos de:

| - Substituicdo, durante o impedimento do titular do cargo;

Il - Vacéncia do cargo, até seu definitivo provimento e quando ndo houver candidato aprovado em
CONCUrso;

I11 - Exercicio de atividade especial, assim considerada a funcdo que na lei é de livre designacéo e dispensa
pela autoridade, e que, pela natureza e desempenho transitdrio, néo justifica a criacdo de cargo publico.

Art. 6° - O planejamento, a coordenacéo, a orientacao e a execuc¢do das atividades relacionadas com a
administracdo de pessoal, observado o disposto nesta lei e na legislagdo complementar, ficam sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracéo.

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo n° 31, Centro. Lajinha/MG
Telefax: (33) 3344-1548 -~ camardlajinha@yahoo.combr ~  www.cmlajinha.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA

CAPITULO 1.
DAS ESPECIFICACOES DOS CONCEITOS
Art. 7° - Para efeitos desta lei, consideram-se 0s seguintes conceitos basicos:

| - Cargo - € o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas ao servidor;

I1. - Funcéo - é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas ao servidor, transitoria ou
eventualmente;

I11. - Servidor - é a pessoa ocupante de um cargo efetivo;

IV - Vencimento - é o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao nivel da faixa da respectiva classe (Anexo Il), cujo valor é fixado nas tabelas de vencimentos constantes
do Anexo 1V;

V - Remuneracao - € a retribuicdo pecunidria correspondente a soma do vencimento, parte fixa, com os
adicionais e demais vantagens a que tem direito o servidor;

VI - Tabela de Vencimento - é o conjunto organizado, em nivel e graus, de todas as retribuicoes
pecuniarias adotadas pelo Poder Executivo;

VII - Nivel - é a posicdo dos cargos na tabela de vencimento, expressas em algarismos romanos;

VIII - Faixa de Vencimento - € o conjunto de graus dentro de cada nivel de vencimento;

IX - Grau - € a posi¢do remuneratoria, em cada nivel, para 0s cargos, expressos em letras;

X - Progresséo - é o posicionamento do servidor a um grau remuneratério superior aquele que esta no
mesmo nivel;

XI - Enquadramento - é o ajustamento do servidor no quadro, em cargo e nivel, de conformidade com as
condigdes e requisitos especificados para o cargo;

XI1 - Grupo ou Classe - é 0 conjunto de cargos caracterizados quanto ao tipo de desempenho, grau de
escolaridade e experiéncia requerida;

XIII - Quadro - € o conjunto descritivo que define, em seus aspectos quantitativo e qualitativo, a forca de
trabalho necessario ao desempenho das atividades normais e especificas do Poder Executivo;

XIV - Lotacdo - € o 6rgdo onde o servidor devera desempenhar as suas atribuices.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 8° - Os servidores municipais serdo agrupados, pér cargos, no Quadro Geral dos Servidores
Municipais.

Art. 9° - O Quadro de Pessoal (Quadro Geral dos Servidores Municipais) € composta de classes de cargos
de provimento efetivo e as de provimento em comissao e o Quadro Suplementar é o conjunto de cargos de
natureza temporéaria. As classes de cargos de provimento efetivo e as de provimento em comissdo, serdo
distribuidas em:
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CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA

| - Classe de Cargos de Provimento em Comisséo - CPC
Il - Classe de Cargos de Provimento Efetivo - CPE

Art. 10 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde:

| - Jornada semanal de até quarenta horas;

I1. - Jornada inferior a fixada no inciso I, desde que estabelecida como medida preventiva a riscos
atribuidos a insalubridade ou ao contato com material nocivo a vida ou a saude do servidor, ou atribuidos
quando fixada em lei que regulamenta profissdo ou ocupacéo;

I1. - O valor do vencimento referente a jornada inferior a estabelecida, ndo caracterizada na forma do inciso
1., seré fixada proporcionalmente.

Art. 11 — A jornada de trabalho dos servidores sera coincidente com aquela estabelecida no anexo VIII,
respeitado as exigéncias e imposicdes postas pela Legislacdo Federal.

Art. 12 - Os adicionais a que fizer jus o servidor, serdo pagas conforme estabelecer o Estatuto dos
Servidores do Municipio.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 13 - A progressao € a elevacdo do vencimento do servidor ao grau imediatamente superior ao em que
esta posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe.

Art. 14 - As progressoes serdo feitas por merecimento e antiguidade, e serdo adquiridas no cargo, podendo
ser cumulativas dentro do periodo exigido.

Art. 15 - O servidor tera direito a progressao horizontal em seu cargo efetivo, desde que satisfaca
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - Estar em efetivo exercicio no servigo publico, com o mesmo nivel de vencimento, pelo intervalo
requerido para concessao néo inferior a quatro anos;

Il - Ter obtido conceito favoravel em Avaliacdo de Desempenho;

I11 - N&o ter sofrido pena disciplinar dentro do intervalo requerido.

8 1° - Para fins de determinacdo do efetivo exercicio, previsto no inciso I deste artigo, ndo serdo
descontados os afastamentos decorrentes de disponibilidade remunerada ou de direitos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

8§ 2° - Os afastamentos decorrentes de licenca ou disponibilidade ndo remuneradas interrompem a contagem
de tempo para a satisfacdo do intervalo requerido.

8 3°- O intersticio para as progressdes seguintes a primeira é contado a partir da data da Gltima progresséo
horizontal.
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CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA
8 4° - Todo servidor tera direito as progressoes horizontais durante a sua permanéncia no servico publico,
inclusive quando estiver exercendo funcdo de confiancga, sendo a progressao por antigliidade a cada periodo
completado.

8 5° - O conceito de merecimento de cada servidor sera apurado em boletim semestral preenchido pela
chefia imediata e revisto pela Comisséo de Promogé&o, considerando, dentre outros, 0s seguintes elementos:

| - Eficiéncia;

Il - Dedicacgéo do Servico;

[11 - Espirito de Colaboragéo;

IV - Permanéncia no recinto de trabalho;
V - Pontualidade;

V1 - Assiduidade.

8 6° - Sera conferido ao servidor direito de recurso, caso nao concorde com o resultado de avaliacao.

CAPITULO V
DA COMISSAO DE PROMOGCAO

Art. 16 - A Comissdo de Promocao serd integrada por dois membros indicados pelo Prefeito, pelo
Secretario Municipal de Administracdo e por dois representantes dos servidores, escolhidos em elei¢do por
maioria simples.

§ 1° - A Comissdo decidira pela maioria, com a presenca dos cinco membros.
§ 2° - A Comissdo reunir-se-a pelo menos uma vez a cada semestre.
Art. 17 - Compete & Comiss&o:

| - Opinar sobre o conceito apurado e propor modificacBes, quando julgar necessarios;

I - Convocar a chefia imediata do servidor candidato a promocdo, para quaisquer esclarecimentos sobre
conceitos de desempenho apurados;

I11 - Acolher recursos interpostos pelos servidores e opinar na apuracdo do merecimento;

IV - Encaminhar ao Prefeito Municipal os nomes dos servidores que deverdo ser promovidos por
merecimento.

Art. 18 - Os servidores que discordarem do resultado da apuracdo de merecimento teréo direito de interpor
recursos fundamentados ao Prefeito Municipal, no prazo maximo de 10 dias, a contar da divulgacdo do
resultado.

Art. 19 - O Prefeito Municipal encaminharé o recurso a Comissdo de Promocé&o, que tera 0 mesmo prazo
previsto no paragrafo anterior para opinar.

CAPITULO VI
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CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA
DO ENQUADRAMENTO

Art. 20 - O enquadramento dos servidores no quadro de pessoal do Municipio dar-se-4 observado o
seguinte:

I - Nenhum servidor sera enquadrado em cargo inferior ao seu cargo correlato;

I1. - O servidor, ap6s enquadrado, sera ajustado horizontalmente, de acordo com o tempo de servi¢o no
Poder Executivo, e Ihe sera concedido o avanco de 01 grau em sua respectiva faixa para cada 04 anos de
efetivo exercicio.

Il. - Fica assegurado ao servidor o direito de, completando o periodo aquisitivo, ser reajustado
horizontalmente, com base nos mesmos parametros aplicados a todos os servidores.

Art. 21 - O enquadramento se dara no prazo de 90 dias contados da publicacdo desta lei e o ajustamento
horizontalmente, por antigtidade.

Art. 22 - Nenhum servidor serd enquadrado com base no exercicio de qualquer cargo em substituicao.
Art. 23 - Os servidores serdo enquadrados, respeitada a correlacdo de vencimentos atuais e propostos.
Art. 24 - O servidor que discordar do seu enquadramento, teré o direito de interpor recurso fundamentado
ao setor de pessoal e recursos humanos, no prazo maximo de 10 dias, a contar da data de aplicacdo da
presente lei.

Paragrafo Unico - SO serdo aceitos recursos dos servidores nos seguintes casos:

| - Reducdo de remuneracao;

Il - Rebaixamento funcional;
I11 - Adocdo de critérios de forma arbitraria ou contraria aos estabelecidos nesta lei.

CAPITULO VII
DO APOSTILAMENTO E SUBSTITUICAO

Art. 25 - Os ocupantes de cargos efetivos em comissdo, serdo substituidos, em seus afastamentos
temporarios, por servidores ocupantes de cargos efetivos, em prazo certo e determinado.

Art. 26 - O substituto fara jus ao vencimento do seu cargo efetivo mais a gratificacdo de 50% referente ao
vencimento do cargo substituido, quando o periodo de afastamento do titular for superior a 35 dias.
CAPITULOVIII
DAS GRATIFICACOES
Art. 27 — Os servidores efetivos que por necessidade e a bem do servico publico, efetuarem tarefas extras

ou especiais, inclusive de chefia, poderao ter sua remuneragdo/hora acrescida em:

Rua Dr. Sidney Hubner Franga Camargo n° 31, Centro. Lajinha/MG
Telefax: (33) 3344-1548 -~ camardlajinha@yahoo.combr ~  www.cmlajinha.mg.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA
| - até 20% (vinte por cento), nas funcdes vinculadas a secretaria Municipal de Educacéo;
Il —até 30% (trinta por cento), nas fungdes vinculadas as demais secretarias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - Os servidores estaveis pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da
Constituicdo da Republica, serdo enquadrados no Quadro Suplementar, se ndo prestarem concurso para fins
de efetivacao.

Paragrafo Unico - O enquadramento sera feito mantendo o cargo atual, observados aos mesmos as
vantagens dos capitulos IV e VI desta lei.

Art. 29 - Os cargos constantes do Quadro Suplementar serdo automaticamente extintos ao vagarem.

Art. 30 - Os proventos de pessoal inativo e dos pensionistas serdo revistos na mesma proporcao e ajustados
a presente lei, segundo os preceitos estabelecidos no paragrafo 4° do artigo 40 da Constituicdo da
Republica.

Art. 31 - Os servidores inativos serdo enquadrados nos niveis correspondentes aos cargos de sua
equivaléncia.

Art. 32 - A composi¢do numérica do Quadro de Pessoal é a dos constante nos Anexos desta lei.

Art. 33 - Os dispositivos desta lei relativos a vencimentos, sdo 0s estabelecidos nas tabelas permanentes
contidas nos Anexos.

Art. 34 - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar, por Decreto Executivo, as contratacdes para
obras e servicos, previstas no inciso IX do artigo 37, da Constituicdo da Republica.

Art. 35 - Ficam assegurados aos servidores do Municipio de Lajinha, a partir da vigéncia desta lei, 0s
direitos e vantagem nela previstas.

Art. 36 - As especifica¢fes dos cargos, contendo caracterizacdo das atividades, requisitos necessarios e
escolaridade requerida sera objeto de Decreto do Executivo.

Art. 37 - Fica o poder Executivo autorizado a regulamentar, por Decreto Executivo, 0s atos necessarios a
aplicacdo desta Lei.

Art. 38 - Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

e Anexol - Tabelade Vencimentos dos Cargos em Comissao e Efetivos;

Anexo Il — Classe de Cargos vinculados ao Gabinete do Prefeito

Anexo 11 - Classe de Cargos vinculados a Secretaria Municipal de Administracéo;
Anexo IV - Classe de Cargos vinculados a Secretaria Municipal da Fazenda;
Anexo V - Classe de Cargos vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo;
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CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA
e Anexo VI - Classe de Cargos vinculados a Secretaria Municipal de Saude

e Anexo VIl — Classe de Cargos vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Anexo VIII - Quadro Geral de Servidores Efetivos do Municipio de Lajinha

Art. 39 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes proprias prevista no
Orcamento e de Créditos Suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 40 - Revogadas as disposi¢fes em contrario, inclusive legislacdo complementar que trate de Cargos e

Salarios do quadro de pessoal do Municipio de Lajinha, entrara esta lei em vigor na data de sua publicag&o,
retroagindo seus efeitos a 01 de abril de 2014.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA-MG, AOS DOIS DIAS DO
MES DE ABRIL DO ANO DOIS MIL E QUATORZE. (02/04/2014)

Ver. RENATO RODRIGUES DE SOUZA
Presidente

Sancionada em 14/04/2014 e transformada na Lei 1.419/2014, conforme cOpia arquivada em pasta propria.
Ldcia Maria Miguel Morais
At. Legislativo

Anexo |

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

NIVEL VENCIMENTOS
I-C R$ 4.500,00
11-C R$ 2.700,00
11-C R$ 2.200,00
IvV-C R$ 1.800,00
V-C R$ 1.450,00

VI-C R$ 1.200,00

VII-C R$ 900,00

OBS: VALORES EXPRESSOS EM REAIS
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CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS EXCETO EDUCAGAO

NIVEL SALARIO
A | B C D E F S [ H I | J | K | L M N 0

XVII 10.000,00 10.300,00 10.609,00 10.927,27  11.25509  11.592,74 1194052  12.298,74 12.667,70 13.047,73 13.439,16 13.842,34 14.257,61 14.685,34 15.125,90
XVI 5.500,00 5.66500 583495  6.010,00 6.190,30 6.376,01 6.567,29 6.764,31 6.967,24 7.176,25 7.391,54 7.613,29 7.841,68 8.076,94 8.319,24
XV 4.000,00 412000 424360  4.37091 4.502,04 4.637,10 4.776,21 4.919,50 5.067,08 5.219,09 5.375,67 5.536,94 5.703,04 5.874,13 6.050,36
XIV 3.533,00 3.63899  3.748,16  3.860,60 3.976,42 409572 4.218,59 4.345,14 4.475,50 4.609,76 4.748,06 4.890,50 5.087,21 5.188,33 5.343,98
Xl 2.400,00 247200 254616 262254 2.701,22 2.782,26  2.865,73 2.951,70 3.040,25 3.131,46 3.225,40 3.322,16 3.421,83 3.524,48 3.630,22
Xl 222500 229175 236050  2.431,32 2.504,26 2.579,38  2.656,77 2.73647 2.818,56 2.903,12 2.990,21 3.079,92 3.172,32 3.267,49 3.365,51
XI 2.01500 207545 213771  2.201,84 2.267,90 2.33594  2.406,02 2.478,20 2.552,54 2.629,12 2.707,99 2.789,23 2.872,91 2.959,10 3.047,87
X 1.839,00 1.894,17  1.951,00  2.009,52 2.069,81 2.131,91 2.19586 2.261,74 2.329,59 2.399,48 2.471,46 2.545 61 2.621,97 2.700,63 2.781,65
IX 1.67500 172525  1.777,01  1.830,32 1.885,23 1.941,78  2.000,04 2.060,04 2.121.84 2.185,50 2.251,06 2.318,59 2.388,15 2.459,79 2.533,59
Vil 158500 1.63255  1.681,53  1.731,97 1.783,93 1.837,45 1.892,57 1.949,35 2.007,83 2.068,07 2.130,11 2.194,01 2.259,83 2.327,63 2.397,45
Vil 157500 162225  1.670,92  1.721,05 1.772,68 1.825,86 1.880,63 1.937,05 1.995,16 2.055,02 2.116,67 2.180,17 2.245,57 2.312,94 2.382,33
Wi 1.37500 141625 145874 150250 1.547,57 1.594,00 1.641,82 1.691,08 1.741,81 1.794,06 1.847,89 1.903,32 1.960,42 2.019,23 2.079,81
Vv 1.34500 1.38535 142691  1.469,72 1.513,81 1.559,22 1.606,00 1.654,18 1.703,81 1.754,92 1.807,57 1.861,79 1.917,65 1.975,18 2.034,43
v 1.28500 132355  1.363,26  1.404,15 1.446,28 1.489,67 1.534,36 1.580,39 1.627,80 1.676,63 1.726,93 1.778,74 1.832,10 1.887,07 1.943,68
1] 127500 131325  1.352,65  1.393,23 1.435,02 1.478,07 1522,42 1.568,09 1.615,13 1.663,59 1.713,49 1.764,90 1.817,85 1.872,38 1.928,55
I 854,00 879,62 906,01 933,19 961,18 990,02 1.019,72 1.050,31 1.081,82 1.114,28 1.147,70 1.182,14 1.217,60 1.254,13 1.291,75
I 72400 74572 768,09 791,13 814,87 839,31 864,49 890,43 917,14 944,66 973,00 1.002,19 1.032,25 1.063,22 1.095,11




CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NIVEL SALARIO
A B C D E F G H I J K L M N 0

VIII 1.675,00 172525 177701 183032 188523 194178 200004 206004 212184 218550 225106 231859 238815 245979 253359
VII* 19,55 20,14 20,74 21,36 22,00 22,66 23,34 24,04 24,77 25,51 26,27 27,06 27,87 28,71 29,57
Vi 1.575,00 162225 167092 172105 177268 182586 188063 193705 199516 205502 211667 218017 224557 231294 238233
Vv 1.375,00 141625 145874 150250 154757 159400 164182 169108 174181 179406 184789 190332 196042 201923 207981
[\ 1.345,00 138535 142691 146972 151381 155922 160600 165418 170381 175492 180757 186179 191765 197518  2.034,43
1] 1.610,00 1.658,30  1.70805 175929 181207 186643 192242 198010 203950  2.100,68 216371 222862 229548  2.36434 243527

Il 1.250,00 1.287,50  1.326,13 136591 140689 144909 149257 153734 158346 163097 167990 173029 178220  1.83567  1.890,74

| 724,00 745,72 768,09 791,13 814,87 839,31 864,49 890,43 917,14 944,66 973,00  1.002,19  1.032,25  1.063,22  1.095,11

VII* VALOR FIXADO POR

HORA/AULA
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ANEXO 11

GABIBETE DO PREFEITO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO PADRAO QUANT.
Assessor Juridico I-C 01
Assessor Contabil I-C 01
Controlador 11-C 01
Assessor de engenharia 1I-C 01
Assessor Administrativo IV-C 01
Assessor |1 VI-C 01
Assessor |1 VII-C 02

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

PADRAO | QUANT.
Procurador Municipal Sub judice 01
Assistente Administrativo VII 03
Auxiliar de Servicos I 03

Sub judice — vencimentos de R$ 5.500,00, fixados por Lei

Complementar N. 032/2012, sob crivo do Poder Judiciério quanto a legitimidade.
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CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA

ANEXO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO PADRAO | QUANT.

Secretario Municipal I-C 01
Assessor Juridico I-C 01
Subsecretario Recursos Humanos 11-C 01
Subsecretario de Meio Ambiente 11-C 01
Subsecretério de Agricultura 11-C 01
Pregoeiro 11-C 01
Secretario Executivo dos Conselhos de V-C 01
Direitos e Controle Social

Diretor de Convénios 11-C 01
Diretor de Compras e Licitacdo 111-C 01
Diretor de Estrada e Rodagem 111-C 01
Diretor de Obras Publicas 11-C 01
Diretor de Transportes 11-C 01
Diretor de Maquinas e Equipamento 11-C 01
Diretor de Urbanismo 11-C 01
Diretor de Manutencdo de Veiculos 111-C 01
Assessor Administrativo IV-C 03
Assessor | V-C 02
Assessor 111 VII-C 03

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO PADRAO | QUANT.
Assistente Administrativo VIl 07
Auxiliar de Servicos [ 38
Coletor de residuos | 07
Gari | 40
Marceneiro VI 1
Mecéanico maquinas pesada VI 1
Mecanico veiculos leves VI 1
Merendeira | 03
Motorista veiculos leves VI 01
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Motorista veiculos pesados Wl 08
Operador de maquinas pesadas Wl 06
Vigia I 05
Zelador de cemitérios [ 04

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO PADRAO | QUANT.
Auxiliar especializado v 01
Oficial de servicos de bombeiros Vi 01
Operador de Computador Wl 01

ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO PADRAO | QUANT.
Secretario Municipal I-C 01
Subsecretério de Financas 11-C 01
Diretor de contabilidade 11-C 01
Assessor Administrativo IV-C 01
Assessor | V-C 01
Assessor |11 VII-C 01

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO PADRAO | QUANT.
Assistente Administrativo Vil 05
Contador XI 01
Fiscal de Obras 11 01
Fiscal de Posturas 11 02
Fiscal Tributario 11 03
Técnico em Contabilidade VIII 01

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO PADRAO QUANT.
Cadastrador \ 01
Oficial de administracdo IX 01
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CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA

ANEXO V )
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO PADRAO | QUANT.
Secretario Municipal I-C 01
Subsecretario de Cultura e Turismo 11-C 01
Subsecretério de Esportes e lazer I1-C 01
Diretor Escolar 1-C 04
Coordenadora Merenda Escolar IvV-C 01
Coordenador Creche Municipal IvV-C 02
Assessor 11 VI-C 02
Assessor 111 VII-C 01

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA

CARGO PADRAO | QUANT
Assistente Administrativo Vi 03
Auxiliar de Servigos [ 72
Merendeira [ 60
Motorista veiculos pesados Vi 12
Motorista veiculos leves \ 02
Nutricionista VI 01
Professor (primeiro ao quinto) 1l 175
Professor de pré escola 1l 15
Professor (sexto ao nono) VIl* 60
Supervisor de educacdo VI 06

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO

PADRAO

QUANT

Supervisor Merenda Escolar

VI

01

ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO PADRAO QUANT.
Secretario Municipal I-C 01
Subsecretario Municipal de Salde 11-C 01
Coordenador servigco atencdo primaria, referencia 11-C 01
técnica em saude do trabalhador e RT da Policlinica
Coordenador servico de Vigilancia Ambiental e 11-C 01
PSF/ACS
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CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA

Coordenador de Regulacéo e referéncia técnica em 11-C 01
analise de situacdo de salde

Coordenador de Vigilancia Epidemiologica e 11-C 01
Vigilancia sanitéria

Coordenador do CAPS 111-C 01
Coordenador de Assisténcia farmacéutica e fiscal 11-C 01
farmacéutico sanitario

Assessor 111 VII-C 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO PADRAO QUANT.
Agente Comunitario de Saude 1 50
Agente de Endemias | 07
Assistente administrativo Vil 04
Técnico com formacdo Servico Social X 02
Auxiliar de Enfermagem | 05
Auxiliar de Saude | 14
Auxiliar de Saude Bucal | 06
Auxiliar de Servico | 33
Farmacéutico Bioguimico XI 01
Farmacéutico Xl 01
Cirurgido Dentista Xl 06
Cirurgido Dentista PSF X111 06
Enfermeiro Xl 04
Enfermeiro PSF Xl 05
Fiscal Sanitério 1l 04
Fisioterapeuta IX 01
Médico clinico geral Xl 03
Médico especialista XV 03
Médico PSF XVII 06
Motorista de veiculos leves VI 08
Motorista de ambulancia/veiculos pesados Vil 07
Nutricionista IX 01
Pedagogo Vil 01
Técnico em Psicologia Vil 01
Técnico de Desporto Vil 01
Técnico de Enfermagem Vil 04
Técnico de Laboratério IX 02
Técnico em Radiologia Vil 01
Veterinario Xl 01

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUADRO SUPLEMENTAR
CARGO PADRAO | QUANT.
Enfermeiro |11 PSF X1V 01
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ANEXO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO PADRAO QUANT.
Secretario Municipal de Assisténcia Social I-C 01
Consultor de Gestdo do SUAS 11-C 01
Coordenador de Servigo de Advocacia Social 11-C 01
Coordenador servico de advocacia do CREAS 11-C 01
Coordenador Administrativo de Assisténcia Social V-C 01
Coordenador do CRAS V-C 01
Coordenador do CREAS V-C 01
Gestor de Bolsa Familia V-C 01
Assessor | V-C 02
Assessor 111 VII-C 01
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO PADRAO QUANT.

Técnico do CRAS e CREAS com formagdo em X 02
Servi¢o Social

Técnico com formacdo em Servico Social X 01
Técnico em Psicologia IX 04
Agente Administrativo Vil 03
Agente Social 1 02
Auxiliar de Servicos Gerais | 04
Motorista VI 02
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CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA

ANEXO VIII
CLASSE DE CARGOS NIVEL CODIGO QUANT SALARIO RECRUTAMENTO | CARGA HORARIA

Agente Comunitario de Salde | CPE 50 724,00 Concurso Publico | 40 horas semanais
Agente de Endemias | CPE 7 724,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Assistente Administrativo Vil CPE 22 1.575,00 Concurso Publico | 40 horas semanais
Agente Administrativo VII CPE 3 1.575,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Agente Social I} CPE 2 854,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Tecnico com formacéo em

Serv.Social X CPE 5 1.839,00 Concurso Pablico | 40 horas/semanais
Auxiliar de Enfermagem | CPE 5 724,00 Concurso Publico | 40 horas semanais
Auxiliar de Saude | CPE 14 724,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Auxiliar de Saude Bucal | CPE 6 727,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Auxiliar de Servicos | CPE 150 724,00 Concurso Publico | 40 horas semanais
Auxiliar Especializado v CPE 1 1.285,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Farmaceutico Bioguimico Xl CPE 1 2.015,00 Concurso Publico | 20 horas/semanais
Cadastrador \Y CPE 1 1.345,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Cirurgido Dentista | Xl CPE 6 2.015,00 Concurso Publico | 20 horas/semanais
Cirurgido Dentista Il (PSF) X111 CPE 6 2.400,00 Concurso Publico | 20 horas/semanais
Coletor de Residuos | CPE 7 724,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Contador Xl CPE 1 2.015,00 Concurso Publico | 40 horas semanais
Digitador v CPE 1 1.285,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Enfermeiro | Xl CPE 4 2.015,00 Concurso Publico | 20 horas/semanais
Enfermeiro Il (PSF) Xl CPE 5 2.000,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Enfermeiro Il (PSF) XIV CPE 1 3.308,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Farmacéutico Xl CPE 1 2.015,00 Concurso Publico | 40 horas semanais
Fiscal de Obras 1] CPE 1 1.275,00 Concurso Pdblico | 40 horas semanais
Fiscal de Postura 111 CPE 2 1.275,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Fiscal Sanitario 1] CPE 4 1.275,00 Concurso Pdblico | 40 horas semanais
Fiscal Tributéario 1] CPE 3 1.275,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Fisioterapeuta IX CPE 1 1.675,00 Concurso Publico | 20 horas/semanais
Gari | CPE 40 724,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Marceneiro Vi CPE 1 1.375,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Mecanico de Méquinas Pesadas VII CPE 1 1.575,00 Concurso Publico | 40 horas semanais
Mecénico de Veiculos Leves Vi CPE 1 1.375,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Médico Clinico Geral Xl CPE 3 2.015,00 Concurso Pablico | 20 horas/semanais
Médico Especialista XV CPE 3 4.000,00 Concurso Publico | 20 horas/semanais
Médico PSF XVII CPE 6 10.000,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Merendeira | CPE 60 724,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Motorista de Veiculos Leves Vi CPE 13 1.375,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Motorista de Veiculos Pesados (il CPE 27 1.575,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Nutricionista IX CPE 2 1.675,00 Concurso Pablico | 30 horas/semanais
Oficial de Administracdo IX CPE 1 1.675,00 Concurso Publico | 40 horas semanais
Oficial Servico de Bombeiro VI CPE 1 1.375,00 Concurso Publico | 40 horas semanais
Operador de Computador VII CPE 1 1.575,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Operador de Maquinas Pesadas Vil CPE 6 1.575,00 Concurso Publico | 40 horas semanais
Procurador Municipal XVI CPE 1 * 5.500,00 Concurso Pablico | 20 horas/semanais
PROFESSOR(primeiro ao

quinto) 1 CPE 175 1.250,00 Concurso Publico | 24 horas/semanais
professor contratado de 6° ao 9° VII* CPE 60 19,55 Concurso Pablico | 24 horas/semanais
PROFESSOR DE PRE

ESCOLA 1 CPE 15 1.250,00 Concurso Pablico | 24 horas/semanais
SUPERVISOR EDUCACAO VIl CPE 6 1.675,00 Concurso Pablico | 30 horas/semanais
técnico em Psicologia IX CPE 5 1.675,00 Concurso Publico | 20 horas/semanais
Técnico em Desporto VII CPE 1 1.575,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Supervisor de Merenda Escolar Vil CPE 1 1.575,00 Concurso Publico | 40 horas semanais
Técnico de Enfermagem Vil CPE 4 1.575,00 Concurso Publico | 40 horas semanais
Técnico de Laboratério IX CPE 2 1.675,00 Concurso Pablico | 30 horas/semanais
Técnico em Contabilidade Vil CPE 1 1.585,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Técnico em Radiologia VII CPE 1 1.575,00 Concurso Pablico | 40 horas semanais
Veterinario XI CPE 1 2.015,00 Concurso Pablico | 20 horas/semanais
Vigia | N 5 CPE | 3 o d 72{90 e Concurso Pablico | 40 horas semanais
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Zelador de Cemitérios | CPE 4 724,00 | Concurso Publico | 40 horas semanais

TOTAL 748

*-vencimento sub judice fixado por Lei complementar
OBS: Vencimento dos cargos vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo Municipal de Educacéo
estabelecidos em tabela propria.
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