PREFEITURA DE

LAJINHA

Lei n° 1.565 de 26 de marco de 2018.

Dispde sobre os Principios basicos, a
organizagéao e a estrutura administrativa do

Municipio de Lajinha.

Jodo Rosendo Ambrosio de Medeiros, Prefeito do Municipio de Lajinha, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes,
Faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores

aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei cria uma nova estrutura organizacional do Municipio de Lajinha/MG,
visando orientar, com observancia dos principios fundamentais da administracdo publica,
as funcdes e competéncias das unidades administrativas para a execucgao e aprimoramento
da acdo governamental em prol da populacdo e do bem comum.
Art. 2°. O alcance dos objetivos indicados no artigo anterior far-se-4 pela adocdo das
seguintes acgoes:
| — melhoria dos padrdes de atendimento ao publico;
I1 — controle popular dos atos administrativos;
I11 — facilidade e simplificacdo do acesso dos municipes aos servigos municipais;
IV — evitar 0 excesso de burocracia e tramitacdo desnecessaria de papéis, sem prejuizo ao
principio da legalidade;
V — uso da tecnologia como instrumento de melhoria da qualidade na prestacdo dos
servigos publicos e de reducdo dos custos administrativos;
VI — evitar a concentragdo decisOria meramente burocratica nos niveis hierarquicos,
desconcentrando administrativamente a tomada de decisao, situando-a na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a serem atendidos;
VIl — agilizar o atendimento dos municipes, relativamente as exigéncias municipais de
qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo aos servidores quanto aos

procedimentos burocraticos;
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VIII — promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio,

para melhor compreender e atender as necessidades da comunidade, direcionando com
precisdo as a¢des publicas;
IX — elevar a produtividade dos servidores mediante concurso para ingresso no Sservico
publico municipal, promovendo a formacéo continuada e aperfeicoamento dos antigos e
novos servidores e estabelecendo plano de carreira visando a sua valorizacao;
X — atualizar permanentemente 0s servi¢cos municipais e os servidores municipais, visando
a modernizacdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir
custos e ampliar as a¢gdes administrativas, sem prejudicar a qualidade dos mesmos;
XI - dividir adequadamente as tarefas a serem realizadas pelas diversas unidades e
servidores do Municipio de Lajinha;
XII — definir claramente niveis de subordina¢Bes, competéncias, atribuicdes, limites de
autonomia e responsabilidades para os 6rgdos e unidades e também para os respectivos
dirigentes;
XIII — caracterizar as relagOes de hierarquia.
Art. 3°. A Administracdo Publica Municipal é exercida pelo Prefeito, auxiliado pelos
Secretarios e titulares de orgdos equivalentes e pelos dirigentes e chefias dos 6rgdos e
entidades que lhe sdo diretamente subordinadas.
Paragrafo Unico. As atribuicdes do Prefeito estdo definidas nas Constituicbes Federal e
Estadual e na Lei Orgéanica Municipal.
CAPITULO 1I

DOS PRINCIPIOS GERAIS
Art. 4°. No desempenho da funcdo administrativa, o0 Municipio reger-se-a pelos seguintes
principios:
| — da legalidade, significando a estrita submissdo da funcdo administrativa a lei, sem
desvios ou abusos de competéncia, e unicamente para a realizacdo dos especificos
interesses publicos que determinaram a outorga dessa mesma competéncia;
Il — da impessoalidade, significando o exercicio da fungdo administrativa de modo a néo
configurar promocdo pessoal de agentes ou autoridades publicas, nem discriminagdes
constitucionalmente injustificadas;
Il — da moralidade, significando o dever de conformar a funcdo administrativa aos padrdes

ético-constitucionais de probidade, decoro e boa fé;
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IV — da publicidade, significando a adequada divulgacdo oficial dos atos de

individualizacdo da funcdo administrativa, para conhecimento dos seus especificos
destinatérios, do publico em geral, e para a producdo dos efeitos que Ihes sdo proprios;

V — da eficiéncia, significando resultados positivos para o servi¢co publico municipal e
satisfatorio atendimento das necessidades da populagéo, alcancando os melhores resultados
na prestacdo do servigo publico;

VI — da proporcionalidade, significando que, no desempenho da fungdo administrativa
suscetivel de agravar a situacdo juridica dos administrados, somente se adotardo
providéncias cuja extensdo e intensidade sejam indispensaveis para a realizacdo do
correspondente interesse publico;

VIl — da economicidade, significando que na gestdo financeira e na execucao or¢camentaria
deve-se buscar a minimizacdo dos custos e gastos publicos, sem perder de vista a obtencdo
do melhor resultado possivel;

VIII — da motivacdo, significando a obrigatdria explicitacdo das razBes de fato e de direito
que autorizam ou determinam o exercicio da funcdo administrativa;

IX — da supremacia do interesse publico, significando a prevaléncia desse interesse sobre
0 meramente individual ou corporativo, se incompativeis, assegurando-se a estes, quando
for o caso, as compensacdes previstas em lei;

X — da indisponibilidade do interesse publico, significando a vedacdo de qualquer
comportamento administrativo que importe renuncia total ou parcial de poderes, salvo
autorizacdo legal;

XI — da revisdo, significando o reexame dos atos administrativos independentemente de
provocagdo, para invalida-los sempre que praticados em desconformidade a ordem
juridica, salvo nos casos de prescricdo, decadéncia ou grave comprometimento a seguranca
das relagdes juridicas, objetivamente demonstrado, ou revoga-los por inconveniéncia ou
inoportunidade;

XII — da decisdo executoria, significando a execucdo das decisGes administrativas sem a
necessidade de uso prévio da via judicial, desde que prevista em lei ou quando o ingresso
em juizo for manifestamente incompativel com a preservacdo do interesse publico em
causa;

XII — da responsabilidade patrimonial, significando que o Municipio e as pessoas de

direito privado prestadoras de servicos publicos municipais responderdo pelos danos que
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seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurando o direito de regresso

contra o agente responsavel, nos casos de dolo ou culpa.
Paragrafo Unico. Os principios constantes deste artigo nio excluem outros deles
decorrentes ou resultantes do regime e dos principios adotados pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, pela Constituicdo do Estado de Minas Gerais e pela Lei
Organica do Municipio de Lajinha.
CAPITULO I

DOS INSTRUMENTOS DA AC;AO ADMINISTRATIVA
Art. 5° Sao instrumentos basicos da acdo administrativa da Prefeitura do Municipio de
Lajinha:
| — Plano Diretor Municipal;
Il — Plano Plurianual;
Il — Diretrizes Orcamentarias;
IV — Orcamento Anual;
V — Planos Setoriais.
Art. 6°. As atividades da Administracdo Publica Municipal e especialmente a execucao dos
planos e programas de governo serdo objeto de permanente coordenacado entre 0s 6rgdos de
cada escaldo hierarquico.
Art. 7° As atividades da Administracdo Publica Municipal obedecerdo, em caréater
permanente, os seguintes fundamentos:
| — planejamento;
Il — coordenacéo;
I11 — descentralizacéo;
IV — delegacao de competéncias;
V — controle;
VI —racionalizacéo;
VII — gestdo fiscal.
Art. 8° O planejamento, instituido como processo constante da administragdo, & um
sistema dinamico e integrado, que define missbes, objetivos, diretrizes e metas visando a
promocdo do desenvolvimento institucional, social e econdmico do municipio,
observando-se pardmetros de sustentabilidade, preservacdo e valorizagdo da cultura e

tradicdo locais.
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Art. 9°. A coordenacdo das atividades da administracdo, visando o cumprimento de seus

planos, projetos e programas, serd feita em carater permanente entre os 6rgdos de cada
nivel hierdrquico, a partir da atuacdo integrada dos secretarios municipais e titulares de
orgdos de hierarquia equivalente, assessores, diretores, supervisores, gerentes,
coordenadores e chefias das unidades, sob o comando geral do Prefeito.

Art. 10. A descentralizacao sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-se
nas atividades de gerenciamento estratégico, planejamento, supervisao e controle.

Art. 11. A delegacdo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizacéo
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez, eficacia e objetividade das
decis0es, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.
Paragrafo Unico. O ato de delegacdo indicara com precisdo a autoridade delegante, o
agente delegado e as atribuicdes objeto da delegacéo.

Art. 12. A Administracdo Publica Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares e verificacdo de regularidade de contas,
devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuagdo
dos seus diversos 0rgdos e agentes.

Art. 13. Os servidores municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica, buscando a modernizacdo e racionalizacdo dos
métodos de trabalho com o objetivo de garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade do
servico publico no atendimento ao cidadao.

Art. 14. A gestdo fiscal pressupde acdo planejada e transparente, para a prevencao de
riscos e correcdo de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas pablicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e
condicdes no que tange a renlncia de receita, geracdo de despesas com pessoal, seguridade
social, dividas consolidada e mobiliaria, operacdes de crédito, inclusive por antecipacdo de
receita, concessdo de garantia e inscricdo em Restos a Pagar, para o atingimento das metas
estabelecidas na legislacao relativa ao planejamento or¢camentério.

Art. 15. Para a execucdo de seus programas, a Administragdo Publica Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢do por entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais, ou consorciar-se com outras entidades para a solucdo de

problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, podendo
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ainda, quando possivel, recorrer-se a servi¢os de terceiros ou de entidades publicas e

privadas, mediante contrato, concessdo, permissdo, convénio, termo de parceria, contrato
de gestdo, ou outros instrumentos legais.
Art. 16. A Administragdo Publica Municipal deverd promover a integracdo popular na vida
politico-administrativa do Municipio, através da participacdo de entidades de classe,
associacOes e demais Orgaos e entidades representativos da comunidade e da sociedade
civil.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 17. Administracdo Municipal é o conjunto das institui¢cbes criadas ou mantidas pelo
Municipio.
Art. 18. A Administracdo Municipal se organiza em:
| — 6rgdos da Administracéo Direta;
Il — entidades da Administracéo Indireta.
Art. 19. A Administracdo Direta compreende os 0Orgdos sem personalidade juridica
prépria, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo e hierarquicamente
submetidos a direcdo superior do Prefeito.
Art. 20. Compdem a Administragéo direta:
| — Secretarias;
11 — Orgdos Autdnomos;
111 — Orgéos Colegiados.
§ 1°. A Secretéria é 0 6rgdo central de direcdo e coordenacdo das atividades de sua area de
competéncia.
§ 2°. Orgdo Autdbnomo é aquele que tem assegurado pelo Poder Executivo autonomia
administrativa e financeira e se subordina ao Prefeito em cuja &rea de competéncia se
enquadra sua principal atividade.
§ 3°. Orgdo Colegiado ¢é aquele criado por lei, com natureza normativa, consultiva ou
fiscalizadora, composta por representantes do poder publico e da sociedade, cuja
abrangéncia de sua acdo envolva mais de uma area de competéncia ou que a atividade

atinja diferentes segmentos da Administragdo Municipal.
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Art. 21. As Secretarias Municipais que integram a estrutura organizacional do Municipio

estdo agrupadas em funcdo da natureza e preponderancia das suas atividades e suas macro-
fungdes, dos usudrios dos seus produtos e servicos e das relagBes institucionais e
organizacionais que mantém para 0 cumprimento das suas estratégias e objetivos junto a
sociedade, formando os seguintes Sistemas Estruturantes:

I - Promocdo Humana e Desenvolvimento Social;

Il - Desenvolvimento Econémico;

I11 - Desenvolvimento da Qualidade de Vida Comunitaria;

IV - Governanca e Administracao Interna;

V - Acompanhamento e Controle das A¢des da Sociedade.

8 1° O Sistema Estruturante da Promocdo Humana e Desenvolvimento Social tem por
finalidade a execucdo de acBes que sejam necessarias a promogao humana da populacdo
em termos educacionais, de assisténcia e prevencdo de doencas e promoc¢do da salde,
programas sociais de elevacdo da dignidade e da cidadania das pessoas, visando o
desenvolvimento social da comunidade.

8 2°. O Sistema Estruturante do Desenvolvimento Econdmico tem por finalidade a
execucdo de acBes que promovam o desenvolvimento integrado e sustentavel da economia
do Municipio e a elaboracdo de programas e projetos voltados ao empreendedorismo, a
geracdo de empregos e ao aumento e distribuicdo da renda.

§ 3°. O Sistema Estruturante de Desenvolvimento da Qualidade de Vida Comunitaria tem
por finalidade a execucdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento da infra-estrutura de obras
e servicos publicos a serem disponibilizados para as comunidades locais, de forma a
propiciar a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

8 4°, O Sistema Estruturante de Governanca e Administracdo Interna tem por finalidade a
execucdo de acgdes voltadas a organizacdo dos sistemas gerenciais internos, necessarios ao
funcionamento da Administracdo Publica Municipal, a observancia dos principios da
gestdo publica e o controle das atividades exercidas.

8 5°. O Sistema Estruturante de Acompanhamento e Controle das Acdes da Sociedade tem
por finalidade o desenvolvimento e a implementacdo de agdes junto & sociedade,
fundamentando-se no poder de policia administrativa e efetuando fiscalizacdo,
acompanhamento, campanhas, vigilancia sanitaria e ambiental, cumprimento das posturas,

visando a harmonia social e 0 bem-estar da populacéo.
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Art. 22. As Secretarias Municipais, conforme as suas funcGes e competéncias legais,

podem ser enquadradas em mais de um Sistema Estruturante, de forma a possibilitar
definicdo das relagOes intra-organizacionais e a completa interacdo na elaboracdo e
cumprimento das politicas, diretrizes, programas, projetos e atividades, criando uma
dimensdo funcional capaz de atingir a integracdo das acdes plurais e coletivas da
Administracdo Publica Municipal, para o alcance da eficiéncia e eficacia dos resultados.
Paragrafo Unico. O Prefeito, por Decreto, estabelecera a matriz de integracio e de
enquadramento das Secretarias de acordo com cada um dos sistemas estruturantes
especificados nos artigos anteriores.
Art. 23. E vedada a implantacéo de 6rgdos e unidades administrativas sem a preexisténcia
de seu respectivo cargo de direcéo.
Art. 24. A Administracdo Indireta compreende as entidades com personalidade juridica
prépria e que integram a Administracdo Municipal por vinculacéo.
8 1°. A Administracdo Indireta compreende:
| — As Autarquias;
Il — As Fundagdes;
I11 — As Empresas Publicas;
IV — As Sociedades de Economia Mista.
§ 2°. A criagdo ou extincdo e Orgdo da Administracdo Direta e de Entidades da
Administracéo Indireta, dependem de lei.
SECAO 11

DOS NIVEIS HIERARQUICOS
Art. 25. A estrutura administrativa da Administracdo Direta Municipal compreendera os
6rgdos e as unidades administrativas criadas por esta Lei e serdo implantadas de acordo
com as necessidades da Administracdo Municipal.
8 1°. A estrutura basica compreenderd os 6rgdos de 1° e 2° niveis hierarquicos.
8§ 2°. A estrutura complementar compreenderd as unidades administrativas de 3° e 4° niveis
hierarquicos.
Art. 26. Os oOrgdos e as unidades administrativas da Administragdo Direta terdo as
seguintes denominag0es e niveis hierarquicos:
I — no 1° nivel: Secretaria, Procuradoria-Geral, Controladoria-Geral, Gabinete do Prefeito,
Assessoria;

Il — no 2° nivel: Diretoria;
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Il —no 3° nivel: Divisdo;

IV —no 4° nivel: Setor.
Art. 27. Os 6rgéos e entidades que compdem o Poder Executivo se classificam em:
| — de assessoramento;
I — de atividade meio;
Il — de atividade fim.
8§ 1°. Os orgéos de assessoramento tém como finalidade as atividades de apoio direto ao
Prefeito.
8 2° Os orgdos de atividade meio tém como finalidade a gestdo da Administracdo
Municipal.
§ 3°. Os 0rgdos de atividade fim tém como finalidade a execucdo da acdo governamental.
§ 4°. Os orgéos de atividade meio e os de atividade fim se incumbirdo de assegurar a
articulacdo, a integracdo, a operacionalidade e eficacia da acdo governamental.
Art. 28. Séo 6rgdos de apoio direto ao Prefeito:
| — Gabinete;
Il — Procuradoria-Geral;
I11 — Controladoria Geral.
Art. 29. Sdo 6rgdos de gestdo da Administracdo Municipal:
| — Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;
Il — Secretaria Municipal de Fazenda.
Art. 30. Sdo 6rgdos de execucdo da Administracdo Municipal:
| — Secretaria Municipal de Saude;
Il — Secretaria Municipal de Educacéo;
Il — Secretaria Municipal de Obras;
IV — Secretaria Municipal de Transportes;
V — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;
VI — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
VIl — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;
VIII — Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
SECAO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 31. A estrutura organizacional do Municipio é constituida dos seguintes 6rgéos e

unidades administrativas:
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| — Gabinete do Prefeito;

Il — Procuradoria-Geral,;
11 — Controladoria-Geral;
IV — Secretaria Municipal de Administracéo e Recursos Humanos:
a) Divisao de Patrimdnio, Compras e LicitacGes:
1. Setor de Patrimonio e Almoxarifado;
2. Setor de Compras e Licitacoes;
b) Diviséo de Recursos Humanos:
1. Setor de Registros Funcionais e Avaliacéo;
2. Setor de Folha de Pagamento;
c) Diviséo de Manutencéo:
1. Setor de Servigos Gerais;
V — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo:
a) Divisao de Cultura e Turismo;
b) Diviséo de Esporte;
VI — Secretaria Municipal de Fazenda:
a) Divisao de Contabilidade:
1. Setor de Controle Or¢amentario;
2. Setor de Escrituracdo e Empenho;
b) Diviséo de Cadastro, Fiscalizagdo e Arrecadacao:
1. Setor de Cadastro;
2. Setor de Fiscalizacdo e Arrecadacdo;
3. Setor de Divida Ativa;
c) Divisdo de Tesouraria:
1. Setor de Pagamento;
2. Setor de Prestacdo de Contas.
VII — Secretaria Municipal de Saude:
a) Divisdo Administrativa e Financeira:
1. Setor de Compras e Almoxarifado;
2. Setor de Servigos Gerais e Transportes;
3. Setor de Alimentagdo de Sistemas;
4. Setor de Responsabilidade Técnica de Atencdo Primaria;
b) Diviséo de Vigilancia a Saude:
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1. Setor de Epidemiologia;

2. Setor de Vigilancia Sanitéria;

c) Divisdo de Coordenagdo da Saude Bucal;

d) Divisdo de Coordenacdo da Policlinica;

e) Divisdo de Coordenacgéo do Pronto Atendimento;
f) Divisdo de Coordenacédo da Farmécia de Minas.
VIII - Secretaria Municipal de Educagéo:

a) Divisédo de Superviséo Pedagdgica:

1. Setor de Biblioteca;

2. Setor de Educacéo Infantil,

3. Setor de 1° a 5° ano;

4. Setor de 6° a 9° série.

b) Divisdo de Supervisdo Administrativa:

1. Setor de Servigos Gerais;

2. Setor de Pessoal e Pagamento;

3. Setor de Supervisdao Administrativa;

c) Divisdo de Controle e Assisténcia ao Educando:
1. Setor de Convénios, Almoxarifado, Merenda Escolar e Nutri¢éo;
2. Setor de Transporte Escolar e Aquisi¢do de Materiais;
IX — Secretaria Municipal de Obras:

a) Divisdo de Planejamento Urbano:

1. Setor de Pracas, Parques e Jardins;

2. Setor de Planejamento;

3. Setor de Prédios Publicos;

b) Divisdo de Rodovias e Vias Publicas:

1. Setor de Conservacdo e Limpeza Urbana;

2. Setor de Recuperacéo e Calcamento;

X — Secretaria Municipal de Transportes:

c¢) Divisdo de Transportes:

1. Setor de Manutencao;

2. Setor de Controle de Frota;

3. Setor de Execucdo de Obras;

XI — Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento:
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a) Divisdo de Agricultura;

b) Divisdo de Abastecimento;
XI1 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente:
a) Divisdo de Fiscalizacéo;
b) Divisdo de Protecdo do Meio Ambiente;
X111 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a) Divisdo de Programas Permanentes;
b) Diviséo de Programas Especiais;
c¢) Divisdo de Advocacia Social.
Art. 32. Sdo Orgaos Autdnomos da Administracdo Municipal:
| — Servigo Auténomo e Agua e Esgoto;
Il — Fundo Municipal de Saude.
Art. 33. S3o Orgaos Colegiados da Administracdo Municipal:
| — Conselho Tutelar de Lajinha;
I1 — Conselho Municipal de Saude;
I11 — Conselho Municipal de Educacéo.
CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
SECAO |
DAS ATIVIDADES COMUNS A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS E
ORGAOS DE HIERARQUIA EQUIVALENTE
Art. 34. Para a organizacao e realizacdo das suas atividades sdo responsabilidades comuns
de todas as Secretarias Municipais:
| —elaboracdo de politicas, diretrizes, planos, programas e projetos compreendendo a
definicdo de estratégia e agdes, prioridades, assim como 0s objetivos, prazos, metas e
resultados a serem cumpridos e alcancados e as formas de acompanhamento da sua
eXecucéo;
Il —articulagdo com as demais Secretarias Municipais com as quais as suas atividades
finalisticas se relacionem de forma obrigatoria ou necessaria, compreendendo a realizacdo
de agOes conjuntas, organizadas e planejadas de forma a reduzir custos, aproveitar
recursos, notadamente técnico-profissionais, adquirir eficiéncia e atender, com qualidade e

menor prazo, ao usuério do servico;
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Il — manutencdo de relacionamentos diretos, permanentes e constantes com 0s 0rgaos e

entidades vinculadas a esfera de poder do Governo Federal e do Governo Estadual, assim
como instituicbes ou fundos pertencentes a organizagbes do Terceiro Setor, que
desenvolvam atividades intercomplementares de natureza obrigatéria ou ndo, e que
tenham, em suas atribuicdes, quaisquer obrigacGes ou prerrogativas de regulamentar,
regular, acompanhar, fiscalizar, auditar, definir programas, ou que mantenham fundos
financeiros de financiamento de agBes que se enquadram dentro da sua &rea de
competéncias;

IV —realizacéo de todas as atividades que sejam atinentes a organizacdo e a coordenagéo
do trabalho de servidores e demais prestadores de servicos, responsabilizando-se pela
disciplina no ambiente de trabalho e pela efetiva permanéncia em servi¢co durante o
expediente;

V —realizacdo de todas as atividades concernentes a prestacdo de servigos internos a
prépria Secretaria Municipal, tais como tramitacdo de processos e documentos, expediente
e correspondéncia, arquivo, atos oficiais; materiais de consumo e de escritério, inclusive
informatica; suprimentos, compras, patriménio, almoxarifado, zeladoria, limpeza,
conservacao, vigilancia, manutencédo predial e de maquinas, equipamentos e instrumentos,
articulando-se com a Secretaria Municipal responsavel pelo gerenciamento central de tais
Servigos;

VI —acompanhamento da execucdo dos servigos relativos a contratos e convénios
aplicados a Secretaria Municipal,

VII —realizacdo dos servicos de informatica e utilizacdo de sistemas de informacdes
corporativos ou gerenciais, assim como a adogdo das providéncias para a execucdo dos
servicos de suporte aos usuarios de quaisquer tecnologias de informacéo;

VIII - elaboracdo de relatdrios gerenciais periddicos sobre as atividades desenvolvidas,
analisando-os e encaminhando-os para entidades e/ou Orgaos pertinentes, observando
prazos e formas; organizacdo de estatisticas e de indicadores de resultados da area de
atuacdo;

IX — realizacdo de outras atividades por orientacdo de Secretarios Municipais que tenham
em suas competéncias a prerrogativa para normatizar, organizar, centralizar a atuagéo ou
acompanhar as agdes de areas de conteudos funcionais especificos, no &mbito do Poder

Executivo da Administracdo Publica Municipal;
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X —execucdo das demais atividades que sejam necessarias ao cumprimento das suas

obrigacGes e responsabilidades especificas, respeitando a legislacdo, as normas e
regulamentacgdes pertinentes.

SECAO Il

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 35. Ao gabinete do Prefeito compete:
| — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em assuntos internos
do Poder Executivo;
Il — exercer as atividades de expediente e apoio administrativo;
I11 — organizar e dar publicidade a agenda do Prefeito;
IV — representar o Prefeito, sempre que determinado.

SECAO Il

DA PROCURADORIA-GERAL

Art. 36. A Procuradoria-Geral compete:
| — prestar assessoramento e apoio em matéria de natureza técnica, legal e juridica;
Il — proceder a analise técnico — consultiva de projeto de lei e demais instrumentos
juridicos de natureza geral, bem como elaborar as respectivas justificativas;
Il — preparar e fundamentar razGes de veto;
IV — emitir pareceres em consultas solicitadas pelo Prefeito, por 6rgdos da administracdo
municipal e em processos administrativos;
V — orientar os Secretarios Municipais sobre a interpretacdo e aplicacdo de legislacéo;
VI — representar a Municipalidade e a Fazenda Publica em qualquer instancia judiciaria,
atuando em feitos em que as mesmas sejam autora ou ré, assistente ou oponente, bem
como nas habilitagdes em inventérios, faléncias e concursos de credores;
VIl — defender judicial e extra judicialmente, ativa e passivamente, 0s atos e prerrogativas
do Prefeito Municipal, ou de qualquer autoridade da Administracdo Direta do Municipio.
VIII — ajuizar e acompanhar as a¢0es e executivos fiscais.
IX — promover sindicancias, investigacbes sumarias e inqueritos administrativos, bem
como emitir pareceres em matéria disciplinar.

SECAO IV

DA CONTROLADORIA-GERAL

Art. 37. As atribuigdes da Controladoria-Geral do Poder Executivo do Municipio de
Lajinha seréo estabelecidas em legislagéo propria.
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SECAO YV

DA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Art. 38. A Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo compete:
| — prestar assessoramento direto e indireto ao Prefeito, em assuntos relativos a Esporte,
Cultura e Turismo;
Il — promover, controlar e coordenar as atividades de Esporte, Cultura e Turismo;
Il — planejar, executar e acompanhar os trabalhos de atividades esportivas;
IV — planejar, executar e acompanhar os trabalhos de desenvolvimento e preservagédo
cultural,
V — promover atividades culturais e artisticas, bem como de protecdo e promoc¢do do
patriménio cultural, histérico e natural do municipio;
V1 — zelar pela preservacdo do acervo e da memdria administrativa do municipio;
VIl — planejar, desenvolver e executar trabalhos inerentes ao potencial turistico do
municipio, por sua histéria, em especial para o agro-turismo.
Paragrafo Unico. As competéncias e atividades das Unidades Administrativas da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo serdo definidas por ato do Poder

Executivo.
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS

Art. 39. A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

| — planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as atividades de administracdo e
desenvolvimento de recursos humanos, de administragdo de materiais, patrimonio,
informatica e servicos gerais;

Il — administrar o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura promovendo a
sua permanente atualizacao;

Il — preparar, julgar e adjudicar os processos licitatorios pertinentes, através da Comisséo
Permanente de Licitag&o;

IV — controlar a guarda, distribuicdo e consumo de material,

V — administrar os bens patrimoniais, moveis e imdveis, promovendo a sua manutencao,
guarda e seguro;

VI — coordenar e acompanhar a execucdo de planos, projetos e atividades de informatica

junto aos orgaos e entidades da Administragcdo Municipal;
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VIl — coordenar e executar oS servicos gerais, tais como: recepcdo, zeladoria, copa,

reprografia, telefonia e vigilancia.
Paragrafo Unico — As competéncias e atividades das Unidades Administrativas da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos serdo definidas por ato do
Poder Executivo.
SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Art. 40. A Secretaria Municipal de Fazenda compete:
| — coordenar a elaboracdo de planos plurianuais e setoriais de governo e do or¢camento
anual, bem como acompanhar e avaliar a sua execucao fisica, orcamentéaria e financeira;
Il — identificar, viabilizar e coordenar a captacdo de recursos externos necessarios ao
cumprimento das metas governamentais;
1l — planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar as politicas financeira, fiscal e
tributaria;
IV — participar da elaboragdo e implementac&o da politica de desenvolvimento econdmico
e social do Municipio;
V — planejar, dirigir, executar e exercer o controle da arrecadacdo de receitas e da
fiscalizacdo das atividades econémicas sujeitas a tributagdo municipal, bem como proceder
a inscricdo da Divida Ativa;
VI — promover os registros e elaborar os demonstrativos contibeis do Municipio bem
como o Balan¢o Anual, em atendimento a Lei Organica e dispositivos Constitucionais;
VIl — acompanhar a execucdo orcamentaria, fisica e financeira, visando ao controle e a
avaliacdo dos seus resultados e a eficacia de sua acéo;
VIl — administrar financeiramente os recursos, os fundos e a divida publica municipal.
Paragrafo Unico. As competéncias e atividades das Unidades Administrativas da
Secretaria Municipal da Fazenda serdo definidas por ato do Poder Executivo.
SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
Art. 41. A Secretaria de Meio Ambiente compete:
| — elaboracdo de estudos para subsidiar a politica municipal de Meio Ambiente, aplicando
as diretrizes e normas dela emanadas;
Il — planejamento, coordenacdo, execucao e controle de atividades que visem a protecao,

conservacdo e melhoria do meio ambiente;
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Il —promocdo e execucdo de atividades necessarias ao desenvolvimento e a

implementacao da educagdo ambiental no Municipio;

IV —articulacdo com os 6rgdos ambientais de outros municipios visando a execugdo de
programas, projetos ou atividades de protecdo ao meio ambiente e a qualidade de vida da
Regido das Montanhas Mineiras;

V — articulacdo com as organizacfes governamentais, da sociedade civil e do setor privado,
objetivando a execucdo integrada de projetos e a obtencdo de recursos para O
desenvolvimento de acOes de preservacdo, conservacdo e recuperagdo dos recursos
ambientais naturais;

VI — atuacgdo integrada com os demais 6rgdos ambientais da Unido e do Estado, visando a
implementacdo da politica nacional de meio ambiente, segundo a competéncia do
Municipio ou mediante delegacdo, por intermédio de convénio, das outras unidades
federativas;

VIl —promocdo de auditorias ambientais, periodicas ou eventuais, objetivando aferir a
existéncia de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradantes do meio-
ambiente, estabelecendo diretrizes, critérios e prazos de correcao;

VIl —realizagdo de estudos e proposta de criacdo e gerenciamento de unidades de
conservacao para protecdo e conservacao do meio ambiente no Municipio;

IX —adocdo de medidas e a¢des voltadas a preservacao, recuperacdo e defesa dos recursos
naturais do Municipio, buscando auxilio e suporte técnico ou de pessoal nas demais
secretarias municipais, segundo a area de competéncia de cada um, para que as acOes
sejam desenvolvidas de forma integrada;

X —licenciamento da localizacdo, construcdo, instalacdo, modificacdo, ampliacdo e
operacdo de empreendimentos ou atividades consideradas efetiva ou potencialmente
poluidoras e/ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradacdo ambiental;

XI — execucao do poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo
de bens, atividades e direitos, em beneficio da preservacdo, conservacao, defesa, melhoria,
recuperacao e controle do meio ambiente e dos residuos sélidos;

XIl —execucdo da fiscalizacdo das atividades industriais, comerciais e de prestacdo de
servicos, bem como do uso de recursos ambientais pelo poder publico e pelo particular,
seja pessoa fisica ou juridica, no &mbito de sua competéncia.

Paragrafo Unico. As competéncias e atividades das Unidades Administrativas da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente serdo definidas por ato do Poder Executivo.
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SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 42. A secretaria Municipal de Satide compete:
| — planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas e os planos
municipais de saude publica, bem estar social e meio ambiente;
Il — implementar e supervisionar o Sistema Unico de Satde no Municipio;
1l — elaborar e atualizar os planos de salde em consonancia com a realidade
epidemioldgica;
IV — compatibilizar e adequar normas técnicas do Ministério da Saude e da Secretaria de
Estado de Salde, de acordo com a realidade do Municipio;
V — administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude;
VI — coordenar e administrar os recursos humanos de salde;
VIl — zelar e manter a rede fisica instalada, pugnando pelo seu suprimento e
funcionamento.
Paragrafo Unico. As competéncias e atividade das Unidades Administrativas da
Secretaria Municipal de Saude serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educagio compete:
| — planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com educacgdo e
cultura, no &mbito do Municipio;
Il — elaborar o Plano Municipal de Educacdo, tendo em vista o desenvolvimento do ensino,
em todos os niveis;
I11 — propor medidas de valorizagéo e aperfeicoamento dos profissionais de rede municipal
de ensino;
IV — atender ao educando, no ensino fundamental, através do fornecimento de material
didatico;
V — promover atividades culturais e artisticas, bem como as de protecdo e promocéo do
patrimdnio cultural, histérico e natural do Municipio;
VI — zelar pela preservagdo do acervo e da memoria administrativa do Municipio;
VIl — zelar pela manutencdo e pelo suprimento necessario ao bom funcionamento das
escolas;

VIII — promover a expansao, ampliagéo e reforma de prédios da rede escolar Municipal;
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8 1°. O Conselho Municipal de Educag&o integra, por vinculacdo a Secretaria Municipal de

Educacao.
8§ 2°. As competéncias e atividades das Unidades Administrativas da Secretaria Municipal
de Educagéo serdo definidas por ato do Poder Executivo.
SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Art. 44. A Secretaria Municipal de Obras compete:
| — definir as politicas municipais de planejamento e desenvolvimento urbano, dos
transportes urbanos, de obras publicas e do saneamento basico;
Il — planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades relacionadas com a
prestacdo de servigcos publicos, de execucdo de obras publicas, do controle ambiental, de
uso ocupacao e parcelamento do solo, das posturas municipais;
Il — manter e conservar pracas, parques, jardins, prédios, ruas e vias municipais;
IV — emitir parecer em processo de concessao de licenca de obras civis e de infra-estrutura
e fiscalizar sua execugao.
V — controlar o uso e manutencao de veiculos, maquinas e equipamentos.
Paragrafo Unico. As competéncias e atividades das Unidades Administrativas da
Secretaria Municipal de Obras e Transportes serdo definidas por ato do Poder Executivo.
SECAO XI|I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
Art. 45. A Secretaria Municipal de Transportes compete:
| — controlar 0 uso e manutencao de veiculos, maquinas e equipamentos;
Il — coordenar, controlar e executar os servicos de transportes e oficina do Municipio;
Il — manter, conservar e guardar a frota de veiculos e maquinas do Municipio.
Paragrafo Unico. As competéncias e atividades das Unidades Administrativas da

Secretaria Municipal de Obras e Transportes serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO XIllI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Art. 46. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento compete:
| — formular, implantar e coordenar as politicas municipais de desenvolvimento econdmico

no Municipio, relacionadas ao meio rural;
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Il — desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuacdo e assentamento de

atividades agricolas;
Il — definir e implantar estratégias de controle da implantacdo, expansdo e funcionamento
das atividades econémicas no Municipio;
IV — dimensionar e incrementar a infra-estrutura de apoio ao desenvolvimento econdmico
da zona rural do Municipio;
V — estabelecer mecanismo de cooperacdo com a sociedade civil para a formulacdo de
acOes de interesse comum na area agricola;
VI — articular-se com 0Orgdos e entidades executores da politica agricola nacional, estadual
e regional, com vistas a distribuicdo de estoques governamentais relativas aos programas
de abastecimento popular.
VII — propor politicas municipais de acdo governamental nas areas de lazer e turismo rural,
bem como promover, acompanhar e avaliar a sua implementacéo;
VIII — coordenar e executar medidas destinadas a protecdo e conservacdo de ambientes
naturais, visando a preservacgdo ecoldgica;
IX — coordenar a realizagdo de shows, eventos, feiras e outras modalidades de difuséo das
atividades artisticas e de lazer no meio rural.
Paragrafo Unico. As competéncias e atividades das Unidades Administrativas da
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento serdo definidas por ato do Poder
Executivo.
SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 47. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:
| — participar da elaboracdo da politica municipal de assisténcia, de promocdo e de
desenvolvimento social;
Il — promover a implementacdo da politica habitacional, urbanizacdo e regularizacdo de
areas e loteamentos municipais destinados a populacéo de baixa renda;
Il — coordenar a politica municipal de desenvolvimento biopsicosocial da crianca e do
adolescente atuando em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
IV — exercer a coordenacdo da politica municipal de Assisténcia e Apoio a Pessoa
Deficiente;
V — coordenar, apoiar e prestar assessoria aos programas e as iniciativas de defesa dos

direitos da mulher;
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VI — prestar, diretamente ou com a participacdo de organizacbes da comunidade,

assisténcia a individuos ou grupos carentes de renda, bem como atuar no atendimento a
populacdo em situacdo de emergéncia ou calamidade publica.
Paragrafo Unico. As competéncias e atividades das Unidades Administrativas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social serdo definidas por ato do Poder Executivo.
CAPITULO VI
DOS CONSELHOS, COMISSOES E FUNDOS MUNICIPAIS
Art. 48. Os Conselhos, Comisses e Fundos Municipais sdo classificados da seguinte
forma:
| - Conselhos, Comissfes e Fundos que sdo obrigatdrios por forca de dispositivo de lei
federal, em funcdo da sua vinculagdo com politicas publicas de dmbito nacional e com
recebimento de recursos para manutengdo dos servigos prestados;
Il - Conselhos, Comissdes e Fundos que sdo instituidos pela Administracdo Publica
Municipal para o cumprimento de finalidades especificas e em atendimento a objetivos e
necessidades de natureza local.
Paragrafo Unico. A estrutura, a composicdo e o funcionamento dos Conselhos, Comissdes
e Fundos Municipais observam a forma e as disposicGes estabelecidas no ato de sua
criacdo e no seu respectivo regimento interno.
Art. 49. Os Conselhos, Comissdes e Fundos Municipais classificados no Inciso | do artigo
anterior devem constar, sem subordinacdo hierarquica, da Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal responsavel pela politica publica municipal especifica.
Art. 50. Os Conselhos, Comissdes e Fundos Municipais classificados no Inciso 1l do artigo
anterior terdo a vinculacdo organizacional que for estipulada quando da sua
institucionalizacao.
CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS
MUNICIPAIS E AUTORIDADES DE IGUAL HIERARQUIA
Art. 51. Aos Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete, Procurador-Geral e Controlador-
Geral compete:
I —promover a administragdo geral da Secretaria, Procuradoria ou Controladoria, em
estreita observancia das disposi¢cGes legais e normativas da Administracdo Puablica

Municipal e, quando aplicavel, das normas estaduais e federais;
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Il — exercer a lideranca politica e institucional do setor comandado pela Pasta, promovendo

contatos e relacdes com autoridades e organizacGes dos diferentes niveis governamentais;
Il —assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito e outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da sua Pasta;

IV —manter o Prefeito informado sobre o andamento de todos projetos e atividades que
estdo sendo desenvolvidos por sua Pasta, apresentando-lhe relatorio periddico sobre as
decisdes adotadas;

V — referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

VI — despachar diretamente com o Prefeito;

VIl — atender as solicitagfes e convocagdes da Camara Municipal,

VIII — expedir portarias e outros atos sobre a organizagdo interna da Pasta, ndo envolvida
por atos normativos superiores, e sobre a aplicacéo de leis, decretos e outras disposi¢oes de
interesse do 6rgéo;

IX —assinar e expedir oficios e comunicacfes sobre matérias da rotina administrativa e
operacional da sua Pasta ou que ndo representem relevante reflexo ou repercussao politico-
administrativa, observando-se, quanto a isso, a orientacéo do Prefeito;

X — exercer analise, orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos 0rgaos unidades e entidades
vinculados a Pasta;

X1 — aprovar a programacao a ser executada pela Pasta e pelas entidades a ela vinculadas, a
proposta orgamentaria anual e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XIl —fazer indicacbes ao Prefeito para o provimento de cargos em comissdo e funcdes
gratificadas;

XIII —exercer o processo disciplinar no @mbito da Pasta, determinando a instauracdo de
sindicancias e adotando outras providéncias necessarias a apuracdo de ilicitos
administrativos e funcionais;

XIV — delegar, por ato expresso, atribuicdes aos seus subordinados;

XV — analisar e direcionar as reivindica¢cdes dos municipes;

XVI —apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Pasta, ouvindo
sempre a autoridade recorrida;

XVII —apresentar, anualmente, ao Prefeito, o relatério circunstanciado dos servigos
realizados nos 6rgdos de sua competéncia;

XVIII — praticar os atos pertinentes as atribuices que Ihes forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito;
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XIX —emitir parecer final de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua

deciséo;
XX —promover reunifes periodicas de coordenacdo entre os diferentes escalfes
hierarquicos da Pasta;
XXI — desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e as determinadas
pelo Prefeito.
8§ 1°. O Procurador-Geral do Municipio e o Controlador-Geral do Municipio tem hierarquia
equivalente a de Secretario Municipal.
8 2° O Prefeito definira, por Decreto, os Diretores e Supervisores que substituirdo
automaticamente os Secretarios Municipais, o Procurador-Geral e o Controlador-Geral, em
suas auséncias ou afastamentos eventuais.
CAPITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS DIRETORES,
SUPERVISORES, GERENTES E COORDENADORES
Art. 52. Aos Diretores, Supervisores, Gerentes e Coordenadores compete:
| — gerenciar, superintender, coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar as unidades
sob sua chefia;
Il — despachar diretamente com o Secretario ou Autoridade de hierarquia equivalente;
Il —distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua fiel
eXecucéo;
IV —promover o controle dos resultados das acbes a seu cargo, em confronto com a
programacdo, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados,
repassando para 0 Secretario ou Autoridade de hierarquia equivalente a analise das
informacdes e dados obtidos e as sugestbes para a melhoria da eficiéncia e eficacia da
Pasta;
V —realizar andlise e proferir pareceres e despachos decisorios em assuntos de sua
competéncia;
VI — prestar informacg6es em processos sobre assuntos de sua competéncia;
VII — submeter a consideracdo do Secretéario ou da Autoridade de hierarquia equivalente os
assuntos que excedam a sua competéncia;
VIIl —analisar e acompanhar o desempenho e a produtividade de chefias sob seu
gerenciamento ou coordenacéo e de seus subordinados;

IX — promover ou propor o treinamento e aperfeicoamento dos servidores;
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X —comunicar ao Secretario ou a Autoridade de hierarquia equivalente as irregularidades

funcionais de que tem conhecimento para a necessaria apuracao e responsabilizacéo;
X1 — apresentar relatorios sobre as atividades e projetos situados no @mbito da competéncia
de sua unidade;
XIl — promover reunides com Gerentes e Coordenadores da Pasta ou de outras Pastas
visando a articulacdo, integracao e interacdo de ac0es;
X1 — executar acbes que levem a racionalizacdo, modernizacdo e melhoria das condigdes
de trabalho do érgéo;
XIV —executar outras atividades que lhe sejam delegadas pelo Secretario ou pela
Autoridade de hierarquia equivalente.
Paragrafo Unico. As demais chefias de unidades, servicos ou projetos tem as suas
competéncias decorrentes das atribuigcdes e atividades desempenhadas pelas respectivas
unidades ou relacionadas com a finalidade e natureza dos servicos e projetos, além
daquelas que lhe forem determinadas pelo Secretario ou Autoridade de hierarquia
equivalente, Diretor, Supervisor, Gerente ou Coordenador ou fixadas em Regimento
Interno ou ato normativo.

CAPITULO IX

DOS CARGOS
Art. 53. Ficam criados os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador-Geral e Controlador-
Geral, além de 10 (dez) cargos de Secretario Municipal, com subsidio fixado pela Camara
Municipal, nos termos previstos na Lei Organica.
Paragrafo tnico. E de natureza politica o vinculo dos titulares dos cargos estruturais de
Secretario Municipal, assim como os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador-Geral e
Controlador-Geral.
Art. 54. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de chefia, direcdo e
assessoramento necessarios a implantacdo e funcionamento da estrutura organizacional
prevista no Capitulo 1V, constantes do Anexo Il desta Lei.
Paragrafo Unico. Para o provimento dos cargos de provimento em comissao sera levado
em consideragdo, entre outros fatores, a escolaridade, a experiéncia e a capacidade e
conhecimento especificos para o exercicio das fungdes correspondentes ao cargo.
Art. 55. Os vencimentos do cargo de Chefe de Gabinete, Procurador-Geral e Controlador-

Geral do Municipio serdo os estabelecidos para o cargo de Secretario Municipal.
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Art. 56. A denominacdo, quantificacdo e valor dos vencimentos dos cargos em comissao

do Municipio de Lajinha serdo estabelecidos no Anexo Il da presente Lei.
Art. 57. A qualificacdo, atribuicdes e o nivel de escolaridade exigido para os cargos em
comissao do Municipio de Lajinha serdo estabelecidos no Anexo Il da presente Lei.
Art. 58. Aos cargos de provimento em comissdo serdo acrescidas denominacgdes
complementares correspondentes aos respectivos Orgdos e unidades administrativas de
atuacao.
Art. 59. Ficam criadas as funcdes gratificadas — FG — no quantitativo e valores constantes
do Anexo Il da presente Lei.
8 1°. As funcdes gratificadas serdo exercidas por servidores efetivos ou estaveis (art. 19 do
Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias — ADCT), mediante designacdo do
Prefeito.
8 2°. O valor da funcgdo gratificada sera recebido concomitantemente com o vencimento
atribuido ao cargo do servidor.
8§ 3°. Ao ser dispensado da funcdo gratificada o servidor voltara a exercer suas atividades,
deixando de perceber a gratificacao.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 60. Ficam mantidos, com a estrutura, atribuicbes e competéncias, que lhes foram
definidos pela lei ou ato instituidor, os Conselhos, Comissdes e demais 6rgdos colegiados e
os Fundos Municipais existentes na estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal, a data da promulgacao desta Lei.
Art. 61. Consideram-se equivalentes as denominagdes anteriores das Secretarias e de seus
titulares e as estabelecidas nesta lei, para efeito de outras leis, decretos, convénios,
contratos, termos de ajustes e para questdes operacionais relativas ao uso de papéis,
documentos, carimbos e outras marcas oficiais.
Art. 62. As unidades organizacionais criadas por esta Lei, cuja competéncia e atribuicdes
estdo vinculadas a programas especiais, criadas pelos Governos Federal ou Estadual, serdo
extintas ou redimensionadas, por Decreto do Prefeito, quando tais programas deixarem de
existir por terem atingido seus objetivos, pela inexisténcia ou insuficiéncia de demanda ou

em razdo de caréncia de recursos financeiros.
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Paragrafo Unico. Os cargos comissionados ou funcdes gratificadas vinculadas as

unidades referidas neste artigo serdo também extintos juntamente com elas, mediante
Decreto do Prefeito.

Art. 63. O Poder Executivo regulamentara por Decreto, as competéncias, atividades e
organizacdo interna da estrutura complementar das unidades administrativas, assim como a
distribuicéo e lotacdo dos cargos criados por esta Lei.

Art. 64. Para atender as despesas decorrentes da implantacdo desta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito suplementar no limite necessario a implementacdo das
alteracdes estruturais e/ou funcionais, podendo para tanto, utilizar recursos provenientes de
anulacdo de dotacGes orcamentarias dos 6rgdos extintos, de excesso de arrecadacdo e da
Reserva de Contingéncia, adequando os instrumentos legais necessarios.

Art. 65. Revogam-se as disposi¢Ges em contréario e em especial as Leis n° 1.286 de 2008.

Art. 66. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Lajinha/MG, 26 de margo de 2018.

Jodo Rosendo Ambrésio de Medeiros
Prefeito de Lajinha/MG
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MUNICIPIO DE LAJINHA — ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA — SEDE ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
Rua Dr. Sidney Hubner Franca, 69, Centro, Lajinha — MG — CEP 36.980-000 — Tel. (33) 3344-2006

ANEXO | - ORGANOGRAMA BASICO DA MACRO-ESTRUTURA

PREFEITO VICE-PREFEITO

PROCURADORIA-GERAL CHEFIA DE GABINETE CONTROLADORIA-GERAL

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO E

FINANGCAS

SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DA RETARIADE SECRETARIA DE U T SECRETARIA DO MEIO SECRETARIA DE SECRETARIA DE
EDUCACAO SAUDE FAZENDA S ASSISTENCIA SOCIAL ASher AMBIENTE OBRAS TRANSPORTE

DIRETORES

SUPERVISORES

GERENTES

COORDENADORES

CHEFES DE SECAO
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ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Redacdo determinada pela Lei 1.584 de 2018).

Denominacéo de Cargo Numerode | VENCIMENTO
Cargos

Procurador-Geral 01 Subsidio

Controlador-Geral 01 Subsidio

Assessor juridico 02 R$4.000,00
Diretor 03 R$3.800,00
Assessor de Comunicacao 01 R$2.700,00
Assessor de Engenharia 02 R$2.700,00
Supervisor de Distrito 01 R$2.700,00
Supervisor de Divisdo 08 R$2.700,00
Gerente de Divisdo 13 R$2.200,00
Coordenador de Se¢do 08 R$1.800,00
Chefe de Secédo 12 R$1.300,00
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ANEXO Ill - FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINAC}AO QUANTIDADE REFERENCIA | VALOR

Diretor de Clinica Médica 02 FG-01 R$2.000,00
Pregoeiro 01 FG-01 R$386,00
Presidente da Comissédo de Licitacao 01 FG-01 R$386,00
Presidente d_e _Slndl_cancu?l ou d_e Processo 01 £G-01 R$386,00

Administrativo Disciplinar

Membro de Comissdo de Formacdo Legal 01 FG-01 R$298,00
Coordenador Defesa Civil 01 FG-01 R$386,00
Coordenador de Almoxarifado Central 01 FG-01 R$386,00
Coordenador de Pragas Publicas 01 FG-01 R$386,00
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS, PECULIARIDADES E NIVEL DE
ESCOLARIDADE EXIGIDO

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1-PROCURADOR-GERAL.:

1.1 - ATRIBUICOES: Prestar assessoramento e apoio ao Prefeito e 8 Administracio

Publica Municipal em matéria de natureza técnica, legal e juridica, bem como planejar,

executar, coordenar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento, interpretacéo e

aplicacdo de legislacéo.

1.2 - ESCOLARIDADE: Superior especifico.

1.3 - RECRUTAMENTO: Amplo

1.4 - PECULIARIDADES: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagao
superior em Direito.

2 - CONTROLADOR GERAL:

2.1 - ATRIBUICOES: Realizar atividades de grande responsabilidade no setor de controle

interno do Municipio, dando suporte técnico na execu¢do dos servigos administrativos, na

prestacdo de contas e no planejamento orcamentario.

2.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Superior

2.3 - RECRUTAMENTO: Amplo

2.4 - PECULIARIDADES: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formacao
superior em Direito, Ciéncias Contabeis ou Administrag&o.

3 — ASSESSOR JURIDICO:

3.1 - ATRIBUICOES: Prestar assessoramento e apoio ao Prefeito e & Administracio
Publica Municipal em matéria de natureza técnica, legal e juridica, bem como
planejar, executar, coordenar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento,
interpretacdo e aplicacédo de legislacao.

3.2 - ESCOLARIADADE: Superior especifico.

3.3- RECRUTAMENTO: Amplo.

3.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formacéo
superior em Direito.

4 — ASSESSOR DE COMUNICACAO:

3.1 - ATRIBUICOES: Prestar assessoramento e apoio ao Prefeito e & Administracio
Publica Municipal em matéria de natureza técnica, bem como planejar, executar,
coordenar e controlar as atividades relativas ao Departamento de Comunicacao.

3.2 - ESCOLARIADADE: Ensino Superior.

3.3- RECRUTAMENTO: Amplo.

5 - ASSESSOR DE ENGENHARIA E PROJETOS:

3.1 - ATRIBUICOES: Prestar assessoramento e apoio ao Prefeito e & Administracio
Publica Municipal em matéria de natureza técnica, bem como planejar, executar,
coordenar e controlar as atividades relativas aos projetos de arquitetura e engenharia
do Municipio.

3.2 - ESCOLARIADADE: Superior especifico.

3.3- RECRUTAMENTO: Amplo.

3.4 - PECULIARIDADE: Cargo de provimento exclusivo de profissional com formagéo
superior em Arquitetura ou Engenharia.
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6 — DIRETOR:

7.1 - ATRIBUICOES: Planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as
politicas, diretrizes, planos e programas de governo, bem como avaliar e controlar a
execucao de atividades inerentes a sua area de atuacdo.

7.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

7.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

7.4 - PECULIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel técnico.

7 — SUPERVISOR DE DIVISAO

8.1 - ATRIBUICOES: Auvaliar, controlar, dirigir e executar projetos, planos, programas,
atividades e a¢des inerentes a sua area de atuacao.

8.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

8.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

8.4 - PECULIARIDADE: Sera também admitida a escolaridade em nivel técnico.

8 —- GERENTE DE DIVISAO:

9.1 — ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar, controlar e executar acdes previstas nos
projetos, planos e programas dos diversos setores, atividades e acdes inerentes a sua area
de atuacdo.

9.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

9.3 - RECRUTAMENTO: Amplo

9 - COORDENADOR DE SETOR:

10.1 - ATRIBUICOES: Coordenar, supervisionar e controlar atividades especificas de suas
respectivas areas e outras fungdes que lhes forem atribuidas.

10.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

10.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.

10 - CHEFE DE SETOR:

10.1 - ATRIBUICOES: Coordenar e controlar atividades especificas de suas respectivas
areas e outras funcées que lhes forem atribuidas.

10.2 - ESCOLARIDADE: Ensino Médio.

10.3 - RECRUTAMENTO: Amplo.
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