PREFEITURA DE

LAJINHA

Lei n° 1.580 de 09 de julho de 2018.

Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos, Vencimentos e Carreira do
Magistério Publico do Municipio de

Lajinha/MG e da outras providéncias.

Jodo Rosendo Ambrosio de Medeiros, Prefeito do Municipio de Lajinha, Estado de
Minas Gerais, no uso das suas atribuicdes,
Faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores

aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal de Lajinha/MG.
Paragrafo Unico. As normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Lajinha aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do Magistério Publico
Municipal, salvo nos casos expressamente regulados por esta lei e nos aspectos que forem
especificos da Educagdo.
Art. 2°. O Plano de Carreira e Remuneracdo instituido por esta Lei tem por finalidade
estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal, normatizando a forma de
enguadramento e a tabela de vencimentos.
Art. 3°. O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Lajinha
estrutura-se em um quadro com 0s respectivos cargos, constante dos anexos que integram a
presente Lei.
Art. 4° O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneragéo instituido nesta Lei € o estatutario.
81°. Considera-se servidor do Quadro de Pessoal do Magistério os profissionais de
educacdo que exercem as atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico e
administrativo no desenvolvimento de atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar,
dirigir, orientar, assessorar, coordenar e supervisionar a educacdo béasica mantida pelo
Municipio de Lajinha.
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82°. As atividades referidas no paragrafo anterior serdo exercidas com base nos principios
estabelecidos no artigo 3°, da Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da

Educagéo), observado ainda o seguinte:
| — a formacdo de cidaddos portadores de consciéncia social, critica, solidaria e
democratica;
I1 — o respeito ao educando, que deve ser considerado agente do processo de construcdo do
conhecimento;
Il — a busca pela superagéo das limitagcGes das deficiéncias individuais, respeitando as
necessidades especiais advindas destas limitacdes, promovendo a inclusdo do educando e
erradicando a problematica da discriminacgao;
IV — o respeito as experiéncias socio-culturais do educando;
V — a democratizacgdo e coletivizacdo da gestdo escolar com a participacdo dos usuérios do
servico e de todos os envolvidos no processo de ensino.
8 3° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado, para
atender aos casos previstos no inciso IX do Art. 37 da Constitui¢do Federal.
CAPITULO 1I

DAS DIRETRIZES DO MAGISTERIO
Art. 5°. Sdo diretrizes do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério:
| — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
I — aperfeicoamento profissional continuado;
I11 — evolucdo funcional na carreira, baseada na habilitacdo ou titulacdo e no desempenho;
IV — piso salarial profissional, observando-se as diretrizes nacionais;
VI — estruturacdo da carreira de forma a garantir condi¢bes de promocdo e progresséo
durante o tempo de atividade do servidor;
VIl — condicBes adequadas de trabalho, como estimulo ao desempenho profissional,
objetivando a melhoria da qualidade do ensino.
Art. 6°. Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:
I — servidor publico pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou de provimento em comisséo;
Il — cargo puablico conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, em nUmero certo e com

vencimento especifico, pago pelos cofres publicos;
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Il — carreira do magistério pablico - desenvolvimento funcional dos profissionais do

magisterio decorrente da obtencdo de nova habilitacdo ou de titulacdo e dos resultados de
suas avaliagOes de desempenho;
IV — intersticio - lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necesséario para que o
servidor do Magistério se habilite a progressdo funcional por merecimento, dentro da
carreira;
V — padrdo de vencimento - letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro
da referéncia do cargo que ocupa;
VI — faixa de vencimento - escala de vencimentos atribuidos a um determinado cargo;
VII — funcBes de magistério - atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a tais
atividades como planejar, orientar, coordenar, avaliar, inspecionar e supervisionar o
processo pedagdgico bem como participar da elaboracdo de projetos educacionais e das
propostas pedagogicas do Sistema Municipal de Ensino;
VIIlI — progressdo funcional passagem do servidor do magistério de seu padrdo de
vencimento para o padrdo imediatamente seguinte, dentro da faixa de vencimento do cargo
que ocupa, pelo critério do merecimento e pela percepcdo de adicionais quando da
aquisicdo de nova titulacéo;
IX — enquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova estrutura
de cargos;
X — funcdo gratificada - vantagem pecuniéaria, de carater transitorio, criada para remunerar
cargos em nivel de direcdo, chefia e assessoramento, exercida por servidores ocupantes de
cargo publico no Magistério Municipal,
XI — cargos de provimento em comissdo - é o cargo de confianca de livre nomeacdo e
exoneracdo, a ser preenchido também por servidor efetivo, nos casos, condicbes e
percentuais minimos estabelecidos em lei.
CAPITULO I

DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 7°. O Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Lajinha é constituido
por cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, que serdo preenchidos, na
medida das necessidades, por servidores legalmente habilitados e aprovados em concurso
publico de provas e titulos.
Art. 8° Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério, constantes

do Anexo | desta Lei, compreendem 0s seguintes cargos:
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| — Professor I,

Il — Professor II;

I11 — Pedagogo;

IV — Secretéario Escolar;

V — Servente Escolar.

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério constantes
do Anexo | desta Lei compreendem as seguintes categorias funcionais:

I — Professor I: titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, ao qual
compete a docéncia na educacdo infantil, educacdo inclusiva, anos iniciais do ensino
fundamental e na educacéo de jovens e adultos;

Il — Professor Il: titular de cargo da carreira do magistério publico municipal ao qual
compete a docéncia de disciplinas especificas no ensino fundamental, educacgéo inclusiva e
na educacao de jovens e adultos;

1l — Pedagogo: titular de cargo de carreira do magistério publico municipal ao qual
compete formar, planejar, orientar, coordenar, avaliar o processo pedagdgico, participar da
elaboracdo de projetos educacionais e das propostas pedagdgicas do Sistema Municipal de
Ensino conduzir cursos para treinamento e aperfeicoamento do pessoal docente exercer
outras atividades que visem melhoria do processo educacional, bem como, ap6s o
cumprimento do estagio probatdrio, candidatar-se a coordenacéo escolar;

IV — Secretario Escolar: titular de cargo de carreira do magistério publico municipal ao
gual compete escriturar as unidades escolares integradas ao Sistema Municipal de Ensino.
V — Servente Escolar: titular de cargo de carreira do magistério pablico municipal ao qual
compete desempenhar as funcbes especificas destinadas a limpeza, higiene, alimentacéo
das unidades escolares ou dos 6rgaos da Secretaria Municipal da Educacéo.

8 1°. Os niveis em que se dividem as classes dos cargos de “Professor I”, “Professor 11" e
“Pedagogo” sdo especificados em:

I — Nivel I: formacdo em nivel superior de licenciatura de graduacdo plena; ou em
programas de formacao pedagogica para a educacdo béasica para portadores de diplomas de
educacgéo superior ou curso normal superior, nos termos da regulamentagédo do Conselho
Nacional de Educacdo; ou formacéo especifica em curso superior de pedagogia;

Il — Nivel 1I: formacdo em nivel superior de licenciatura de graduacdo plena; ou em
programas de formacdo pedagogica para portadores de diplomas de educagéo superior, nos
termos da regulamentagdo do Conselho Nacional de Educacdo; ou formacéo especifica em

Rua Capitao Nestor Vieira de Gouveia, 69 - Centro
Lajinha MG | CEP 36.980-000 Tel (33) 3344.2006
www.lajinha.mg.gov.br | contato@lajinha.mg.gov.br



PREFEITURA DE

LAJINHA

curso superior de pedagogia ou curso de normal superior, acrescida, em qualquer hipotese,

de curso de pés-graduacao lato sensu, obtida em curso de especializacdo com duragéo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, com aprovacdo de monografia;
IV — Nivel IlI: formacdo em nivel superior de licenciatura de graduacdo plena; ou em
programas de formacao pedagogica para portadores de diplomas de educagéo superior, nos
termos da regulamentacdo do Conselho Nacional de Educacdo; ou formacéo especifica em
curso superior de pedagogia ou curso de normal superior, acrescida, em qualquer hipotese,
de curso de pos-graduacéo stricto sensu, com nivel de mestrado em educagdo, com defesa
e aprovacdo de dissertacéo;
V — Nivel 1V: formacdo em nivel superior de licenciatura de graduacdo plena; ou em
programas de formacdo pedagdgica para portadores de diplomas de educacgdo superior, nos
termos da regulamentacdo do Conselho Nacional de Educacéo; ou formacédo especifica em
curso superior de pedagogia ou curso de normal superior, acrescida, em qualquer hipotese,
de curso de pds-graduacao stricto sensu, com nivel de doutorado em educacao, com defesa
e aprovacdo de dissertacgéo.
§ 2° Os niveis funcionais dos demais cargos estdo escalonados em tabela propria nos
anexos da presente Lei.
CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 10. Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, serdo providos:
| — pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas nesta Lei;
Il — por nomeacéo, precedida de concurso publico de provas e titulos.
Art. 11. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s requisitos
basicos e os especificos indicados no Anexo IV desta Lei, sob pena de ser o ato de
nomeacao considerado nulo, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.
8 1°. Nenhum servidor efetivo poderd desempenhar atribuicdes que ndo sejam proprias de
seu cargo, ficando expressamente vedado o desvio de fungéo.
8 2°. Excetuam-se do disposto no 81° e no caput deste artigo, os casos de readaptacao
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lajinha e o processo de
disposigdo/adjuncdo a outras Secretarias, sem 0nus para a Secretaria de Educacgdo, desde
que autorizado pelo Prefeito e no interesse da Administragdo Publica.
Art. 12. Os cargos do Quadro de Pessoal do Magisterio que vierem a vagar, bem como 0s

que forem criados, so poderéo ser providos na forma prevista neste Capitulo.
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Art.13. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado pelo

Chefe do Poder Executivo mediante solicitacdo do titular da Secretaria Municipal de
Educacgdo, desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para atender as despesas dele
decorrentes.
Paragrafo Unico. Da solicitacdo devera constar:
| — denominacéo e vencimento do cargo;
I — quantitativo dos cargos a serem providos;
Il — prazo desejavel para provimento;
IV — justificativa para a solicitacdo de provimento.
Art. 14. O provimento dos cargos do Magistério Pablico Municipal de Lajinha sé se
verificara ap6s o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizacdo de
concurso publico de provas e titulos, observados a ordem de classificacdo e o prazo de
validade do concurso.
Art. 15. Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por instrugdes
especiais que fardo parte do edital.
§ 1°. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
vez, por igual periodo.
8 2°. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizacdo e 0s requisitos para
inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que serd divulgado de modo a atender o
principio da publicidade.
§ 3° E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia para as quais serdo reservadas
vagas no percentual estabelecido no Estatuto dos Servidores Municipais de Lajinha, o
direito de inscricdo em concurso publico para provimento de cargo efetivo do Quadro do
Magistério, desde que as atribuicbes do referido cargo sejam compativeis com a
necessidade de que sdo portadoras.
8 4°, Ao servidor do Quadro do Magistério, nomeado nos termos do paragrafo anterior, ndo
sera concedido qualquer direito, vantagem ou beneficio em razdo de necessidade especial
existente a época da nomeagao.
CAPITULO V

DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Art. 16. A formac&o de docentes para atuar na educagdo basica far-se-4 em nivel superior,
em curso de licenciatura plena ou em curso de graduagdo, com complementacao

pedagdgica, obtidos em universidades e institutos superiores de educacéo.
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8 1°. A educacéo basica consiste na educacédo infantil, no ensino fundamental e no ensino

médio, nos termos do Art. 21 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
8§ 2°. A educacdo especial serd oferecida aos alunos da rede municipal de acordo com o que
estabelecem o sistema estadual de ensino e os artigos 58, 59 e 60 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional.
Art. 17. A formacdo dos ocupantes do cargo de Pedagogo serd a obtida em curso de
graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo, acrescido, minimamente, de 02
(dois) anos de experiéncia em atividade docente, nos termos do art. 3°, 81° e art. 4° § 1° da
Resolucao n° 03, de 8 de outubro de 1997, do Conselho Nacional de Educacéo.
Art. 18. A formacdo dos ocupantes do cargo de Secretario Escolar serd a obtida em curso
de graduacdo em Pedagogia ou em nivel de pos-graduacéo, acrescido, minimamente, de 02
(dois) anos de experiéncia em atividade docente, nos termos do Art. 3°, 81°e Art. 4°8 1°da
Resolucdo n° 03, de 8 de outubro de 1997, do Conselho Nacional de Educacao.
CAPITULO VI

DA QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
Art. 19. Fica instituida como atividade permanente da Secretaria Municipal de Educacéo, a
qualificacdo profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico de
Lajinha.
Paragrafo unico. A qualificacdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a
formacéo continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e seu
desenvolvimento na carreira.
Art. 20. Sdo objetivos da qualificacdo profissional:
I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢bes proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de
Educacao;
Il - propiciar a associacao entre teoria e préatica,;
I11 - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribui¢des do
Quadro do Magistério Publico Municipal;
IV - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuigdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura;

V - promover a valorizacao do profissional da Educacao.
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Art. 21. A qualificacdo profissional podera ser implementada pela realizacdo de programas

especificos que habilitardo o servidor para seu desenvolvimento funcional nas carreiras que
compdem o Quadro do Magistério Publico Municipal, abrangendo as seguintes a¢oes:

| - incentivo a complementacdo pedagodgica, mediante a realizacdo de cursos de pos-
graduacdo ou especializacdo, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, em areas ligadas
a Educacao;

Il - incentivo ao aprimoramento profissional mediante a realizagdo de cursos de mestrado
ou doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, em &reas ligadas a Educacao;

Il - capacitacdo permanente dos servidores, realizando cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento.

8§ 1°. Os cursos de pos-graduacdo e especializacdo referidos no inciso | deste artigo deverdo
ter a duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

8 2° Os cursos de aperfeicoamento referidos no inciso Ill deste artigo deverdo ter a
duracdo minima de 180 (cento e oitenta) horas.

8 3° Os cursos de atualizacéo, referidos no inciso Il deste artigo, destinados a renovar
informacgdes, formar ou desenvolver habilidades deverdo ter a duracdo minima de 80
(oitenta) horas.

8 4° Os cursos de mestrado ou doutorado serdo incentivados, desde que atendam as
necessidades do Magistério Publico Municipal e que sua realizacdo se dé em universidades
ou instituicdes reconhecidas oficialmente.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — identificar as areas e os servidores carentes de qualificacdo profissional e estabelecer
acOes prioritarias;

Il — adotar as medidas necessarias para que fiquem asseguradas iguais oportunidades de
qualificacdo a todos os servidores do Magistério;

Il — planejar a participacdo do servidor do Quadro do Magistério nas atividades de
qualificacdo profissional e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos que
ocorram ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

IV — estabelecer a data de realizacdo dos programas de qualificacdo continua, podendo
coincidir com os periodos de recesso escolar e periodo de férias.

Art. 23. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo profissional objetivardo a permanente

atualizacdo e avaliacdo do servidor, habilitando-o para seu desenvolvimento na carreira.
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Paragrafo anico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo serdo conduzidos, sempre

que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacéo, das seguintes formas:
I — contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas mediante convénios,
observada a legislacao pertinente;
Il — encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio;
Il — realizagdo de programas de diferentes formatos utilizando, inclusive, os recursos da
educacao a distancia.
Art. 24. Os resultados obtidos nas avaliacfes dos servidores norteardo o planejamento e a
definicdo das novas acBGes necessarias para seu constante desenvolvimento, bem como,
para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de Lajinha.
Art. 25. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera realizar reunifes para estudo e discussdo de assuntos pedagdgicos,
analise e divulgacdo de leis, normas legais e aspectos técnicos referentes a educacéo e a
orientagé@o educacional, propiciando seu cumprimento e execucao.
Paragrafo Unico. Os diretores das Unidades Escolares que integram a Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Lajinha deverdo participar das reunies e encontros mencionados
no caput deste artigo e atuar como agentes multiplicadores das informacbes e da
divulgacdo dos assuntos pedagdgicos, normativos, técnicos e legais, no ambito de sua
atuacao.

CAPITULO VII

DA PROMOCAO
Art. 26. A promocéo funcional, baseada na titulacdo para os cargos de Professor | e Il e
Pedagogo, bem como na avaliacdo de desempenho para 0s demais cargos, € a passagem do
servidor do magistério para a classe imediatamente superior aguela que pertence, dentro da
mesma carreira, observadas as normas estabelecidas nesta Lei ou em regulamento proprio.
81°. A promocao seré requerida pelo servidor publico do magistério a Secretaria Municipal
de Educagdo, mediante apresentacdo de diploma ou certificado de nova titulacdo ou
habilitacdo profissional, expedida por institui¢cdo reconhecida pelo Ministério da Educacao,
devidamente registrado no 6rgdo competente do sistema.
82°. A promoc&o pode se dar para qualquer nivel da classe, desde que o servidor publico

do magistério cumpra a exigéncia de titulacdo ou habilitacdo especifica.
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83° A promogdo ndo impedira o processo de progressdo a que o servidor publico do

magisterio tiver direito.

84°. Um mesmo titulo, diploma ou certificado, ndo podera servir de documento para
promocao, progressao ou gratificacéo.

85°. Para concorrer a promogdo funcional por merecimento, o servidor do magistério
devera, cumulativamente:

| — ter sido aprovado no estagio probatorio;

Il — cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em funcbes do
magisteério;

I11 — obter, na medida do resultado das trés ultimas avaliacdes de desempenho, pelo menos
70% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliacéo;

IV — estar no efetivo exercicio do seu cargo, conforme dispGe o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Lajinha.

86°. As mudangas de nivel a que se refere este artigo ndo ddo ao servidor do quadro do
magistério o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi concursado.

87°. Ocorrida a promocdo, o servidor publico do magistério sera transferido
automaticamente para 0 novo nivel, no padréo correspondente, em ordem de equivaléncia,
resguardando-se o quantitativo de padrdes no nivel anterior e o tempo de permanéncia
nesse padrédo para fins de progressao horizontal.

Art. 27. A promocdo sera realizada nos meses de janeiro e julho de cada ano, observando-
se as seguintes datas para protocolizacdo dos requerimentos respectivos:

| — até 30 (trinta) de setembro do ano anterior, para a promocao a ser realizada na data-base
de janeiro;

Il —até 31 (trinta e um) de margo do ano em curso para a promocao a ser realizada na data
base de julho.

Paragrafo Unico. O servidor do magistério que nao protocolar o seu pedido de promocao,
com a juntada da documentacdo correspondente, nas datas fixadas nos incisos | e Il do
“caput” deste artigo, somente tera direito a evolugdo funcional na data base seguinte, caso
a titulacdo ou habilitagdo apresentada seja compativel com a formacdo profissional exigida
para o nivel requerido.

Art. 28. O servidor do quadro do magistério aprovado em concurso devera cumprir

intersticio minimo de 03 (trés) anos no cargo a partir da nomeacao, periodo necessario para
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ser submetido a avaliacdo especial de desempenho relativa ao estagio probatério, a fim de

fazer jus, caso preencha os requisitos, a promocéo funcional por titulacéo.
CAPITULO VIII

DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 29. A progressao funcional do servidor do magistério far-se-a pela passagem de seu
padrdo de vencimento para outro imediatamente seguinte, dentro da faixa de vencimento
do cargo que ocupa, pelo critério do merecimento observadas as normas estabelecidas
nesta Lei e em regulamento especifico.
8 1°. O processo para a definicdo dos servidores que fazem jus a progresséo funcional por
merecimento dar-se-a duas vezes por ano, nos meses de janeiro de julho;
§ 2°. O periodo da conclusdo da Avaliacdo de Desempenho de que trata o Capitulo IX
desta Lei, deve anteceder em pelo menos 03 (trés) meses ao periodo da elaboracdo da lei
do orcamento anual, de forma que os recursos necessarios a aplicacdo do instituto da
progressao sejam assegurados no instrumento legal préprio.
Art. 30. Para fazer jus a progressdo funcional por merecimento, o servidor do magistério
deverd, cumulativamente:
| —ter sido aprovado no estagio probatorio;
Il — que tenha cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de um padréo para o outro, contados
a partir da data da admissdo ou da concessdo da Ultima progressao;
Il — que obtiver o quantitativo minimo de 70% (sessenta por cento) da pontuacéo atribuida
para fins de avaliacdo de desempenho profissional,
IV — que ndo tenha sofrido pena disciplinar de suspensdo nos ultimos 3 (trés) anos ou nédo
somar 2 (duas) penas de adverténcia por escrito;
V — que ndo esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;
VI — que ndo tenha sido condenado por sentenca transitada em julgado, cuja decisdo seja
efetivada ou se projete para o periodo de intersticio considerado;
VIl — que ndo esteja em laudo médico definitivo;
VIII — que esteja no efetivo exercicio das atribuigdes do cargo efetivo, salvo se afastado
para:
a) desempenho de atividades de natureza técnico-pedagdgica no ambito da unidade de
ensino ou do 6rgdo central da Secretaria Municipal de Educacéo;
b) exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo gratificada no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo.
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Paragrafo Unico. Para efeito de cumprimento do intersticio referido no inciso Il deste

artigo, sdo considerados como interrupcdo do exercicio os afastamentos das atribuicdes
especificas do magistério, salvo em razdo daqueles especificados no inciso VIII, do caput
deste artigo.
Art. 31. Preenchidos os requisitos estabelecidos no Art. 30 desta Lei, o servidor passara
para 0 padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo para nova
apuracgédo de merecimento.
Art. 32. Caso ndo alcance o grau minimo na média do resultado das trés ultimas avalia¢fes
de desempenho, o servidor do quadro do magistério permanecera no padrdo de vencimento
em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse
padréo, para efeito de nova apuragao de merecimento.
Art. 33. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao funcional serdo devidos no més
subsequente a sua concessao.
Art. 34. O servidor do quadro do magistério aprovado em concurso deverd cumprir
intersticio minimo de 03 (trés) anos no cargo a partir da nomeacao, periodo necessario para
ser submetido a avaliacdo especial de desempenho relativa ao estagio probatério, a fim de
fazer jus, caso preencha os requisitos, a progressao funcional por merecimento.
Art. 35. O servidor somente podera concorrer a progressao funcional, se estiver no efetivo
exercicio de funcbes de magistério da Prefeitura Municipal de Lajinha, conforme definido
no Art. 6° inciso VI desta Lei.
CAPITULO IX

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Art. 36. A Avaliacdo de Desempenho Funcional é compreendida como um processo global
e permanente de analise das atividades desenvolvidas pelo servidor e sera efetuada em
conformidade com os critérios e normas definidas em regulamentacéo especifica.
8 1° O desempenho funcional do servidor do quadro do magistério serd apurado
anualmente em instrumento proprio e coordenado pela Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira do Magistério, criada pelo Art. 38 desta Lei, observadas as normas estabelecidas
em regulamento especifico.
8§ 2°. A Avaliacdo de Desempenho a qual se refere o caput deste artigo deverd, de acordo
com o Art. 6° inciso VI da Resolugdo n° 03, de 08 de outubro de 1997, do Conselho
Nacional de Educacéo, contemplar, entre outros, 0s seguintes fatores:

| - tempo efetivo de servigo docente ou de suporte pedagogico;
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I - conhecimento na area pedagdgica e na area curricular na qual o servidor do quadro do

magistério exerce as atividades;
I11 - participacdo em atividades dedicadas ao planejamento, atividades escolares e trabalho
pedagdgico.
8 3° Os instrumentos proprios de avaliagdo, referido no caput deste artigo, deverdo ser
preenchidos anualmente, pelo Comité de Avaliacdo e pelo servidor avaliado, e enviado a
Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira do Magistério para apuragao.
8 4° Compreende-se como Comité de Avaliacdo da Unidade Escolar, o Diretor, o
Pedagogo e um representante da Secretaria Municipal de Educacdo por unidade escolar,
escolhido pelos proprios servidores dente os efetivos e estaveis.
8§ 5°. Caberé a direcéo da unidade escolar dar ciéncia do resultado da avaliagdo escolar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias.
8 6° Havendo, entre o Comité de Avaliacdo e o servidor, divergéncia substancial em
relacdo ao resultado da avaliacdo, a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, bem como o
servidor avaliado, poderdo requerer nova avaliagdo no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
ciéncia do resultado da avaliagao.
8 7°. Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 20% (vinte
por cento) do total de pontos da avaliagéo.
§ 8°. Havendo alteracdo substancial da primeira para a segunda avaliacdo, esta devera ser
acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanca;
8 9° Ratificada pelo Comité de Avaliacdo a primeira avaliacdo, caberd a comissao
pronunciar-se a favor de uma delas podendo, para este fim, convocar servidores que atuem
na mesma unidade escolar ou organizacional do servidor e sua chefia mediata.
§ 10. Ndo sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o
apresentado pelo Comité de Avaliacéo.
Art. 37. Regulamento especifico, a ser fixado pelo prefeito, definird a implantacdo e
manutencdo do sistema de avaliacdo de desempenho funcional dos integrantes do quadro
do magistério publico municipal de Lajinha.
CAPITULO X

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 38. Fica criada a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, com a

atribuicdo de coordenar o processo de avaliacdo de desempenho dos servidores efetivos do
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quadro do magistério publico municipal, objetivando a aplicacdo do instituto da progressao

funcional por merecimento e por titulacéo.
8 1° A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério sera constituida por 05
(cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo membros natos o Secretério
de Educacdo que a presidira, um membro indicado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e o responsavel pelos assentamentos funcionais dos servidores na Secretaria
Municipal de Educacéo.
8§ 2°. Os servidores entregardo ao Secretario Municipal de Educacdo documento constando
nomes de 02 (dois) servidores representantes, eleitos entre servidores efetivos e estaveis, a
fim de serem designados pelo prefeito para integrarem a comissao.
8 3° A alternancia dos membros da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério escolhidos pelos servidores verificar-se-& a cada 03 (trés) anos de participacao,
a contar da data de publicacdo do ato de designacdo, permitida a reconducdo por igual
periodo, observados, para substituicdo de seus participantes, os critérios dispostos neste
capitulo.
Art. 39. A Comissdo de Avaliagdio de Desempenho do Magistério reunir-se-a,
ordinariamente, em época a ser definida em regulamento especifico e, extraordinariamente,
guando necessario.
Art. 40. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério, no exercicio de suas
atribuicBes, contara com o suporte técnico e administrativo dos setores responsaveis das
Secretarias Municipais de Educacdo e de Administracdo e Recursos Humanos.
Art. 41. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério terd sua organizagdo e
funcionamento regulamentados por decreto do Prefeito Municipal.
CAPITULO XI

DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
Art. 42. O Secretario Municipal de Educacdo, em articulacdo com os profissionais da
educacdao e com a comunidade escolar, definira critérios e metodologias para estabelecer
indicadores de qualidade do ensino puablico municipal.
Paragrafo Unico. Na avaliacdo do ensino publico municipal deverdo ser considerados,
entre outros que venham a ser definidos na forma prevista no caput deste artigo, aspectos
como:
| — cumprimento integral do calendario escolar;

Il — indice de frequéncia de professores;
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I11 — dias letivos ministrados pelo professor;

IV — indice de frequéncia dos alunos;
V — taxa de evasdo escolar;
VI — taxa média de aprovagdo no ensino fundamental;
VII — indice de professores com especializacéo;
VIII — indice de atendimento a populacdo em idade escolar sob responsabilidade do
Municipio.
Art. 43. A avaliagdo do ensino publico municipal far-se-4 ao final de cada periodo letivo e
seus resultados ndo poderao incidir na avaliacdo de desempenho do pessoal do Quadro do
Magistério Publico Municipal.
Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo definir os critérios de
aplicacdo de pontuacdo a avaliagdo do ensino publico municipal e se estes fatores
influenciardo, direta ou indiretamente, na avaliacdo de desempenho permanente do quadro
do magistério puablico municipal de Lajinha.

CAPITULO XII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44, A partir da data de vigéncia desta Lei, a jornada de trabalho dos servidores do
Quadro do Magistério Publico de Lajinha, sera de 24 (vinte e quatro horas) semanais,
sendo 0s vencimentos-base dispostos no Anexo Il1, correspondentes a esta jornada.
8 1°. A jornada de trabalho semanal do professor compreende:
| — 16 (dezesseis) horas de atividades em sala de aula;
Il — 2 (duas) horas de atividade destinadas as reunides pedagogicas;
Il — 2 (duas) horas de atividades destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico
na unidade escolar;
IV — 4 (quatro) horas de atividades destinadas ao aperfeicoamento profissional na
residéncia do profissional.
8 2°. As atividades referidas no inciso Il obedecerdo ao percentual de um tergo da jornada
de trabalho semanal.
8 3% A jornada de trabalho semanal do Pedagogo compreende as atividades de suporte
pedagogico direto a docéncia na educacdo bésica, nas areas de planejamento, orientacao
educacional, coordenacgéo, avaliacdo e supervisao.

Art. 45. A hora-aula tera a duracdo de 50 (cinquenta) minutos.
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Art. 46. A jornada de trabalho semanal dos servidores do quadro do magistério pablico de

Lajinha podera ser estendida para até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, incluindo as
horas de atividades pedagdgicas, a titulo de Extensdo Temporéria de Jornada, para atender
a necessidades especificas, a qual se dard mediante autorizacdo do titular da Secretaria
Municipal de Educacdo, constatada a necessidade do servigo, em razdo das seguintes
situacoes:

| — vacéncia, na forma da Lei;

Il — caracterizagdo de necessidades de acordo com critérios estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 47. A extensdo temporaria de Jornada sera devida aos servidores do quadro do
magistério publico de Lajinha efetivos e estaveis, que, por necessidade do servico, a
critério da direcdo da escola e mediante aprovacdo do Secretario Municipal de Educacéo,
ministrar aulas além de sua jornada normal de trabalho, em qualquer escola da rede publica
municipal de Lajinha.

Art. 48. A escolha dos servidores do quadro do magistério publico de Lajinha aptos a
extensdo temporaria de jornada recaira sobre aquele com maior tempo de efetivo exercicio
e, em caso de empate, sobre 0 mais idoso.

Art. 49. A remuneracdo da extensdo temporaria de jornada serd equivalente ao numero de
horas/aula ministradas que exceder sua jornada normal de trabalho, calculadas sobre o
valor do vencimento base percebido pelo servidor, sobre o qual incidirdo, de forma
proporcional, valores relativos a férias e outros valores de direito.

Paragrafo Unico. A remuneracdo de que trata o caput deste artigo incluira periodos de
férias e recessos escolares, se 0 servidor as tiver exercido pelo menos 30 (trinta) dias,
continuos ou ndo, a razdo de 1/12 avos do valor percebido, no més anterior ao pagamento.
Art. 50. A extensdo temporéria de jornada é caracterizada como o exercicio temporario de
atividade de desenvolvimento de projetos de excepcional interesse do ensino, sé podendo
ser atribuida aos servidores efetivos do quadro do magistério publico de Lajinha, apds
cumprimento do estagio probatdrio, que esteja no exercicio de fungdes de magistério e que
tenha compatibilidade de horario conforme a Lei.

8§ 1°. A remuneragdo por extensdao temporaria de jornada, sé sera devida ao servidor que

estiver em exercicio, cessando no caso de licencgas a qualquer titulo.
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Art. 51. Ndo serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas verificadas por

motivo de gala ou de luto em consequéncia de falecimento do cénjuge, do pai ou mée, ou
de filho.

CAPITULO XIII

DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO E DOS ADICIONAIS

Art. 52. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
correspondente ao nivel ou padrdo fixado em lei, observada a iniciativa do Poder
Executivo, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparagdo para qualquer fim, nos termos do
Art. 37, inciso XIII, da Constituicdo Federal.
Art. 53. Remuneracdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei, permanentes e tempordrias, respeitado o que estabelece o Art. 37,
inciso XI, da Constituicdo Federal.
Art. 54. E assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢o de
indices, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal, conforme previsto em
lei federal.
§ 1° A Administragdo Municipal estabelecerd anualmente, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, o valor que serd destinado a correcdo das tabelas de vencimentos dos
servidores, tomando-se por base a previsdo da evolucdo da receita e a previsdo
inflacionaria.
8 2° A fixagdo dos padrfes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracao dos servidores do Magistério observara:
| —a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;
I — os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;
I11 — as peculiaridades dos cargos.
8 3° O vencimento dos servidores do Magistério obedecera a tabela de vencimentos
constante do Anexo |11 desta lei.
8 4°. O Chefe do Poder Executivo fara publicar, anualmente, os valores da remuneracao
dos cargos do quadro de pessoal do magistério publico.

CAPITULO XIV

DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 55.0 ocupante de cargo do Magistério Publico Municipal gozara de férias

anualmente, sem prejuizo da sua remuneracao:
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I — quando em exercicio nas escolas, 60 (sessenta) dias, coincidentes com as férias

escolares, sendo 30 (trinta) consecutivos e 30 (trinta) segundo o que dispuser o calendario
escolar municipal,

Il —a norma do caput ndo se aplica aos servidores ocupantes de cargo em comissao, que
poderdo gozar de férias em qualquer periodo.

Art. 56. O afastamento do integrante do quadro efetivo do magistério de seu cargo podera
ocorrer, além das outras hipoOteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Lajinha, nos seguintes casos:

| — para integrar comisséo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa da Prefeitura
Municipal de Lajinha, a fim de desenvolver projetos especificos da area educacional;

Il — para participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares, desde que
referentes a area ligada a Educacdo, com a devida compensagdo dos dias letivos em que
estiver ausente;

Il — para ministrar cursos que atendam a programacao do sistema municipal de educacéo;
IV — para frequentar cursos de aperfeicoamento e especializacdo, mestrado e doutorado.

§ 1° O afastamento do servidor para participar de congressos, simp0sios ou cursos de
aperfeicoamento, sera autorizado pelo Secretario Municipal de Educacdo mediante
solicitacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da realizacdo do evento, para
adequacdo ao planejamento da escola e ndo podera exceder trés eventos ao ano.

§ 2°. O afastamento para cursar mestrado ou doutorado s6 serd permitido ao servidor do
magisteério efetivo e estavel que:

| — esteja no efetivo exercicio do cargo;

Il — ndo tenha tido afastamento superior a 90 (noventa) dias nos dois ultimos anos,
ressalvadas as licencas;

Il — no caso de afastamento remunerado, o servidor devera cumprir 0 mesmo periodo de
tempo que esteve afastado para um eventual pedido de desligamento ou proceder ao
ressarcimento integral dos vencimentos durante o periodo de afastamento;

Art. 57. Caberd ao Prefeito, ouvido o titular da Secretaria Municipal de Educacéo,
autorizar de forma expressa o afastamento de servidores nos casos previstos neste capitulo,
respeitado o limite maximo de afastamento de 2% (dois por cento) do quadro do magistério

a cada 02 (dois) anos.
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8 1°. O afastamento do servidor do quadro do magistério para frequentar cursos, na forma

prevista no art. 56 desta lei, somente sera autorizado quando de real interesse para o ensino
municipal, ficando-lhe assegurados o vencimento, os direitos e vantagens.
§ 2°. Caso 0 numero de servidores interessados ultrapasse o percentual previsto no caput, a
preferéncia recaira sobre aquele com maior tempo de efetivo exercicio no cargo e, em caso
de empate, sobre o servidor mais idoso.
Art. 58. As faltas ao trabalho, salvo por motivo legal ou doenca comprovada, seréo
descontadas do vencimento do servidor proporcionalmente ao periodo de auséncia.
8 1°. Considera-se falta ao trabalho do servidor do quadro do magistério, as auséncias nao
devidamente compensadas pela reposicdo de aulas ndo ministradas ou atividades néo
realizadas.
§ 2°. O desconto no vencimento do servidor correspondera ao valor da hora-aula ou hora-
atividade ndo cumprida.
CAPITULO XV

DA LOCALIZACAO
Art. 59. Localizacdo é o ato pelo qual a Secretaria Municipal de Educacdo determina o
local de trabalho do profissional do magistério, observadas as disposicOes desta lei.
Art. 60. O ocupante de cargo do magistério sera localizado nas unidades escolares:
escolas, jardins de infancia, creches ou na Secretaria Municipal de Educag&o.
Paragrafo unico. A localizacdo de que trata este artigo esta condicionada a existéncia de
vagas.
Art. 61. Admite-se alteracdo de localizacdo do profissional da educacéo,
independentemente da fixacdo prévia de vagas, nos casos de modificacdo da distribuicdo
quantitativa de pessoal nas unidades escolares, ou Secretaria Municipal de Educagé&o.
8 1°. As modificagOes de que trata este artigo poder&o ocorrer em funcéo de:
| — reducdo de matricula;
Il — diminui¢do ou ampliacdo de carga horéria na disciplina, ou area de estudo da unidade
escolar;
I11 — alteracgdes estruturais, ou funcionais do setor educacional.
8 2° Na hipotese do “caput” deste artigo, serdo deslocados os excedentes, isto é, os
profissionais de menor tempo de servico na rede e aqueles afastados das funcOes

especificas do cargo, deferindo-se ao mais antigo o direito de preferéncia.
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Art. 62. Admite-se localizacdo provisoria ao servidor efetivo nos casos de imperiosa

necessidade.
Paragrafo unico. O servidor localizado provisoriamente devera participar do concurso de
remocao.
CAPITULO XVI

DO CONCURSO DE REMOCAO
Art. 63. Concurso de remocdo é uma mudanca de localizacdo do profissional do
magistério, de uma para a outra unidade escolar, sem que se modifique sua situacao
funcional, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.
§ 1°. Dar-se-4 a remog4o:
| — ex-oficio, para o local onde h& necessidade do preenchimento de vaga, desde que
comprovada, mediante determinacdo do Secretario de Educacéo, e a real necessidade de
nova localizacdo por conveniéncia da educacdo municipal;
Il — a pedido, através de processo classificatério, quando da existéncia de vagas divulgada
pela Secretaria Municipal de Educacdo, observando-se a ordem de classificagdo dos
interessados, condicGes e critérios estabelecidos em normas administrativas especificas;
Il — por permuta entre servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal de Lajinha.
8 2° A remocao ex-oficio, fundada na necessidade de pessoal, recaird, sempre que possivel,
na escolha do servidor:
| — que tenha residéncia na localidade mais préxima do local a ser designado;
Il — que tenha o0 menor tempo de servico no Magistério Pablico Municipal,
Il — que seja menos idoso.
§ 3° As remogdes por permuta entre servidores somente poderdo ocorrer no periodo
compreendido entre 30 (trinta) dias antes do término de um ano letivo e o inicio do outro,
atendida a conveniéncia de servico.
Art. 64. A Secretaria Municipal de Educacdo divulgara as vagas para remocao, observando
0s seguintes critérios:
| — motivo de saude, comprovado por avaliagdo medica municipal,
Il — tempo de efetivo exercicio no magistério pablico municipal;
Il — avaliacdo de titulagdo na area ou disciplina pleiteada.
Art. 65. A remocdo por permuta entre servidores far-se-4 através de requerimento de
ambos os interessados ndo sendo possivel, todavia, permutar servidores que:

| — ndo estejam no efetivo exercicio de seu cargo;
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Il — j& tenham alcancado o tempo de servi¢co necessario a aposentadoria;

Il — a quem faltem até 03 (trés) anos para complementar o tempo de servigo necessario a
aposentadoria;
IV — encontrem-se na condicdo de servidor readaptado, mesmo com laudo temporério;
V — tenham sido contemplados por este processo em periodo inferior a 03 (trés) anos.
Art. 66. Ndo sera concedida a remocao ao profissional do magistério que estiver licenciado
para o trato de interesse particular ou de licenca médica.
Art. 67. A remocéo de que trata o Art. 63, far-se-4 anualmente, no final do ano, existindo
vagas, assumindo a nova escola no inicio do ano letivo subsequente.
CAPITULO XVII

DA SUBSTITUICAO
Art. 68. A substituicdo de servidores efetivos do quadro de pessoal do magistério publico
de Lajinha, durante seus impedimentos legais e temporarios, serd exercida,
preferencialmente, por servidor do referido quadro com a devida habilitacéo, pelo periodo
minimo de 30 (trinta) dias, desde que ndo haja aprovados em concurso vigente.
8§ 1°. A substituicdo mencionada no caput deste artigo sera remunerada com pagamento de
horas adicionais ao servidor substituto, na forma definida no art. 44 desta Lei,
caracterizada pela nomenclatura “Extensdo Temporaria de Jornada”, desde que implique
realmente em aumento de sua jornada normal de trabalho.
§ 2°. A Direcdo da Unidade Escolar onde ocorrer substituicdo atestara o nimero de horas
adicionais trabalhadas pelo servidor substituto.
8 3°. Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deverdo ser autorizados pelo titular
da Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 69. Havendo excepcional interesse publico e, na inexisténcia de servidores do quadro
de pessoal do magistério publico municipal em condicdes de atender a necessidade
temporaria de substituicdo de servidor efetivo, o0 Municipio de Lajinha podera contratar
pessoal por tempo determinado, na forma de lei municipal especifica, de acordo com o art.
37, inciso IX da Constituicdo Federal.
8 1°. As substituicdes de que trata o caput deste artigo serdo por periodo determinado e ndo
deverdo ultrapassar o ano letivo.
8§ 2°. Os profissionais contratados por tempo determinado ndo terdo os direitos e vantagens

concedidos aos servidores efetivos.

Rua Capitao Nestor Vieira de Gouveia, 69 - Centro
Lajinha MG | CEP 36.980-000 Tel (33) 3344.2006
www.lajinha.mg.gov.br | contato@lajinha.mg.gov.br



PREFEITURA DE

LAJINHA

8 3°. A substituicdo remunerada ocorrerd também nos impedimentos legais e temporarios,

definidos nesta lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Lajinha e nos
afastamentos dos servidores que se encontrem nas seguintes situagoes:
| — investidos em fung&o de direcdo ou coordenacédo de unidades escolares;
Il — ocupantes de funcgdes gratificadas ou cargos em comissdo da estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Educacdo de Lajinha.
CAPITULO XVIII
DA READAPTACAO
Art. 70. O servidor do Quadro do Magistério que tenha sofrido limitacdo em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica, sera readaptado, passando a
exercer atribuicbes compativeis com sua limitacdo, apds avaliacdo pelos 6rgdos
competentes da Administragdo Municipal.
Art. 71. O servidor readaptado desempenhara atribuicdes e responsabilidades compativeis
com suas limitacfes e com seu cargo, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 72. Ao servidor readaptado é assegurada a manutencdo dos direitos e vantagens
adquiridos, de acordo com o previsto na Constituicdo Federal.
CAPITULO XIX
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Art. 73. Cargo em comissao é o cargo de confianca, de livre nomeacao e exoneracao pelo
Prefeito Municipal, a ser preenchido por servidor de carreira nos casos, condi¢cdes e
percentuais minimos estabelecidos em lei, nos termos do Art. 37, inciso V da Constituicao
Federal.
Art. 74. Ficam criados os cargos de Diretor de Unidade Escolar, Vice-Diretor de Unidade
Escolar, Coordenador de Unidade Escolar, Coordenador de Merenda Escolar e Assessor
Administrativo.
81°. Os requisitos para provimento dos cargos em comissdo e suas atribuigdes sdo 0s
especificados no Anexo VI desta Lei.
82°. Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em comissdo S&80 0S
especificados no Anexo IV desta Lei.
CAPITULO XX
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 75. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram o Quadro do Magistério

serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei, observadas as disposicdes
deste Capitulo.

Art. 76. No processo de enquadramento serdo considerados 0s seguintes fatores:

| — cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadro de Pessoal do Magistério
da Prefeitura Municipal de Lajinha, provido ap0s sua aprovagdo em concurso publico;

I1 — vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Il — grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para o provimento
do cargo, constante dos Anexos | e V desta Lei;

IV — situacdo legal do servidor.

Art. 77. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento, salvo nos casos
n&o acolhidos pela Constituicdo Federal.

8 1° O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos, o padrdo cujo
vencimento seja compativel com o tempo de efetivo exercicio no cargo que estiver
ocupando, sendo que para cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, corresponderd um
padrdo a ser avangado.

8 2° Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa a titulo de
substituicdo ou em desvio de funcéo.

8 3° Os servidores efetivos que passaram a exercer atividades diferentes daquelas dos
cargos para os quais foram concursados, deverdo retornar ao exercicio das atribuicoes
relativas aos cargos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, de acordo com 0s
cargos constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 78. A Comissdo de Enquadramento do Magistério sera constituida por 05 (cinco)
membros titulares designados pelo Prefeito Municipal e serd integrada pelo Secretario
Municipal de Educacdo que a presidira, por um membro da Procuradoria Municipal, pelo
representante do oOrgao responsavel pelos assentamentos funcionais dos servidores na
Secretaria Municipal de Educacdo, pelo representante do 6rgao responsavel pelo érgédo de
recursos humanos e por 02 (dois) representantes dos servidores do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Lajinha, por estes escolhidos.

Paragrafo Unico. Os servidores entregardo ao Secretario Municipal de Educacao
documento constando nomes de 02 (dois) servidores representantes eleitos entre servidores
efetivos e estaveis, a fim de serem designados pelo Prefeito para integrarem a Comisséo.

Art. 79. A Comissdo de Enquadramento do Magistério cabera:
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I — elaborar normas complementares de engquadramento e submeté-las a aprovacdo do

Chefe do Executivo;
Il — elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminhé-las ao Chefe do
Executivo.
Paragrafo anico. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissao basear-se-a
nos assentamentos funcionais do pessoal do Quadro do Magistério e informacGes das
chefias dos 6rgéos ou unidades escolares onde estejam lotados.
Art. 80. A Comissdo de Enquadramento do Magistério submeterd as listas nominais de
enguadramento dos servidores a aprovacao do Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico. A aprovacdo dos atos coletivos de enquadramento far-se-4& mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Art. 81. O Prefeito Municipal fard publicar as listas nominais de enquadramento dos
servidores no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da publicacédo
desta Lei.
Art. 82. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério cujo enquadramento tenha sido
feito em desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
contados da data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito
Municipal peticdo devidamente fundamentada e protocolada, solicitando revisdo do ato
que o enquadrou.
§ 1° Por ato expresso de delegacdo, o Prefeito Municipal podera indicar autoridade
competente para decidir sobre os pedidos de revisdo de enquadramento.
8§ 2°. O Prefeito, ou a autoridade que recebeu a delegacdo, devera decidir sobre o assunto,
ouvida a Comissdo de Enquadramento do Magistério, nos 30 (trinta) dias Uteis que se
sucederem a data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais sera dada ao servidor ciéncia
do despacho.
8 3° A ementa da decisdo, a que se refere o paragrafo anterior, devera ser publicada no
prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo fixado no § 2° deste
artigo.
Art. 83. Os cargos vagos existentes, bem como o0s que vierem a vagar em razdo do
enquadramento previsto nesta Lei, ficardo extintos.
CAPITULO XXI
DAS DISPOSIC}()ES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 84. A Secretaria Municipal de Educacdo podera convocar profissionais do Magistério

com exercicio nas unidades Escolares, para atuacdo em atividades pedagdgicas essenciais,
sem prejuizo de seus direitos e vantagens.

Art. 85. As despesas decorrentes da implantacdo do presente Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Lajinha correrdo a conta de dotacao
prépria do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 86. S&o partes integrantes da presente Lei os Anexos I, 11, 11, 1V, V, VI, VIl e VIII
que a acompanham.

Art. 87. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paragrafo Unico. As normas referentes a tabela de vencimentos e ao enquadramento dos
servidores entram em vigor 06 (seis) meses ap0s a data de sua publicacao.

Art. 88. Revogam-se as disposi¢fes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1.450 de
2014,

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Lajinha/MG, 09 de julho de 2018.

Jodo Rosendo Ambrésio de Medeiros
Prefeito de Lajinha/MG
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

. ~ JORNADA
CARGO AREA DE ATUACAO QUANTITATIVO
SEMANAL
Educacao infantil
Anos iniciais do ensino
Professor | fundamental 140 24 horas
Educacao de jovens e adultos
Educacéo inclusiva
Disciplinas especificas do
ensino fundamental
Professor Il 5 : 35 24 horas
Educacao de jovens e adultos
Educacao inclusiva
Orientacéo e supervisao
Pedagogo ) 08 24 horas
educacional
Secretario | &
Administracdo escolar 04 40 horas
Escolar
Servente Escolar Servicos diversos 110 40 horas
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

p JORNADA
CARGO CODIGO QUANTITATIVO
SEMANAL
Diretor Escolar SE-01 04 40 horas
Vice-Diretor
SE-02 02 40 horas
Escolar
Coordenador
SE-03 08 40 horas
Escolar
Coordenador de
SE-04 02 40 horas
Merenda Escolar
Assessor
o SE-05 01 40 horas
Administrativo
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS

A — Professor | e Professor 11

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
| R$ 1.473,21 | R$1.502,67 | R$1.532,73 | R$1.563,38 | R$1.594,65 | R$1.626,54 | R$1.659,07 | R$1.692,26 | R$1.726,10 | R$1.760,62 | R$1.795,83 | R$1.831,75 | R$1.868,39 | R$ 1.905,75
11 | R$1.694,19 | R$1.728,08 | R$1.762,64 | R$1.797,89 | R$1.833,85 | R$1.870,52 | R$1.907,93 | R$1.946,09 | R$1.985,02 | R$2.024,72 | R$2.065,21 | R$2.106,51 | R$2.148,64 | R$ 2.191,62
11| R$1.948,32 | R$1.987,29 | R$2.027,03 | R$2.067,57 | R$2.108,92 | R$2.151,10 | R$2.194,13 | R$2.238,01 | R$2.282,77 | R$2.328,42 | R$2.374,99 | R$2.422,49 | R$2.470,94 | R$ 2.520,36
IV | R$2.240,57 | R$2.285,38 | R$2.331,09 | R$2.377,71 | R$2.425,26 | R$2.473,77 | R$2.523,24 | R$2.573,71 | R$2.625,18 | R$2.677,69 | R$2.731,24 | R$2.785,87 | R$2.84158 | R$ 2.898,41

B — Pedagogo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
| R$ 1.456,22 | R$1.485,34 | R$1.515,05 | R$1.545,35 | R$1.576,26 | R$1.607,78 | R$1.639,94 | R$1.672,74 | R$1.706,19 | R$1.740,32 | R$1.775,12 | R$1.810,63 | R$1.846,84 | R$ 1.883,78
Il | R$1.674,65 | R$1.708,15 | R$1.742,31 | R$1.777,16 | R$1.812,70 | R$1.848,95 | R$1.885,93 | R$1.923,65 | R$1.962,12 | R$2.001,37 | R$2.041,39 | R$2.082,22 | R$2.123,86 | R$ 2.166,34
11| R$1.925,85 | R$1.964,37 | R$2.003,66 | R$2.043,73 | R$2.084,60 | R$2.126,30 | R$2.168,82 | R$2.212,20 | R$2.256,44 | R$2.301,57 | R$2.347,60 | R$2.394,55 | R$2.442,44 | R$ 2.491,29
IV | R$2.214,73 | R$2.259,02 | R$2.304,20 | R$2.350,29 | R$2.397,29 | R$2.44524 | R$2.494,14 | R$2.544,03 | R$2.594,91 | R$2.646,81 | R$2.699,74 | R$2.753,74 | R$2.808,81 | R$ 2.864,99

C — Secretario Escolar

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
| R$1.266,28 | R$1.291,61 | R$1.317,44 | R$1.343,79 | R$1.370,66 | R$1.398,08 | R$1.426,04 | R$1.454,56 | R$1.483,65 | R$1.513,32 | R$1.543,59 | R$1.574,46 | R$ 1.605,95 | R$ 1.638,07
11 | R$1.456,22 | R$1.485,35 | R$1.515,05 | R$1.545,35 | R$1.576,26 | R$1.607,79 | R$1.639,94 | R$1.672,74 | R$1.706,20 | R$ 1.740,32 | R$1.775,13 | R$1.810,63 | R$1.846,84 | R$ 1.883,78
11| R$1.674,66 | R$1.708,15 | R$1.742,31 | R$1.777,16 | R$1.812,70 | R$1.848,95 | R$1.885,93 | R$1.923,65 | R$1.962,13 | R$2.001,37 | R$2.041,40 | R$2.082,22 | R$2.123,87 | R$ 2.166,35

D- Servente Escolar

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
| R$ 832,60 R$ 849,25 R$ 866,24 R$ 883,56 R$ 901,23 R$ 919,26 R$ 937,64 R$ 956,40 R$ 975,52 R$ 995,03 R$1.014,93 | R$1.035,23 | R$1.055,94 | R$1.077,06
1 R$ 957,49 R$ 976,64 R$ 996,17 R$1.016,10 | R$1.036,42 | R$1.057,15 | R$1.078,29 | R$1.099,86 | R$1.121,85 | R$1.144,29 | R$1.167,17 | R$1.190,52 | R$1.214,33 | R$ 1.238,62
11| R$1.101,11 | R$1.123,14 | R$1.145,60 | R$1.168,51 | R$1.191,88 | R$1.215,72 | R$1.240,03 | R$1.264,83 | R$1.290,13 | R$1.315,93 | R$1.342,25 | R$1.369,10 | R$1.396,48 | R$1.424,41
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ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

CODIGO VALOR
SE-01 R$3.000,00
SE-02 R$2.000,00
SE-03 R$1.800,00
SE-04 R$1.800,00
SE-05 R$1.400,00
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ANEXO V - DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Cargo: PROFESSOR |

1. Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia na educacao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental e na educacéo de jovens e adultos.

2. Requisitos para provimento:

Instrucdo: formacdo docente de nivel superior em curso de Pedagogia ou Normal
Superior.

3. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

4. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao funcional: de acordo com o previsto no Capitulo VII e VIII deste Estatuto.

5. Atribuicoes tipicas:

Executar as atividades de docéncia no ensino infantil e nos quatro anos iniciais do ensino
fundamental; além de coordenar ou participar de projetos/programas especiais na area de

educacéo.

Cargo: PROFESSOR 11

1. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia de disciplinas
especificas no ensino fundamental e na educacao de jovens e adultos.

2. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Formacéo docente de nivel superior em curso especifico de licenciatura plena.
3. Recrutamento:

Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

4. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao funcional: de acordo com o previsto no Capitulo VII e VIII deste Estatuto.

5. Atribuicdes tipicas:

Executar as atividades de docéncia nos quatro anos finais do ensino fundamental, dentro de
qualquer uma das areas de especializacdo, além de coordenar ou participar de

projetos/programas especiais na area de educago.

Cargo: PEDAGOGO
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1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizacao de atividades

de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo basica, nas areas de planejamento,
orientagéo, coordenacdo, avaliagcdo, inspecao e supervisao.

2. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Licenciatura Plena em Pedagogia ou em nivel de pds-graduacdo, acrescido,
minimamente, de 2 (dois) anos de experiéncia em atividade docente.

3. Recrutamento:

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

4. Perspectiva de desenvolvimento funcional.

Progressao funcional: de acordo com o previsto no Capitulo VII e VIII deste Estatuto.

5. Atribuicdes tipicas:

Coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades didaticas e pedagdgicas na rede

municipal de ensino.

Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a execucdo de tarefas de
apoio educacional administrativo (escrituracdo escolar) que envolvam maior grau de
complexidade e requeiram certa autonomia.

2. Requisitos para provimento:

Instrucédo: ensino medio completo.

3. Recrutamento:

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

4. Perspectiva de desenvolvimento funcional.

Progressao funcional: de acordo com o previsto no Capitulo VII e VIII deste Estatuto.

5. Atribuicoes tipicas:

Executar tarefas de apoio educacional administrativo que envolvam maio grau de

complexidade e requeiram certa autonomia.

Cargo: SERVENTE ESCOLAR
1. Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a execucgdo de fungdes de
zeladoria em escolas municipais e creches, promovendo a limpeza e conservagdo das

mesmas e assegurando o cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos, visando o
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anseio, seguranca e bem estar de seus usuarios, bem como, auxiliar no preparo de

refeicoes.

2. Requisitos para provimento:

Instrucéo: ensino fundamental completo.

3. Recrutamento:

Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico.

4. Perspectiva de desenvolvimento funcional.

Progressao funcional: de acordo com o previsto no Capitulo VII e VIII deste Estatuto.

5. Atribuicoes tipicas:

Executar funcbes de zeladoria em escolas municipais e creches, promovendo a limpeza e
conservacao das mesmas e assegurando o cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos,
visando o0 anseio, seguranca e bem estar de seus usuérios, bem como, auxiliar no preparo

de refeicdes.
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ANEXO VI - DESCRICAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

Cargo: DIRETOR ESCOLAR

1. Descri¢do Suméria

Administrar e coordenar as atividades administrativas em Escola Municipal.

2. Descricdo Detalhada

Administrar estabelecimento de ensino mantido pelo Municipio; dirigir e organizar o
sistema de informacbes e documentacdo em estabelecimento municipal de ensino;
selecionar e orientar a utilizacdo do material didatico-pedagdgico em estabelecimento
municipal de ensino; divulgar os planos e programas de ensino e o curriculo escolar em
estabelecimento municipal de ensino; coordenar o funcionamento do ensino, de acordo
com a legislacéo vigente, em estabelecimento municipal de ensino; orientar, supervisionar
e inspecionar as atividades pedagdgicas e administrativas de estabelecimento de ensino
municipal; orientar os docentes e especialistas de educacdo, quanto a aplicacdo de
métodos, técnicas e procedimentos didaticos em estabelecimento municipal de ensino;
auxiliar na elaboracdo de relatdrio anual, com quadro demonstrativo do movimento de
matricula e frequéncia e com a previsdo das necessidades para 0 ano subsequente;
controlar o funcionamento da caixa escolar em estabelecimento municipal de ensino.

3. Requisitos

Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializacdo em

Administracdo Escolar.

Cargo: VICE-DIRETOR ESCOLAR

1. Descri¢do Suméria

Auxiliar na administracdo e coordenacdo das atividades administrativas em Escola
Municipal.

2. Descrigdo Detalhada

Auxiliar o Diretor Escolar na administragdo do estabelecimento de Ensino mantido pelo
Municipio; auxiliar na direcdo e organizacdo do sistema de informagdes e documentacéao
em estabelecimento municipal de ensino; substituir o Diretor Escolar, quando das suas
auséncias e/ou afastamentos; auxiliar nas demais matérias afins o Diretor Escolar.

3. Requisitos
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Curso Superior em Pedagogia; ou Curso Superior em area afim, com especializacdo em

Administracdo Escolar.

Cargo: COORDENADOR ESCOLAR

1. Descricdo Sumaria

Coordenar as atividades pedagogicas e administrativas nos estabelecimentos municipais de
ensino que ndo possuam Diretor de Escola.

2. Descrigdo Detalhada

Administrar estabelecimento ou agrupamento de estabelecimentos de ensino infantil e
fundamental mantidos pelo Municipio; coordenar e assessorar na elaboracdo dos planos e
programas de ensino e o curriculo escolar; orientar as unidades escolares sobre a estrutura
e funcionamento do ensino infantil e fundamental, de acordo com a legislacdo vigente;
orientar, supervisionar e inspecionar as atividades pedagdgicas e administrativas dos
estabelecimentos de ensino municipais; orientar os docentes e especialistas de educacao,
quanto a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos; assessorar na
atualizagdo do cadastro escolar; coordenar e assessorar na elaboracdo periddica dos mapas
com a situacdo educacional do Municipio; coordenar e assessorar na elaboracdo do
relatorio anual, com quadro demonstrativo do movimento de matricula e frequéncia e com
a previsao das necessidades para 0 ano subsequente; coordenar na habilitagéo, treinamento

e aperfeicoamento de recursos humanos, tendo em vista a melhoria do ensino.

Cargo: COORDENADOR MERENDA ESCOLAR

1. Descri¢do Suméria

Assessorar 0 Secretario de Educacdo e Diretores de Escolas Municipais na gestdo da
merenda escolar.

2. Descricdo Detalhada

Receber, estocar e distribuir os alimentos da merenda escolar e elaborar cardapios,
considerando 0s aspectos nutricionais; supervisionar o funcionamento das cozinhas
escolares quanto aos aspectos sanitarios e de preparagdo dos alimentos; orientar e
incentivar o cultivo de hortas e granjas junto as escolas; executar outras tarefas correlatas
necessarias ao bom funcionamento da Prefeitura ou que sejam determinadas por ordem

superior.
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Cargo: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

1. Descricdo Sumaria

Auxiliar a Assessoria Geral e demais Secretarias e Departamentos nos assuntos pertinentes
a Administracdo Publica, especialmente nos assuntos relacionados a educacao.

2. Descricao Detalhada

Co-participar no desenvolvimento de todas as atividades inerentes a Assessoria Geral,
auxiliar a Assessoria Geral na identificacdo de providéncias que, se levadas a cabo,
poderdo melhorar o relacionamento do Prefeito com a comunidade local; auxiliar a
Assessoria Geral na implementacdo de medidas que possam dar solucdo rapida a
problemas gerados nas areas administrativa e financeira; manter bom relacionamento com
a imprensa, de modo a permitir uma boa convivéncia com o Prefeito; prestar assessoria ao
Executivo Municipal em todas as areas compreendidas pelas Secretarias; observar e
cumprir as normas de higiene e de seguranca do trabalho; executar outras tarefas,

correlatas ou ndo, a critério e determinacao do superior imediato.
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ANEXO VIl - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO QUE SERAO
EXTINTOS APOS A VACANCIA

EXTINTOS APOS VACANCIA

Merendeira

Auxiliar de Servigos Gerais
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ANEXO VIII - TABELA DE EQUIVALENCIA DOS CARGOS PARA FINS
DE ENQUADRAMENTO

CARGO ATUAL CARGO NOVO EQUIVALENTE

Merendeira

Servente Escolar

Auxiliar de Servicos Gerais
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