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LEI ORDINARIA N° 1.653, DE 10 DE MAIO DE 2021.

“Altera os anexos I, Il e IV da Lei Ordinaria Municipal n°
1.566/2018 e revoga a Lei Ordinaria Municipal n® 1.641/2020, e

da outras providéncias.”

A Céamara Municipal de Lajinha, Estado de Minas Gerais, por seus vereadores aprovou a

presente Lei:

Art. 1° - Fica revogada a Lei Ordinaria Municipal n° 1.641/2020.
Art. 2° - Ficam alterados os anexos I, 11l e IV da Lei Ordinaria Municipal n® 1.566/2018.
Art. 2°-A- Fica revogado o Anexo Il da Lei Ordinaria Municipal n® 1.566/2018.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢fes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Lajinha/Minas Gerais, 10 de maio de 2021.

Jodo Rosendo Ambrdsio de Medeiros

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE

Numero de vagas: 09 (nove) vagas

Vencimento: R$ 1.100,00

Carga horéria: 40 horas/semanais

Requisitos: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

| —realizar visitas aos domicilios, de forma a observar o relacionamento entre 0s membros da familia;

Il — assistir os pacientes em suas demandas, acionando os profissionais de salde quando necessario;

I11 — promover educacgéo sanitaria e ambiental;

IV — orientar a comunidade para promocéo da saude;

V — participar de campanhas preventivas a doencas e outras enfermidades;

VI — participar de reunides com profissionais da saude, de treinamentos especificos, de grupos de estudo
e assistir aos cursos de capacitacao obrigatdrios; e

VIII — executar outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Numero de vagas: 06 (seis) vagas

Vencimento: R$ 1.100,00

Carga horaria: 40 horas/semanais

Requisitos: Ensino Médio + Curso de Auxiliar de Saude Bucal

ATRIBUICOES:

| — realizar a atencdo em salde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Il — coordenar a manutencdo e a conservacgdo dos equipamentos odontoldgicos;

I11 — acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar;

IV — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

V — participar das acdes educativas atuando na promocao da salde e na prevencao das doencas bucais;

VI — participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

VII — realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

VI - realizar o acolhimento de pacientes nos servicos de saude bucal;

IX — fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo Dentista;

X — realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

X1 — inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauracdo dentéria direta,
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vedado 0 uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo Dentista;

XI1I — proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e ap0s atos cirlrgicos;

X1l — aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; e

XIV — executar outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Numero de vagas: 09 (nove) vagas

Vencimento: R$ 1.100,00

Carga horéria: 40 horas/semanais

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

| — efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condicdes de uso;

Il — comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

I11 — preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com a orientacédo recebida;

IV — executar atividades de copa;

V — auxiliar na remogéo de mdveis e equipamentos;

VI — separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papeis, residuos laboratoriais);

VII — recolher o lixo da UBS, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacées
definidas;

VIII — reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

IX — controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacdo;

X — zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

XI — tratar e dirigir-se de forma cortes e bem educada aos servidores, autoridades e visitantes; e

XI1 — executar outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: DENTISTA

Numero de vagas: 06 (seis) vagas

Vencimento: R$ 2.616,00

Carga horaria: 40 horas/semanais

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Odontologia + Registro no Conselho Regional de Odontologia
de Minas Gerais

ATRIBUICOES:

| — realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em sadde bucal;

Il — realizar a atencdo a saude em saude bucal (promocédo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
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diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade;

Il — realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em salde bucal, incluindo atendimentos das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalacdo de préteses dentérias elementares;

IV — realizar atividades programadas e de atencéo a demanda esponténea;

V — coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promocao da saude e a prevencdo de doencas
bucais;

VI — acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar ac6es de satde de forma multidisciplinar;

VI — realizar supervisdo técnica do Auxiliar de Saude Bucal (ASB);

V111 — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e
IX — exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: ENFERMEIRO

Numero de vagas: 06 (seis) vagas

Vencimento: R$ 2.225,00

Carga horaria: 40 horas/semanais

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Enfermagem + Registro no Conselho Regional de Enfermagem
de Minas Gerais

ATRIBUICOES:

| — realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacao etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il — realizar consultas de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposices legais da
profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacfes e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos;

I11 — realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

IV — planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude em
conjunto com os outros membros da equipe;

V — contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros
membros da equipe;

VI — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e

VII — exercer outras atividades inerentes ao cargo.
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Cargo: MEDICO

Numero de vagas: 06 (seis) vagas

Vencimento: R$ 10.900,00

Carga horéria: 40 horas/semanais

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Medicina + Registro no Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais

ATRIBUICOES:

| —realizar atencdo a satde aos individuos sob sua responsabilidade;

Il — realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas, associacoes,
etc.);

I11 — realizar atividades programas e de atencdo a demanda espontanea;

IV — encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

V — indicar, de forma compartilnada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagéo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

VI — contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da
equipe;

VIl — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e
VIII — exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: MOTORISTA

Numero de vagas: 06 (seis) vagas

Vencimento: R$ 1.716,75

Carga horaria: 40 horas/semanais

Requisitos: Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria “D”

ATRIBUICOES:

| — conduzir veiculos leves no transporte de pessoas e materiais, zelando por sua seguranca e integridade;
Il - responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e direcéo;

I11 - comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou defeitos e a necessidade de conserto
de manutencéo do veiculo;

IV - registrar as informacBes necessarias nos controles apropriados; e

V — executar outras atividades inerentes ao cargo.
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Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Numero de vagas: 09 (nove) vagas

Vencimento: R$ 1.716,00

Carga horéria: 40 horas/semanais

Requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho Regional
de Enfermagem de Minas Gerais

ATRIBUICOES:

| — participar das atividades de atencdo, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitéarios
(escolas, associacoes, etc.);

Il — realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

I11 — realizar acdes de educacdo em saude a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe;

IV — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

V — contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; e

VI — exercer outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO Il (REVOGADO)

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
(Anexo com redacao determinada pelo Anexo | da Lei 1.572 de 2018)
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ANEXO 111
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

(Anexo com redagéo determinada pelo Anexo Il da Lei 1.572 de 2018)

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Vencimento: R$ 1.825,75

Carga horéria: 30 horas/semanais

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Servi¢o Social + Registro no Conselho Regional de Servico
Social de Minas Gerais

ATRIBUICOES:

| - planejar e executar atividades e programas no campo social no CAPS;

Il - acolher os usuarios do CAPS, atendendo-0s com uso das técnicas inerentes a profissao;
[11 - orientar a selegéo socioecondmica para concessdo de beneficios sociais e medicamentos;
IV - realizar atendimentos individuais e em grupos a usuarios do CAPS e familiares;

V - participar de reunides da equipe do CAPS; e

VI - exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Numero de vagas: 02 (duas) vagas

Vencimento: R$ 1.100,00

Carga horaria: 40 horas/semanais

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

| - efetuar a limpeza e conservacgdo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condicdes de uso;

Il - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

Il - preparar refeicGes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com a orientacdo recebida;

IV - executar atividades de copa;

V - auxiliar na remocdo de mdveis e equipamentos;

VI - separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);

VIl - recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes
definidas;

VIII - reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes. Controlar o estoque e sugerir
compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao;

IX - zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
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utilizados, bem como do local de trabalho;
X - tratar e dirigir-se de forma cortes e bem educada aos servidores, autoridades e visitantes; e
XI - executar outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: EDUCADOR FIiSICO

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Vencimento: R$ 1.825,75

Carga horéria: 40 horas/semanais

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Educacdo Fisica + Registro no Conselho Regional de Educacao
Fisica de Minas Gerais

ATRIBUICOES:

| - proporcionar educacdo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e salde
juntamente com a equipe do CAPS;

Il - contribuir para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia, como
proposta de incluséo social e combate a violéncia;

I11 - melhorar a qualidade de vida da populacdo, a reducdo dos agravos e dos danos decorrentes das
doencas ndos transmissiveis, que favorecem a reducdo do consumo de medicamentos, formacao de redes
de suporte social e que possibilitem a participacdo ativa dos usuarios na elaboracdo de diferentes
projetos terapéuticos;

IV - desenvolver atividades fisicas e praticas corporais;

V - veicular informac&o que visam a prevencdo, a minimizacao dos riscos e a protecéo a vulnerabilidade,
buscando a producédo do autocuidado;

VI - incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social com acBes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préaticas
corporais;

VII - vivenciar atividades que preparam 0s pacientes para vida em sociedade, oportunizando lhes
atuacdes para o desenvolvimento de sua personalidade através de exercicios fisicos, pratica esportiva e
recreativa;

VIl - realizar acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educagdo permanente;

IX - articular acdes de forma integrada a equipe do CAPS; e

X — exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: ENFERMEIRO

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Vencimento: R$ 1.825,75

Carga horaria: 40 horas/semanais

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Enfermagem + Registro no Conselho Regional de
Enfermagem de Minas Gerais

ATRIBUICOES:
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| - planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e
grupos;

Il - criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a realizacdo das atividades do CAPS;

I11 - atuar junto aos pacientes familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades basicas para
obtencdo de salde fisica e mental;

IV - proferir palestras, orientacdo, coordenacao e elaboracdo de trabalhos na area de salide mental para
0 CAPS, familias e comunidade;

V - realizar atendimentos individuais, grupais, eletivos e de urgéncia, seguindo o protocolo para
atendimento na &rea de enfermagem;

VI - participar de reunides da equipe do CAPS; e

VII - exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: FARMACEUTICO

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Vencimento: R$ 1.825,75

Carga horaria: 30 horas/semanais

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Farmacia + Registro no Conselho Regional de Farmacia de
Minas Gerais

ATRIBUICOES:

| — responsabilizar-se tecnicamente pela administracdo da farmacia do CAPS:

Il — supervisionar a distribuicdo de medicamentos aos usuarios do CAPS, zelando pelo adequado
armazenamento dos mesmos;

I11 — observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

IV — capacitar e supervisionar a equipe do CAPS para o acompanhamento do uso de medicamentos e
para a realizacdo de prescricbes adequadas, tendo em vista o uso racional dos medicamentos na
unidade; e

V — exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: MOTORISTA

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Vencimento: R$ 1.716,75

Carga horaria: 40 horas/semanais

Requisitos: Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria “D”

ATRIBUICOES:
| - conduzir veiculos leves no transporte de pessoas e materiais, zelando por sua seguranca e
integridade;

Il - responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e direcéo;

I11 - comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou defeitos e a necessidade de
conserto de manutengéo do veiculo;

IV - registrar as informagGes necessarias nos controles apropriados; e
V - exercer outras atividades inerentes ao cargo.

LAT)
gestiTlvo,
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Cargo: PEDAGOGO

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Vencimento: R$ 1.825,75

Carga horéria: 30 horas/semanais

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Pedagogia

ATRIBUICOES:

| — acompanhar o desenvolvimento bio-psicossocial no que se refere ao processo pedagdgico dos
usuarios atendidos no CAPS, bem como estimular o desenvolvimento das potencialidades de cada um
deles;

Il — avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usuarios e promover intervencdes didaticas
que o favorecam;

I11 — realizar orientacdes as familias no que se refere ao modelo assistencial de satde mental;

IV — promover atendimentos a comunidade em geral e aos usuarios referenciados do CAPS na
modalidade de Acolhimento em Satde Mental;

V — realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitacdo psicossocial do CAPS;

VI — realizar atividades de promocdo em salde mental, como as educativas e as preventivas, na
propria unidade e também junto a comunidade de acordo com as manifestacdes regionais e
caracteristicas do Municipio;

VIl —administrar controle periddico dos materiais de consumo e permanentes, especificos de seu local
de trabalho na unidade, bem como responder pelo uso mais adequado destes;

VIII — elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a equipe
multiprofissional, de acordo com reunido especifica para discussdo do mesmo;

IX — participar da elaboracdo de planos, programas e projetos voltados para a melhoria do CAPS;

X — manter organizados e atualizados os registros, dados epidemiol6gicos, prontuarios, comunicacao e
outros protocolos especificos do CAPS, bem como registrar em impresso proprio de sua producao
profissional todos os procedimentos realizados;

XI — participar do planejamento das acdes do CAPS; e

XI1 — exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: PSICOLOGO

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Vencimento: R$ 1.825,75

Carga horaria: 30 horas/semanais

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Psicologia + Registro no Conselho Regional de Psicologia de
Minas Gerais

ATRIBUICOES:

| - atender individualmente e em grupo os pacientes do CAPS, aplicando as técnicas inerentes a
profissao;

Il - efetuar avaliacBes psicologicas e praticar tarefas afins;

I11 - dirigir equipes de salde e de assisténcia psicossocial individual e grupal, fazer psicodiagndsticos,
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solicitar avaliagbes de outros profissionais;

IV - prestar atendimento em crises a todos os implicados nos espacgos onde ocorrem;

V - realizar visitas e consultas domiciliares; acompanhar internac6es domiciliares e hospitalares;
VI - realizar pericias quando solicitado;

VII - participar de reunides da equipe do CAPS; e

VIII - exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: PSIQUIATRA

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Vencimento: R$ 4.268,59

Carga horéria: 20 horas/semanais

Requisitos Curso de Nivel Superior em Medicina, com especializacdo em Psiquiatria + Registro no
Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais

ATRIBUICOES:

| - atender e acompanhar pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidades, dentro dos
padrdes exigidos;

Il - prescrever tratamentos;

I11 - participar de programas voltados a saude publica;

IV - realizar observacGes em clinicas psiquiatricas e elaborar laudos psiquiatricos correspondentes,
com diagndstico e indicacédo terapéuticas;

V — participar de reunifes da equipe do CAPS;

VI — proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagcos familiares;

VII —realizar o acolhimento dos pacientes;

VIII —ser o responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos;

IX — adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS; e

X - exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Vencimento: R$ 1.716,75

Carga horaria: 40 horas/semanais

Requisitos: Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho
Regional de Enfermagem

ATRIBUICOES:

| — participar das atividades de atencdo, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissio no CAPS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, etc.);

Il — realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Il — realizar acBes de educagdo em saude & populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe do
CAPS;
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IV — participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do CAPS;
V — contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente; e
VI — exercer outras atividades inerentes ao cargo.

y P
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ANEXO IV
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Numero de vagas: 02 (duas) vagas
Vencimento: R$ 1.716,75

Carga horéria: 40 horas/semanais

Requisitos: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

| — prestar apoio ao trabalhos dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em
especial no que se refere as funcdes administrativas;

Il — participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

Il — participar das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS;

IV — atender ao publico por telefone, e-mail ou pessoalmente;

V — elaborar e redigir redacOes, correspondéncias, oficios, memorandos, e-mails e outros
documentos;

VI — controlar o fluxo de materiais de expediente, por meio de protocolos;

VIl —acompanhamento, registro e conferéncia de atividades e documentos;

VIII — executar outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Numero de vagas: 03 (trés) vagas

Vencimento: R$ 1.825,75

Carga horaria: 30 horas/semanais

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Servico Social + Registro no Conselho Regional de Servico
Social de Minas Gerais

ATRIBUICOES:

| —acolher, ofertar informacdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Il — planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do
CRAS;

I11 — mediar grupos de familias do PAIF;

IV — realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
V — desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

VI — prestar apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia
e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

VIl — acompanhar as familias encaminhadas pelos servi¢cos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

VIII — realizar a busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que
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prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

IX —acompanhar familias em descumprimento de condicionalidade;

X — alimentar sistema de informacéo, registrar as acdes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma
coletiva;

X1 — articular agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

XI1 — realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

X111 — realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

X1V — participar das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

XV — participar de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; e

XV — exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Numero de vagas: 02 (duas) vagas

Vencimento: R$ 1.414,41

Carga horaria: 40 horas/semanais

Requisitos: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

| — recepcionar e ofertar informacdes as familias usuarias do CRAS;

Il — mediar processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
ofertados no CRAS;

I11 — participar de reunifes sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

IV — participar das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do
CRAS;

V — elaborar e redigir redacGes, correspondéncias, oficios, memorandos, e-mails e outros
documentos;

VI — controlar o fluxo de materiais de expediente, por meio de protocolos; e

VII — exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Numero de vagas: 03 (trés) vagas

Vencimento: R$ 1.100,00

Carga horaria: 40 horas/semanais

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

| — efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, para manté-los
em condicdes de uso;

Il — comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade dg.s
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consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

Il — preparar refei¢Ges, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com a orientacéo recebida;

IV — executar atividades de copa;

V — auxiliar na remoc¢do de moveis e equipamentos;

VI — separar 0s materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);

VIl — recolher o lixo do CRAS, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacdes definidas;

VIII — reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

IX — controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao;

X — zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

X1 — tratar e dirigir-se de forma cortes e bem educada aos servidores, autoridades e visitantes; e

XI1 — executar outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: MOTORISTA

Numero de vagas: 03 (trés) vagas

Vencimento: R$ 1.716,75

Carga horaria: 40 horas/semanais

Requisitos: Ensino Fundamental Completo + CNH Categoria “D”

ATRIBUICOES:

| — conduzir veiculos leves no transporte de pessoas e materiais, zelando por sua seguranca e
integridade;

Il - responder pela integridade do veiculo sob a sua guarda e direcéo;

I11 - comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou defeitos e a necessidade de
conserto de manutencao do veiculo;

IV - registrar as informacdes necessarias nos controles apropriados; e

V — executar outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL

Numero de vagas: 03 (trés) vagas

Vencimento: R$ 1.500,00

Carga horaria: 40 horas/semanais

Requisitos: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

| — desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo;
Il — desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios;

I11 —assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
IV — apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa,
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V — atuar na recepcéo dos usuarios, possibilitando ambiéncia acolhedora;

VI — apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuérios, assegurando a
privacidade das informacdes;

VII — apoiar e participar no planejamento das agoes;

VIl — organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncias nas
unidades e/ou na comunidade;

IX —acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execugdo das atividades;

X — apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou comunidade;
X1 — apoiar na orientacdo, informacao, encaminhamentos e acesso a servicos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho;

X1l — desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacbes de fragilidade social
vivenciadas;

X1 — informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacéo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; e

XIV — exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Cargo: PSICOLOGO

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Vencimento: R$ 1.825,75

Carga horaria: 30 horas/semanais

Requisitos: Curso de Nivel Superior em Psicologia + Registro no Conselho Regional de Psicologia
de Minas Gerais

ATRIBUICOES:
| — atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS (Politica Nacional de Assisténcia
Social) e da Protecdo Social Basica (PSB), cooperando para a efetivacdo das politicas publicas de
desenvolvimento social e para a construcdo de sujeitos cidad&os;

Il — trabalhar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a
Psicologia e o Servigo Social, buscando a interacdo de saberes e a complementacao de a¢des, com
vistas a maior resolutividade dos servicos oferecidos pelo CRAS;

Il — intervir de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdémicos e culturais;

IV - agir baseado na leitura e insercdo no tecido comunitario, para melhor compreendé-lo, e
intervir junto aos seus moradores;

V — identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos,
realizando intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitério;

VI — atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando
as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposicédo de acoes;

VIl — favorecer processos e espagos de participagdo social, mobilizacdo social e organizacdo
comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social,
evitando a cronificagédo da situacdo de vulnerabilidade;

VIII — priorizar o atendimento em casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;

L4
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IX — atuar para além dos settings convencionais, em espacos adequados e viaveis ao
desenvolvimento das acdes, nas instalacbes do CRAS, da rede socioassistencial e da comunidade
em geral;

X — realizar a busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

X1 — participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acbes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuérios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagbes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio; e

XI1 — exercer outras atividades inerentes ao cargo.
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