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LEGISLATURA 20172020

LEI ORDINARIA N° 1.700 DE 06 DE MAIO DE 2022.

“Disp0e sobre o treinamento de profissionais para
identificar sinais de abuso moral, fisico, sexual e
exploragdo sexual infantil e da outras providéncias”.

A Céamara Municipal de Lajinha, Estado de Minas Gerais, por seus vereadores aprovou a

presente Lei:

Art. 1° Esta lei trata da criacdo de mecanismos que possibilitem aos profissionais da
educacdo e agentes de saude a identificacdo de sinais de abuso moral, fisico, sexual e exploracao
sexual infantil, que ocorram de maneira presencial ou digital.

Art. 2° Fica obrigado o Poder Executivo, atraves da Secretaria Municipal de Educacao, a
promover anualmente a capacitacdo dos profissionais da educacdo e agentes de saude para
identificar sinais de todos os tipos de abuso e exploracdo infantil, bem como os meios de
denuncia.

Art. 3° O treinamento deve ser promovido através de cursos, palestras, seminarios e
demais recursos que alcancem a finalidade, desde que com a carga horaria minima de 10 (dez)
horas.

Paragrafo Unico. Deve-se utilizar, prioritariamente, a mdo de obra de profissionais que
ja integrem o quadro de funcionarios do Municipio, independente da forma de ingresso na
administracao publica.

Art. 4° O treinamento deve ser obrigatdrio a todos os profissionais da educacao e agentes
de salde que tenham contato direto ou indireto com criancas e adolescentes nas dependéncias de
creches, escolas, colégios, podendo ocorrer em dia letivo ou ndo, conforme calendario
previamente estabelecido pela Secretaria de Educacéo.

81° Como profissional da educagdo sdo compreendidos: professores, professores
auxiliares, diretores, coordenadores, orientadores, secretarios, professores de apoio e
acompanhantes de portadores de necessidades especiais, gestores e demais funcionarios que
atuem no &mbito escolar.

82° A capacitacdo pode ser estendida a estagiarios do ensino médio e superior que
estejam alocados em unidades escolares.

Art. 5° Quando possivel, o treinamento devera incluir ainda os profissionais da APAE —
Associacao de Pais e Amigos Excepcionais.
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Art. 6° Agentes de salde sdo aqueles que atuam na prevencao de doencas e promocao da
salde, através de acBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas em sua area
geografica de atuacdo, desenvolvidas conforme diretrizes do SUS.

Art. 7° O treinamento deve atender todos os aspectos necessarios & identificacdo dos
sinais de abuso, abordagem e denincia, contendo no minimo:

| — Definigéo e classificagdo das formas de violéncia contra criangas e adolescentes;

Il — Violéncia sexual: conceito de abuso e exploragéo sexual,

I11 — Identificagdo da violéncia infantil: indicadores fisicos e comportamentais;

IV — Aspectos éticos e legais: Codigo de Etica Profissional, Codigo Penal, Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

V — A abordagem da crianga e do adolescente em casos de suspeita;

VI — Violéncia entre menores: Bullying e relacionamentos;

VIl — Abuso sexual digital;

VIII — Sinais de abuso contra criangas portadoras de deficiéncia;

IX — Denuncia.

Paragrafo unico. Deve-se utilizar um grupo multiprofissional e interdisciplinar que
contenham profissionais de saide como médicos, psicologos e enfermeiros, e ainda assistentes
sociais, pedagogos e profissionais da area juridica.

Art. 8° O Municipio buscara promover a conscientizacdo, prevencdo e orientacdo da
populacdo, preferencialmente atraves da campanha “Maio Laranja” do Governo Federal,
dedicado ao enfrentamento & violéncia sexual contra criancas e adolescentes, visando o combate
ao abuso e & exploracao infantil no ambito da atuacdo do Poder Publico Municipal.

Art. 9° As disposicOes desta lei se aplicam ainda a rede privada de ensino no Municipio,
que obedecerdo a carga horaria minima, o contetdo a ser abordado e os profissionais a serem
treinados, ficando a promocao do respectivo treinamento a cargo da propria entidade de ensino.

Art. 10 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA, ESTADO DE
MINAS GERAIS, AOS VINTE E OITO DIAS DO MES DE ABRIL DE DOIS MIL E VINTE E
DOIS (28/04/2022).

HUMBERTO CABRAL DA SILVA
Presidente

SANCIONADA PELO PREFEITO MUNICIPAL JOAO ROSENDO AMBROSIO DE
MEDEIROS EM 06 DE MAIO DE 2022 (06/05/2022).
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