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LEI COMPLEMENTAR N°009/2008

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Lajinha - MG e d& outras providéncias.

O Povo do Municipio de Lajinha por seus representantes na Camara
Municipal aprovou a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal de Lajinha, Estado de Minas Gerais, na forma da
presente Lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Lajinha tem os seguintes objetivos:

| - assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal remuneragdo condizente com a natureza e complexidade do trabalho e a
qualificacdo profissional exigida para 0 exercicio do cargo ocupado;

Il - promover o desenvolvimento e aperfeicoamento permanente do servidor,
visando sua valorizagdo profissional e progressao na carreira;

Il - assegurar a obtencdo de recursos humanos capacitados e aptos ao
desenvolvimento de suas funcdes;

IV - organizar as atividades de cada classe, de modo a que fique assegurado
maior dinamismo e modernidade nos procedimentos préprios do Executivo.
V - Assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia e eficacia
dos servigos da Prefeitura Municipal.
Paragrafo Unico - So parte integrante do Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios dos Servidores da Prefeitura Municipal de Lajinha os seguintes Anexos:

| - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

Il - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissao;
I11 - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

IV - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo;

V - Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo;

VI - Atribuigdes dos Cargos de Provimento em Comissao..

Art. 3° - As atividades administrativas permanentes da Administracdo Direta do
Municipio de Lajinha serdo exercidas por servidores publicos ocupantes de cargos
publicos, de provimento efetivo ou em comisséo, na forma da Lei, considerando-se
para seus efeitos:

| - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular da
funcgdo publica correspondente;

Il - Cargo efetivo: unidade de ocupacgéo funcional permanente e definida, de
natureza estatutaria, cujo provimento dar-se-a por aprovagdo em concurso publico;

1l - Cargo em comissdo: unidade de ocupacdo funcional proviséria e de
recrutamento amplo, correspondente ao exercicio de dire¢cdo, chefia, assessoramento,
coordenacao e supervisao cujo provimento dar-se-a4 por nomeacéo do chefe do Poder
Executivo.
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IV - Funcdo Puablica: conjunto de atribuicbes que, por sua natureza ou
condicdes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a servidor
publico, nos casos e forma previstos em Lei;

V - Plano de Carreira: conjunto de normas que agrupa e define as carreiras do
quadro dos servidores, correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis de
escolaridade e padrdes de vencimento;

VI - Classe: agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual
denominacdo e com atribuicdes de natureza correlata;

VIl - Carreira: conjunto de classes iniciais e subsequentes, da mesma
identidade  funcional, integrados pelos respectivos cargos e dispostos
hierarquicamente;

VIII - Quadro de pessoal: composto pelo nimero de cargos de provimento
efetivo e em comissdo correspondente a cada uma das classes estabelecidas;

IX - Funcgdo Gratificada: adicional pecuniério incidente sobre o vencimento
base, pago ao servidor pelo efetivo desempenho de determinada funcgéo, exercida de
forma temporaria mediante designacao pelo Chefe do Executivo;

X - Vencimento: retribuicdo pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo que ocupa;

Xl - Remuneracdo: retribuicdo pecunidria mensal, paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo que ocupa, acrescido dos adicionais a que tem direito;

XI1 - Nivel: ordenacéo vertical do valor do salério de cada classe de cargos ou
conjunto de cargos;

XIII - Grau: ordenacdo horizontal e sequiencial do valor do salario de cada
letra na progresséo do cargo inicial do servidor efetivo;

XIV - Avaliagio de Desempenho Individual: processo continuo de
acompanhamento e avaliacdo que permite aferir o desempenho do servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo;

XV - AtribuicGes do cargo: atividades que devem ser desempenhadas no
cumprimento do objetivo do cargo;

XVI - Objetivo do cargo: conjunto de ac¢des direcionadas e articuladas visando
o cumprimento dos objetivos organizacionais da administracdo publica e interesses
sociais;

XVII - Especificacdo do cargo: conjunto de requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condicOes exigidas do ocupante do cargo;

XVIII - Formacdo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela

escolaridade, ao qual correspondem designacdes profissionais reconhecidas
publicamente;

XIX - Qualificacdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da
experiéncia, da vivéncia ou treinamento do servidor;

XX - Progressdo: passagem do servidor ao grau imediatamente superior
aquele em que estava posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe e
nivel.

Art. 4° - As relacgBes de trabalho existentes entre os servidores publicos
municipais e a Prefeitura Municipal de Lajinha, reger-se-do pelo estabelecido na
presente Lei, complementada pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Lajinha, instituido pela Lei n° 568, de 30 de setembro de 1.983, e alteracbes
posteriores.
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Art. 5° - O Municipio de Lajinha assegurard aos servidores municipais 0s
direitos previstos no art. 7°, incisos 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII,
XVIHI, XIX, XX, XXI1l e XXX, C/C § 3°do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 6° - A Prefeitura Municipal de Lajinha adotara o Regime Juridico Unico
para o0s seus servidores.

TITULO Il
DOS CARGOS

Art. 7° - Os cargos tém por objetivo:

| - definir as atividades e orientar as acdes a serem executadas pelo servidor;

Il - atender aos interesses sociais e da Administracdo Municipal;

I11 - fornecer as informacg6es por meio de sua descri¢do, que servirdo para o
desenvolvimento e gestdo de recursos humanos e, em especial, a respectiva avaliacao.

Art. 8° - Os cargos serdo classificados como:

| - efetivo, de provimento mediante concurso publico;

Il - em comissdo, de recrutamento amplo de livre nomeacéo e exoneracdo do
chefe do Poder Executivo, reservado o minimo de 30% (trinta por cento) para serem
preenchidos por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 9° - A denominacdo, nivel, simbolo cddigo, carga horaria, atribuicdo e
requisitos de investidura dos cargos efetivos e comissionados estédo especificados nos
Anexos I, I, V e VI, parte integrante desta Lei.

TITULO 1l
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 10 - A jornada de trabalho dos servidores municipais de Lajinha sera de
40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo Unico - sera respeitada a jornada de trabalho diferenciada
estabelecida em lei, ou em convencdes de trabalho.

Art. 11 - Os valores dos niveis de vencimentos constantes dos Anexos Il e IV
corresponderdo a duracao normal de trabalho pertinente a cada cargo.

§ 1° - O acréscimo ao periodo normal de trabalho serd remunerado
proporcionalmente, observado o regime juridico do servico extraordinario.

§ 2° - Somente sera autorizado servico extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diérias.

TITULO IV

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 12 - As Carreiras dos Servidores Publicos Municipais de Lajinha séo
expressas por grupamentos de cargos, niveis e graus, compondo o quadro permanente
dos servidores publicos municipais, constante do Anexo |1l da presente lei.

8§ 1° - Integram as Carreiras apenas 0s cargos de provimento efetivo.

§ 2°- A carreira inicia-se no grau "A" e encerra-se no grau "O", conforme
tabela constante do Anexo IV desta lei.

Art. 13- O ingresso na carreira se daré na classe, nivel e grau inicial do
cargo, mediante prévia aprovacao em concurso publico de provas e provas e titulos,
observada, no provimento, a ordem de classificacéo.
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Art. 14 - Os cargos efetivos, 0 nimero de vagas e o salario inicial da carreira
séo os explicitados nos Anexos 111 e IV da presente lei.

Art. 15 - As atribuigdes e requisitos inerentes aos ocupantes de cargos de
provimento efetivo e em comissdo sdo os constantes dos Anexos V e VI, com jornada
de trabalho prevista nos Anexos | e 111, todos desta lei.

Art. 16 - A evolucdo do servidor na carreira dar-se-a mediante avaliacdo de
desempenho individual, titulacdo e escolaridade adicional.

Paragrafo Unico — Os critérios para a definicdo da evolucao do servidor
efetivo na carreira séo os estabelecidos nos artigos 27 a 37 desta lei.

Art. 17 - O processo seletivo dar-se-4 mediante concurso publico de provas
ou provas e titulos.

Art. 18- Sdo estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores
publicos municipais nomeados em virtude de concurso publico e desde que aprovados
em avaliacdo especial de desempenho.

Art. 19 - O Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissao, contendo
0 numero de vagas, nivel, simbolo e o salario respectivo, s&o os estabelecidos nos
Anexos | e Il desta lei.

TITULO V

DA REMUNERACAO

Art. 20 - As classes de cargos de provimento efetivo estdo agrupadas em
séries de classes, hierarquizadas em 16 (dezesseis) niveis, correspondendo, a cada
um, uma faixa salarial com 15 (quinze) graus, cujos valores sdo fixados na Tabela de
Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do Anexo 1V, desta lei.

Paragrafo unico — Entre cada grau, progredido horizontalmente na tabela de
vencimentos, sera mantida a variacdo de 3% (trés por cento).

Art. 21 - As classes dos cargos de provimento em comissdo estdo dispostas
em 5 (cinco) niveis, correspondendo a cada um, um valor de vencimento conforme
Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimento em Comissdo, conforme Anexo I,
desta lei.

Paragrafo Unico — O subsidio dos Secretarios Municipais sera fixado por lei
especifica de iniciativa da Camara Municipal, observado o que dispdem os arts. 37, X
e Xl, 39, § 4° 150, 11, 153, § 29, I, da Constituicdo da Republica.

Art. 22 - O valor atribuido em virtude desta lei a cada nivel de vencimento
corresponde a jornada de trabalho prevista no artigo 10, excetuando-se 0s casos em
que a diminuicdo de jornada se fizer em virtude de lei.

Art. 23 - O servidor, em efetivo exercicio de cargo de provimento efetivo,
tem direito exclusivamente:

| - a0 vencimento base do nivel e grau da respectiva classe quando da
investidura;

Il - ao vencimento do nivel a que for posicionado em razdo de progressao
horizontal, obtida por desempenho individual, titulacdo ou escolaridade adicional;
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Il - a vantagem prevista em legislacdo pertinente, desde que cumpridos os
requisitos necessarios.

Art. 24 - O titular de cargo de provimento efetivo nomeado para cargo de
provimento em comissdo pode optar:

| - pelo vencimento do cargo em comissao;

Il - pela continuidade de percepcdo do vencimento de seu cargo efetivo
acrescido de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do
vencimento do cargo em comissdo, o qual ndo se incorporara, em nenhuma hipotese,
aos proventos da aposentadoria e pensdo a que o servidor fizer jus.

Art. 25 - Os vencimentos dos servidores publicos municipais corresponderao
aos niveis, graus e valores estabelecidos por lei, cujo enquadramento dar-se-a dentro
da faixa de vencimentos do seu cargo, e tera como base o valor do grau inicial.

§ 1° - Os vencimentos e salarios dos servidores publicos municipais sdo
irredutiveis na forma do inc. XV do art. 37 da CF/98.

§ 2° - Os reajustes salariais dos servidores publicos municipais seréo
concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio, observados,
porém, os dispositivos Constitucionais vigentes, mediante projeto de Lei Ordinéria de
iniciativa do Executivo, aprovada pelo Legislativo, tendo como data-base o més de
abril de cada ano.

Art. 26 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e proventos, salvo
nos casos definidos no art. 37, inciso XV da Constitui¢cdo Federal.

TITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CAPITULO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 27 - Progressdo horizontal é a passagem do servidor publico municipal
detentor de cargo de provimento efetivo ao grau imediatamente superior aquele que
estava posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe e nivel, quando da
obtencgéo de nova titulacdo ou habilitacdo e de resultados positivos em sua avaliacéo
de desempenho.

§ 1° - O servidor somente podera concorrer a progressdo horizontal se estiver
no efetivo exercicio de seu cargo ou ocupando cargo em comissdo ou fungédo
gratificada.

8§ 2°- O detentor de titulo declaratorio de estabilidade financeira de cargo de
provimento em comissdo concorrera a progressao pelo seu cargo efetivo, constante do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, ainda que nao resulte em ganho salarial
imediato.

8§ 3° - N4o terd direito & progressao horizontal o servidor municipal:

| - afastado das fungdes especificas de seu cargo;

Il - afastado por interesse particular;

I11 - afastado por licenga médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, consecutivos ou n&o;

IV - punido disciplinarmente;

V - cumprindo estagio probatdrio

VI - ndo ter alcangado conceito favoravel na avaliacdo de desempenho
individual.

8 4° - N&o perderé direito a progresséo o servidor afastado em razdo de:
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| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

I1 - luto, até 8 (oito) dias, pelo falecimento de cdnjuge, pais, filhos ou irméaos;
IV - exercicio de cargo em comissao;

V - licenga para tratamento de saude inferior a 180 (cento e oitenta) dias;

VI - licenca para gestacdo ou paternidade.

VII - mandato eletivo ou sindical.

Art. 28 - Tera o servidor municipal detentor de cargo de provimento efetivo,
direito a progressdo horizontal de 01 (um) grau na tabela de vencimentos:

| - a cada trés (03) anos de efetivo exercicio, por avaliacdo de desempenho
individual, calcada no mérito;

Il - a cada dois (02) anos de efetivo exercicio, por titulacdo, qualificacdo ou
escolaridade complementar, obtida através de cursos promovidos por entidades
reconhecidas.

Art. 29 - Para efeito inciso Il do artigo anterior, somente serdo considerados
como titulo, qualificacdo ou escolaridade complementar, aquele obtido pelo servidor
ap0s 0 seu ingresso no executivo municipal.

§ 1° - O titulo ou qualificag&o, obtidos anteriormente ao ingresso do servidor
no executivo municipal serdo considerados apenas como prova de titulos para o
concurso publico prestado pelo servidor.

8§ 2° - Os certificados para titulagdo ou qualificacdo de que trata o artigo seréo
avaliados na forma que dispuser o regulamento.

SECAO |
DA PROGRESSAO POR AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 30 - A progressédo por avaliacdo de desempenho individual ocorrera a
cada trés (03) anos de efetivo exercicio, mediante avalia¢cdes anuais, conforme
dispuser o regulamento a ser baixado pelo Poder Executivo.

8§ 1° - O processo de avaliacdo de desempenho do servidor serd realizado por
meio de:

| - auto avaliacdo;

Il - avaliagdo gerencial.

8§ 2° - Na forma do regulamento, os critérios de avaliacdo de que trata este
artigo poderdo ser acrescidos ou desdobrados em subfatores, para fins de avaliacdo de
desempenho, de acordo com as caracteristicas e complexidade de cada cargo.

Art. 31 - Para fazer jus a progressdo por avaliacdo de desempenho individual o
servidor devera, cumulativamente:

| - obter, na média do resultado das trés avaliagdes, conceito favoravel
correspondente a pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da soma total dos
pontos atribuidos aos fatores de avaliag&o;

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos entre uma progressao e outra;

I11 - estar em efetivo exercicio de suas funges.

8§ 1° - Caso ndo alcance o grau minimo de desempenho, mesmo que
preenchido o requisito de habilitacdo ou titulacdo, o servidor permanecerd na situacao
em que se encontra devendo, novamente, cumprir intersticio de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, para efeito de nova apuracéo de merecimento.
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§ 2° - Em qualquer fase da avaliacdo, serd assegurado ao servidor a ampla
defesa.

SECAOQ Il N
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 32 - A progressdo por titulacdo ocorreré a cada dois anos, de efetivo exercicio,
mediante titulacdo, qualificacdo ou concluséo de escolaridade complementar, obtida
em entidades reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e Cultura - Mec ou
aprovadas pela Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 33 - Para fazer jus a progressdo por titulacdo, qualificacdo ou
escolaridade complementar o servidor deverd, cumulativamente:

| - obter, em institui¢Bes credenciadas pelo Ministério da Educacéo e Cultura -
MEC, as habilitacdes ou titulacdes especificadas no art. 34 desta Lei.

Il - cumprir o intersticio minimo de dois (02) anos de entre uma progressao e
outra;

I11 - estar em efetivo exercicio de suas funces.

Paragrafo unico - Em qualquer fase da avaliagdo, sera assegurado ao servidor
a ampla defesa.

Art. 34 - A titulagdo, qualificacdo ou escolaridade complementar obtida pelo
servidor, independentemente de sua area de atuacdo, sdo as adiante relacionadas:

| - curso, de no minimo 80 (oitenta) horas, promovido pela Prefeitura;

Il - curso de poés-graduacdo lato sensu com duracdo igual ou superior a 360
(trezentas e sessenta) horas;

Il - curso de Mestrado;

IV - curso de Doutorado.

8 1° - Os titulos aos quais se referem o caput do artigo nédo serdo, em hipdtese
alguma, acumulaveis;

82° O servidor aprovado em concurso para o qual se exija habilitacdo ou
titulacdo inferior aquela que possua devera cumprir intersticio minimo de 3 (trés)
anos no cargo, a partir da nomeacao, periodo necessario para ser submetido ao
processo de avaliacdo de desempenho relativo ao estagio probatério e fazer jus, caso
preencha os requisitos, a progressdo correspondente a sua habilitacdo ou titulacéo.

§ 3° - O comprovante de curso que habilita o servidor a progressdo € o
certificado expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma da legislacdo em
vigor ou por documento que o substitua.

CAPITULO Il
DA AVALIA(;AO DE DESEMPENHO

Art. 35 - A avaliagdo de desempenho individual tem como finalidade:

| - ser requisito necessario para a progressao horizontal do servidor, na tabela
de vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos de
Lajinha;

Il - a aplicagdo de pena de demissdo de servidor municipal por reiterada
insuficiéncia de desempenho, conforme dispuser o regulamento.

Paragrafo unico - O processo de avaliacdo de desempenho do servidor sera
realizado por meio de:

| - auto-avaliac&o;
Il - avaliagdo gerencial.
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Art. 36 - A avaliacdo de desempenho individual do servidor serd feita de
forma permanente e apurada pela Chefia imediata, através do Formulario de
Avaliacdo de Desempenho Individual, cujo resultado sera analisado e avaliado por
Comissdo de Awvaliacdo, e por Comissdo de Recursos, observadas as normas
estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos
assentamentos funcionais do servidor.

§ 1° - O Formuléario a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido
pela chefia imediata.

8 2° - Havendo, entre a chefia imediata e o servidor, divergéncia substancial
em relacdo ao resultado da avaliacdo, este podera recorrer ao Avaliador.

§ 3° - Para realizar nova avaliacdo a chefia imediata podera discutir com o
servidor de forma a produzir um resultado que represente o consenso de ambas as
partes.

8§ 4° - Caso ndo seja possivel o consenso e ratificada, pela chefia imediata, a
primeira avaliacdo, cabera a Comissdo de Avalia¢do pronunciar-se.

8§ 5° - em qualquer fase da avaliagdo sera assegurado ao servidor o
contraditorio e a ampla defesa

Art. 37 - A chefia imediata devera enviar, sistematicamente, ao 6rgdo de
recursos humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, para registro na ficha
funcional, os dados e informacfes necessarias a afericdo do desempenho do servidor
do magistério.

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 38 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico podera haver contratacdo de pessoal pelo prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias prorrogavel por novo periodo.

8§ 1° - A contratacdo prevista neste artigo se dara exclusivamente para:

| - combater surtos endémicos e epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

I11 - atender a situacdes de calamidade publica;

IV - substituir servidor em funcéo de prejuizos ou perturbacdes na prestacao
de servigos publicos essenciais;

V - campanha de salde publica;

VI - necessidade de pessoal em decorréncia de demissdo, licenca,
exoneracdo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestacdo de servigos
essenciais, estando em tramitacdo processo para realizacdo de Concurso Pablico;

VII - atender as necessidades do magistério nos casos de licenca de servidor
por periodo superior a 30 (trinta) dias;

VIII - executar servigos de obras declaradas de emergéncia;

IX - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em
lei.

8 2° - O contrato temporario serd devidamente motivado.

8§ 3°- A remuneracéo do servidor contratado ter4 como referéncia maxima, o
salario basico correspondente ao do cargo do servidor efetivo substituido.

TiTuLo VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 39 - O Edital de concurso estabelecera os critérios para avaliagdo, além de
outras, da prova de titulos.

Art. 40 - A carga horéaria dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo e em comissdo da Prefeitura é de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Serdo mantidas as cargas horarias definidas em legislacao
especifica de categoria profissional na forma desta lei.

Art. 41 - Extingue, nos termos do inc. XIV do artigo 37, da Constituicdo
Federal/88 a gratificagdes de funcdo, o adicional por tempo de servigo (quingiénio
administrativo), bem como o apostilamento adquirido em virtude de titulo
declaratério, previstos nos artigos 196, e seu paragrafo Gnico, da Lei 568 de 31 de
setembro de 1.983 e artigos 26 e 30 da Lei n° 820, de 28 de outubro de 1.997.

Art. 42 - A gratificacdo de funcdo a que se refere o artigo anterior passa a
integrar o valor do vencimento do cargo de provimento em comissdo previsto no
Anexo Il desta Lei.

Art. 43 - Transforma em Vantagem Pessoal, o adicional por tempo de servico
e 0 apostilamento mencionados no artigo 41 desta Lei, concedidos até a data de
publicacdo desta Lei, sobre a qual ndo incidira qualquer acréscimo ou correcao
posterior, nos termos do inc. X1V, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° - Para fins de célculo do montante da vantagem pessoal, o tempo de
servico da gratificacdo por tempo de servico (quinquénio) sera considerado até a data
de publicacdo desta lei.

§ 2° - O valor recebido a titulo de apostilamento, a ser convertido em
Vantagem Pessoal, corresponde a diferenca entre o valor do salario basico do cargo
de provimento efetivo do servidor e o valor do cargo de provimento em comissao
exercido.

8§ 3° - Os critérios para calculo e apuracdo do montante da vantagem pessoal
serdo definidos por ato do Poder Executivo.

Art. 44 - E assegurado ao titular do cargo de Procurador Geral do Municipio,
codigo CPC 008, nivel Especial, simbolo AP, e Procurador Municipal, codigo CPE
016, nivel XII, simbolo NS previsto nos Anexos | e Il da presente lei, quando no
exercicio de atividade juridica, o direito ao disposto no artigo 23 da Lei Federal n°
8.906/94 e no artigo 389, parte final da Lei Federal 10.406/02 a ser exercido nos
feitos em que atuar, e na forma a ser regulamentada por ato do Prefeito Municipal.

Art. 45 - Ficam instituidos os honorarios, como forma de remunerar o servidor que
atuar como instrutor em programas de capacitagéo, devidamente reconhecidos e autorizados
pelo Secretario Municipal de Administracdo e homologados pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo nico - O valor dos honorarios sera calculado tomando-se por base o valor
correspondente ao nimero de horas de treinamento realizado, multiplicado pelo dobro do
valor do vencimento/hora do servidor.

Art. 46 - Fica instituido o Quadro de Distribuicdo e Lotacdo dos Cargos de
Provimento Efetivo da Administracdo Publica Municipal, a ser elaborado por ato do Poder
Executivo.

Art. 47 - O Municipio poderd implantar programas de estdgio nos termos da
legislagdo especifica, com vistas a inicia¢do profissional de estudantes.

Art. 48 - Esta lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo

Art. 49 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das
dotacGes prdprias do orcamento anual.
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Art. 50 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n®
770, de 10 de margo de 1997, n° 820, de 28 de outubro de 1.997, n° 850, de 30 de abril de
1.998, n° 853, de 25 de maio de 1998, n® 876, de 18 de dezembro de 1998, n° 947, de 05 de
maio de 2.000, n° 980, de 26 de dezembro de 2.000, n® 981, de 26 de dezembro de 2.000, n°
2.031, de 28 de dezembro de 2.001, n° 1.034, de 28 de dezembro de 2.001, 1.037, de 28 de
dezembro de 2.001, n°® 1.092, de 26 de dezembro de 2.002, n° 1.140, de 01 de abril de 2004,
n° 1.151, de 23 de maio de 2.004, n° 1.162, de 22 de dezembro de 2.004 e demais alteracdes
posteriores.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA,

ESTADO DE MINAS GERAIS, AOS SETE DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO
DOIS MIL E OITO. (07/04/2008)

Ver. Paulo César de Oliveira
Presidente

Sancionada pelo Sr. Prefeito Municipal em 08/04/2008, conforme cOpia arquivada em pasta propria.

Ldcia Maria Miguel Morais
At. Legislativo

ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ANEXO |

(a que se referem os arts. daLei. /2008 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da PML)

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CLASSE DOS CARGOS NIVEL SIMBOLO CODIGO PSRAoLé. QUANT. | RECRUTAMENTO | CARGA HORARIA
SECRETARIO MUNICIPAL ESP AP CPC 01a 07 | 2.500,00 7 Amplo 40 Horas Semanais
CONTROLADOR GERAL Vv AP CPC 08 1.500,00 1 Amplo 40 Horas Semanais
DIRETOR ESCOLAR llI [\ NS CPC 09 1.056,00 1 Amplo 40 Horas Semanais
DIRETOR ESCOLAR 1l 11l NS CPC10a13 | 880,00 4 Amplo 40 Horas Semanais
DIRETOR ESCOLAR | Il NS CPC14e15 |738,24 2 Amplo 40 Horas Semanais
DIRETOR DE CRECHE Il NS CPC 16 738,24 1 Amplo 40 Horas Semanais
DIRETOR Il NM CPC 17a28 |738,24 12 Amplo 40 Horas Semanais
COORDENADOR Il NM CPC29e30 |738,24 2 Amplo 40 Horas Semanais
VICE-DIRETOR ESCOLAR Il NS CPC 31 738,24 1 Amplo 40 Horas Semanais
CHEFE DE DIVISAO | NF CPC32a4l1 |502,00 10 Amplo 40 horas Semanais
TOTAL 41
SIGLAS: ESP - Especial; AP - Agente Politico ; NS - Nivel Superior; NM - Nivel Médio; ; NF Nivel Fundamental

ANEXO Il
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CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA - MG

/2008 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da PML)

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NIVEL SAL. PROP.
ESP 2.500,00
V 1.500,00
v 1.056,00
1 880,00
Il 738,24
| 502,00
ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA
ANEXO Il
(a que se referem os arts. daLei. /2008 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da PML)
CARGA
CLASSE DE CARGOS NIVEL | SIMBOLO CcODIGO QUANT | SALARIO | RECRUTAMENTO HORARIA
20
Procurador Municipal XVI NS CPE 016 1 5.500,00 Concurso Pablico  horas/semanais
40
Médico IV (PSF) XV NS CPE 001 A 003 3 4.640,00 Concurso Publico  horas/semanais
40
Enfermeiro Il (PSF) XIV NS CPE 004 1 3.058,00 Concurso Publico  horas/semanais
20
Cirurgido Dentista Il (PSF) X1 NS CPE 005 a 007 3 2.400,00 Concurso Publico  horas/semanais
24
Médico Il (Plantonista) Xl NS CPE 008 a 013 6 2.400,00 Concurso Publico  horas/semanais
40
Enfermeiro Il (PSF) Xl NS CPE 014 e 015 2 2.000,00 Concurso Publico  horas/semanais
20
Biogquimico Xl NS CPE 017 1 1.540,00 Concurso Pablico  horas/semanais
20
Cirurgido Dentista | Xl NS CPE 018 a 026 9 1.540,00 Concurso Pablico  horas/semanais
40
Contador Xl NS CPE 027 1 1.540,00 Concurso Publico  horas/semanais
20
Enfermeiro | Xl NS CPE 028 a 030 3 1.540,00 Concurso Pablico  horas/semanais
40
Farmacéutico Xl NS CPE 031 1 1.540,00 Concurso Pablico  horas/semanais
20
Médico Il (Clinico Geral) Xl NS CPE 032 a 035 4 1.540,00 Concurso Publico  horas/semanais
20
Médico | Xl NS CPE 036 1 1.540,00 Concurso Pablico  horas/semanais
20
Veterinario XI NS CPE 037 1 1.540,00 Concurso Pablico  horas/semanais
30
Assistente Social X NS CPE 038 1 1.364,00 Concurso Publico  horas/semanais
30
Nutricionista IX NS CPE 039 1 1.100,00 Concurso Pablico  horas/semanais
20
Psicolégo IX NS CPE 040 a 042 3 1.100,00 Concurso Pablico  horas/semanais
20
Fonoaudiologo IX NS CPE 043 1 1.100,00 Concurso Pablico  horas/semanais
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Fiseoterapeuta IX NS CPE 044 a 045 2 1.100,00 Concurso Publico Egras/semanais
Técnico de Laboratério IX NM CPE 046 e 047 2 1.100,00 Concurso Publico igras/semanais
Oficial de Administracéo IX NM CPE 048 e 049 2 1.100,00 Concurso Publico ﬁgraS/semanais
Técnico em Contabilidade VI NM CPE 050 1 824,00 Concurso Publico :llgras/semanais
Assistente Administrativo VI NM CPE 051 a 074 24 780,00 Concurso Publico ﬁgraS/semanais
Mecanico de Mag. Pesadas VIl NF CPE 075 e 076 2 780,00 Concurso Publico :llgras/semanais
Motorista de Veic. Pesados Vil NF CPE 077 a 097 21 780,00 Concurso Publico :gras/semanais
Operador de Maq. Pesadas VI NF CPE 098 a 102 5 780,00 Concurso Publico ﬁgras/semanais
Superv. de Merenda Escolar VI NM CPE 103 1 780,00 Concurso Publico ﬁgras/semanais
Supervisor de Educacao VIl NS CPE 104 a 107 4 780,00 Concurso Publico igraS/semanais
Técnico de Enfermagem VIl NM CPE 108 e 109 2 780,00 Concurso Publico ﬁgras/semanais
Técnico em Radiologia VI NM CPE 110e 111 2 780,00 Concurso Publico :gras/semanais
Operador de Computador VII NM CPE 112 1 780,00 Concurso Publico :2ra5/semanais
Marceneiro Vi NF CPE 113 1 687,00 Concurso Publico ﬁgras/semanais
Mecanico de Veiculos Leves Vi NF CPE 114 1 687,00 Concurso Publico :(c))ras/semanais
Motorista de Veiculos Leves \ NF CPE 115a121 7 687,00 Concurso Publico ‘P:?)ras/semanais
Oficial Servico de Bombeiro Vi NF CPE 122 1 687,00 Concurso Publico :gras/semanais
Professor Il (6° ao 9° ano) VI NS CPE 123a170 48 687,00 Concurso Publico ﬁgraS/semanais
Professor Il (Pré-Escola) \% NS CPE 171 a 183 13 595,00 Concurso Publico ﬁiras/semanais
Cadastrador V NM CPE 184 1 595,00 Concurso Publico :(c))ras/semanais
Professor | (1° ao 5° ano) [\ NS CPE 185 a 351 167 520,00 Concurso Publico ﬁiras/semanais
Auxiliar Especialista Il 1 NF CPE 352 1 504,00 Concurso Publico :2ras/semanais
Digitador 11 NF CPE 353 1 504,00 Concurso Publico ::?)ras/semanais
Fiscal Sanitério 11 NM CPE 354 1 450,00 Concurso Publico :(c))ras/semanais
Fiscal de Postura Il NM CPE 355 e 356 2 450,00 Concurso Publico :2ra5/semanais
Fiscal Tributario 1l NM CPE 357 a 359 3 450,00 Concurso Publico ﬁgras/semanais
Fiscal de Obras Il NM CPE 360 1 450,00 Concurso Publico :(c))ras/semanais
Professora Leiga | NM CPE 361 1 415,00 Concurso Publico :l‘gras/semanais
Agente Administrativo | NF CPE 362 a 364 3 415,00 Concurso Publico :(c))ras/semanais
Auxiliar de Enfermagem | NM CPE 365 a 373 9 415,00 Concurso Publico :2ras/semanais
Auxiar de Enfermagem PSF | NM CPE 374 a 379 6 415,00 Concurso Publico :llgras/semanais
Agente Comunit. de Saude | NF CPE 380 a 419 40 415,00 Concurso Publico :(c))ras/semanais
Agente de Endemias | NF CPE 420 a 425 6 415,00 Concurso Publico :l‘gras/semanais
Auxiliar de Servicos | NE CPE 426 a 553 128 415,00 Concurso Publico :llgras/semanais
Auxiliar Vigilanc. Abatedouro | NE CPE 554 1 415,00 Concurso Publico :2ras/semanais
Auxiliar de Saude | NF CPE 555 a 574 20 415,00 Concurso Publico :llgras/semanais
Gari I NE CPE 575 a 616 42 415,00 Concurso Publico ﬁgras/semanais
Merendeira | NE CPE 617 a 707 91 415,00 Concurso Publico ﬁgras/semanais
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40

Vigia NE CPE 708 a 716 9 415,00 Concurso Publico  horas/semanais

TOTAL | |

717

SIGLAS: AP - Agente Politico ; NS - Nivel Superior; NM - Nivel Médio; EF - Ensino Fundamental; Fundamental Incompleto - NE - Nivel Elementar
CPE - Cargo de Provimento Efetivo
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ANEXO IV

daLei /2008 - Plano de Cargos e Salarios da PML)

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

NIVEL SALARIO
A B C D E F G H | J K L M N 0)

XVI 5.500,00 5.665,00 5.834,95 6.010,00 6.190,30 6.376,01 6.567,29 6.764,31 6.967,24 7.176,25 7.391,54 7.613,29 7.841,68 8.076,94(8.319,24
XV 4.640,00 4.779,20 4.922,58 5.070,25 5.222,36 5.379,03 5.540,40 5.706,61 5.877,81 6.054,15 6.235,77 6.422,85 6.615,53 6.814,00 7.018,42
XIV  3.058,00 3.149,74 3.244,23 3.341,56 3.441,81 3.545,06 3.651,41 3.760,95 3.873,78 3.990,00 4.109,70 4.232,99 4.359,98 4.490,78 4.625,50
Xl 2.400,00 2.472,00 2.546,16 2.622,54 2.701,22 2.782,26 2.865,73 2.951,70 3.040,25 3.131,46 3.225,40 3.322,16 3.421,83 3.524,48 3.630,22
XIl 2.000,00 2.060,00 2.121,80 2.185,45 2.251,02 2.318,55 2.388,10 2.459,75 2.533,54 2.609,55 2.687,83 2.768,47 2.851,52 2.937,07 3.025,18
Xl 1.540,00 1.586,20 1.633,79 1.682,80 1.733,28 1.785,28 1.838,84 1.894,01 1.950,83 2.009,35 2.069,63 2.131,72 2.195,67 2.261,54 2.329,39
X 1.364,00 1.404,92 1.447,07 1.490,48 1.535,19 1.581,25 1.628,69 1.677,55 1.727,87 1.779,71 1.833,10 1.888,09 1.944,74 2.003,08 2.063,17
IX 1.100,00 1.133,00 1.166,99 1.202,00 1.238,06 1.275,20 1.313,46 1.352,86 1.393,45 1.435,25 1.478,31 1.522,66 1.568,34 1.615,39 1.663,85
VI 824,00
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848,72 874,18 900,41 927,42 955,24 983,90 1.013,42 1.043,82 1.075,13 1.107,39 1.140,61 1.174,83 1.210,07 1.246,37

Vil 780,00 803,40 827,50 852,33 877,90 904,23 931,36 959,30 988,08 1.017,72 1.048,25 1.079,70 1.112,09 1.145,46 1.179,82

VI 687,00 707,61 728,84 750,70 773,22 796,42 820,31 844,92 870,27 896,38 923,27 950,97 979,50 1.008,88 1.039,15
\Y 595,00 612,85 631,24 650,17 669,68 689,77 710,46 731,77 753,73 776,34 799,63 823,62 848,33 873,78 899,99
v 520,00 535,60 551,67 568,22 585,26 602,82 620,91 639,53 658,72 678,48 698,84 719,80 741,40 763,64 786,55
Il 504,00 519,12 534,69 550,73 567,26 584,27 601,80 619,86 638,45 657,61 677,33 697,65 718,58 740,14 762,35
Il 450,00 463,50 477,41 491,73 506,48 521,67 537,32 553,44 570,05 587,15 604,76 622,91 641,59 660,84 680,67
I 415,00 427,45 440,27 453,48 467,09 481,10 495,53 510,40 525,71 541,48 557,73 574,46 591,69 609,44 627,72
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ANEXO V

(a que se refere o art 15, da Lei /2008 —

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Prefeitura Municipal de
Lajinha)

ATRIBUIC}OES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA PREFEITURA
DESCRICAO DA FUNCAO

Cargo: MEDICO IV (PSF)

Classe: EXECUCAO

Nivel: XV

Caodigo: CPE 001 a 003

Objetivo: Realizar, com ampla autonomia, atividades técnicas e especializadas de alta
complexidade e responsabilidade, bem como prestar atendimento a pacientes nas
unidades do Programa de Saude da Familia do Municipio.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Cargo: ENFERMEIRO I (PSF)

Classe: EXECUCAO

Nivel: X1V

Cdodigo: CPE 004

Objetivo: Executar, com ampla autonomia e sob supervisdo, atividades técnicas e
especializadas de alta complexidade e responsabilidade, bem como prestar atendimento
de atencdo bésica a pacientes nas unidades do Programa de Saude da Familia do
Municipio.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREM

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA Il (PSF)

Classe: EXECUCAO

Nivel: X1l

Cddigo: CPE 005 a 007

Obijetivo: Realizar, com ampla autonomia, atividades técnicas e cirurgias de grande
complexidade e responsabilidade, nas unidades do Programa de Salde da Familia do
Municipio.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

Cargo: MEDICO I11 (Plantonista)
Classe: EXECUCAO
Nivel: XIII
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Codigo: CPE 008 a 013

Objetivo: Realizar, com ampla autonomia, atividades técnicas e especializadas de alta
complexidade e responsabilidade, bem como prestar assisténcia médica de urgéncia e
emergéncia a pacientes nas unidades de saude e no PAM - Pronto Atendimento
Municipal.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Cargo: ENFERMEIRO 11 (PSF)

Classe: EXECUCAO

Nivel: XII

Codigo: CPE 014 e 015

Objetivo: Executar, com ampla autonomia e sob supervisdo, atividades técnicas e
especializadas de alta complexidade e responsabilidade, bem como prestar atendimento
de atengdo bésica a pacientes nas unidades do Programa de Salde da Familia do
Municipio.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREM.

Cargo: PROCURADOR MUNICIPAL

Classe: EXECUCAO

Nivel: XVI

Caodigo: CPC 016

Objetivo: Executar sob supervisdo do Procurador Geral do Municipio atividades
inerentes a Procuradoria Geral do Municipio, bem como prestar assessoramento e apoio
as unidades administrativas da Prefeitura em matéria de natureza técnica e juridica.
Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Concurso Publico.

Peculiaridade: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

Cargo: BIOQUIMICO

Classe: EXECUCAO

Nivel: XI

Caodigo: CPE 017

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, relativas a sua area de atuacao.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgéo da categoria profissional

Cargo: CIRURGIAO DENTISTA |

Classe: EXECUCAO

Nivel: XI

Caodigo: CPE 018 a 026

Objetivo: Realizar, com ampla autonomia, atividades técnicas e cirurgias de grande
complexidade e responsabilidade, nas unidades de satde do Municipio.
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Escolaridade: Nivel Superior
Recrutamento: Concurso Publico
Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO.

Cargo: CONTADOR

Classe: EXECUCAO

Nivel: XI

Caodigo: CPE 027

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, relativas a sua area de atuacao.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Cargo: ENFERMEIRO |

Classe: EXECUCAO

Nivel: XI

Codigo: CPE 028 a 030

Objetivo: Executar, com ampla autonomia e sob supervisdo e controle superior,
atividades técnicas e especializadas de média complexidade e responsabilidade, bem
como prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a pacientes nas unidades de salde
do Municipio.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREM

Cargo: FARMACEUTICO

Classe: EXECUCAO

Nivel: XI

Caodigo: CPE 031

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, relativas a sua area de atuacao.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no érgdo da categoria profissional

Cargo: MEDICO Il (Clinico Geral)

Classe: EXECUCAO

Nivel: XI

Caodigo: CPE 032 a 035

Objetivo: Realizar, com ampla autonomia, atividades técnicas e especializadas de alta
complexidade e responsabilidade, bem como prestar atendimento de atencdo bésica a
pacientes nas unidades de saude e no PAM - Pronto Atendimento Municipal.
Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.
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Cargo: MEDICO |

Classe: EXECUCAO

Nivel: XI

Caodigo: CPE 036

Objetivo: Realizar, com ampla autonomia, atividades técnicas e especializadas de alta
complexidade e responsabilidade, bem como prestar assisténcia médica de urgéncia e
emergéncia a populacdo do Municipio.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Cargo: VETERINARIO

Classe: EXECUCAO

Nivel: XI

Caodigo: CPE 037

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, relativas a sua area de atuacao.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Classe: EXECUCAO

Nivel: X

Caodigo: CPE 038

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, relativas a sua area de atuacdo, junto a populacdo carente do
Municipio.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgédo da categoria profissional.

Cargo: NUTRICIONISTA

Classe: EXECUCAO

Nivel: IX

Caodigo: CPE 039

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, relativas a sua area de atuacdo, junto as unidades escolares e de saude
do Municipio.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgéo da categoria profissional.

Cargo: PSICOLOGO

Classe: EXECUCAO

Nivel: IX

Caodigo: CPE 040 a 042

Objetivo: Prestar, com ampla autonomia atendimento e atividades técnicas
especializadas em sua area de atuacdo, a pacientes do Municipio.
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Escolaridade: Nivel Superior
Recrutamento: Concurso Publico
Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Classe: EXECUCAO

Nivel: IX

Caodigo: CPE 043

Objetivo: Prestar, com ampla autonomia atendimento e atividades técnicas
especializadas em sua area de atuacéo, a pacientes do Municipio.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgédo da categoria profissional.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Classe: EXECUCAO

Nivel: IX

Cdodigo: CPE 044 e 045

Objetivo: Prestar, com ampla autonomia atendimento e atividades técnicas
especializadas em sua area de atuacdo, a pacientes das unidades de satde do Municipio.
Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no 6rgdo da categoria profissional.

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO

Classe: EXECUCAO

Nivel: IX

Cdodigo: CPE 046 e 047

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, relativas a sua area de atuacao.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Serd exigido curso técnico com habilitacdo no Orgdo da categoria
profissional.

Cargo: OFICIAL DE ADMINISTRACAO

Classe: EXECUCAO

Nivel: IX

Codigo: CPE 048 e 049

Objetivo: Realizar, com pouca autonomia e sob supervisdo, atividades de pouca
complexidade e responsabilidade na execucdo de servigos administrativos nas unidades
organizacionais da Prefeitura.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida experiéncia comprovada em sua area de atuacao.

Cargo: TECNICONEM CONTABILIDADE
Classe: EXECUCAO
Nivel: VIII
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Cadigo: CPE 050

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de média complexidade e
responsabilidade, relativas a sua area de atuacao.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera exigido curso técnico com habilitacdo no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Classe: EXECUCAO

Nivel: VII

Caodigo: CPE 051 a 074

Objetivo: Realizar, com pouca autonomia e sob supervisdo, atividades de média
complexidade e responsabilidade na execugéo de servigos administrativos nas unidades
organizacionais da Prefeitura

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Ser4 também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Classe: OPERACIONAL

Nivel: VII

Codigo: CPE 075 e 076

Objetivo: Realizar, com autonomia e sob supervisdo, atividades de relativa
complexidade e responsabilidade de conserto, manutencdo e uso de maquinas e
equipamentos agricolas e da construcdo civil.

Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico.

Peculiaridade: Experiéncia comprovada em sua area de atuacdo e Carteira Nacional de
Habilitacéo, categoria C ou D.

Cargo: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Classe: OPERACIONAL

Nivel: VII

Codigo: CPE 077 a 097

Objetivo: Realizar, com autonomia e sob supervisdo, atividades de relativa
complexidade e responsabilidade na conducdo, manutencéo e uso de veiculos pesados.
Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico.

Peculiaridade: Experiéncia comprovada em sua area de atuacdo e Carteira Nacional de
Habilitacéo, categoria C ou D.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Classe: OPERACIONAL

Nivel: VI

Codigo: CPE 098 a 102

Objetivo: Realizar, com autonomia e sob supervisao, atividades de relativa
complexidade e responsabilidade na conducdo, manutencgéo e uso de maquinas e
equipamentos da construgéo civil.

MESA DIRETORA: Administragdo 2007/2008



Lo CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA - MG

Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico.

Peculiaridade: Experiéncia comprovada em sua area de atuacdo e Carteira Nacional de
Habilitacéo, categoria C ou D.

Cargo: SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR

Classe: SUPERVISAO

Nivel: VII

Codigo: CPE 103

Objetivo: Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de recepcéo, guarda e distribuicdo da
merenda escolar as unidade escolares.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico.

Peculiaridade: Conhecimento e experiéncia comprovada em atividades administrativas.

Cargo: SUPERVISOR DE EDUCAQAO

Classe: SUPERVISAO

Nivel: VII

Codigo: CPE 104 a 107

Objetivo: Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas complexas em unidade escolares.

Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Concurso Publico.

Peculiaridade: Conhecimento e experiéncia comprovada nas atividades administrativas
e pedagdgicas

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Classe: EXECUCAO

Nivel: VI

Cdodigo: CPE 108 a 109

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, nas unidades de saude do Municipio.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREM.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

Classe: EXECUCAO

Nivel: VI

Codigo: CPE 110e 111

Obijetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade, relativas a sua area de atuagé&o.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera exigido curso técnico com habilitagdo no 6rgdo da categoria
profissional.

Cargo: OPERADOR DE COMPUTADOR
Classe: EXECUCAO
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Codigo: CPE 112

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade na area de informatica.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Ser4 exigido curso técnico com habilitagdo no 6rgéo da categoria profissional.

Cargo: MARCENEIRO

Classe: EXECUCAO

Nivel: VI

Cadigo: CPE 113

Objetivo: Realizar, com relativa autonomia e sob supervisdo, atividades de relativa
complexidade e responsabilidade na execugdo de servigos de marcenaria em obras,
oficinas e prédios da Prefeitura.

Escolaridade: Nivel Elementar

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera exigida experiéncia comprovada em sua area de atuacao.

Cargo: MECANICO DE VEICULOS LEVES

Classe: OPERACIONAL

Nivel: VI

Cdodigo: CPE 114

Objetivo: Realizar, com autonomia e sob supervisdo, atividades de relativa
complexidade e responsabilidade de conserto, manutencdo e uso de veiculos leves.
Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Experiéncia comprovada em sua area de atuacdo e Carteira Nacional de
Habilitacéo, categoria C.

Cargo: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Classe: OPERACIONAL

Nivel: VI

Codigo: CPE 115a 121

Objetivo: Realizar, com autonomia e sob supervisdo, atividades de relativa
complexidade e responsabilidade na condugdo, manutencdo, conservacdo e uso de
veiculos leves.

Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera exigida experiéncia comprovada em sua area de atuacdo e Carteira
Nacional de Habilitacdo, categoria C.

Cargo: OFICIAL DE SERVICO DE BOMBEIRO

Classe: EXECUCAO

Nivel: VI

Cadigo: CPE 122

Objetivo: Realizar, com relativa autonomia e sob supervisdo, atividades de relativa
complexidade e responsabilidade na execugdo de servigos hidraulicos em obras e
prédios da Prefeitura.

Escolaridade: Nivel Elementar
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Recrutamento: Concurso Publico
Peculiaridade: Sera exigida experiéncia comprovada em sua area de atuacao.

Cargo: PROFESSOR 11

Classe: EXECUCAO

Nivel: VI

Codigo: CPE 123a 170

Obijetivo: Ministrar aulas para alunos do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, bem como
realizar com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade
no desenvolvimento, elaboracdo e implementacdo de projetos pedagogicos, objetivando
o desenvolvimento mental, civico, artistico e cultural do educando.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Habilitacdo em magistério e experiéncia comprovada em sua area de
atuacéo.

Cargo: PROFESSOR I

Classe: EXECUCAO

Nivel: V

Cddigo: CPE 171 a 183

Objetivo: Ministrar aulas para alunos do ensino infantil, bem como realizar com
autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade no
desenvolvimento, elaboracdo e implementacdo de projetos pedagdgicos, objetivando o
desenvolvimento mental, civico, artistico e cultural do educando.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Habilitacdo em magistério e experiéncia comprovada em sua area de
atuacao.

Cargo: CADASTRADOR

Classe: EXECUCAO

Nivel: V

Caodigo: CPE 184

Objetivo: Realizar, com relativa autonomia e sob supervisao, atividades técnico-
administrativas de média complexidade e responsabilidade de cadastramento de
contribuintes Municipais.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: PROFESSOR |

Classe: EXECUCAO

Nivel: IV

Codigo: CPE 185 a 351

Objetivo: Ministrar aulas para alunos do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, bem como
realizar com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade
no desenvolvimento, elaboracéo e implementagdo de projetos pedagdgicos, objetivando
o desenvolvimento mental, civico, artistico e cultural do educando.

Escolaridade: Nivel Superior
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Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Habilitacdo em magistério e experiéncia comprovada em sua area de atuacao.

Cargo: AUXILIAR ESPECIALISTA i

Classe: EXECUCAO

Nivel: 111

Cddigo: CPE 352

Obijetivo: Realizar, com pouca autonomia e sob supervisdo, atividades de média complexidade e
responsabilidade na execucdo de apoio administrativo nas unidades

organizacionais da Prefeitura.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Fundamental

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: DIGITADOR

Classe: EXECUCAO

Nivel: 111

Codigo: CPE 353

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande habilidade e responsabilidade
na digitacdo e transcricdao de dados na area de informatica.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera exigida experiéncia comprovada em sua &rea de atuacao.

Cargo: FISCAL SANITARIO

Classe: EXECUCAO

Nivel: 11

Caodigo: CPE 354

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade na interpretacdo e aplicacdo da legislacdo de vigilancia sanitaria
municipal, e na fiscalizacdo e orientagéo a contribuintes.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: FISCAL DE POSTURAS

Classe: EXECUCAO

Nivel: 11

Cdodigo: CPE 355 e 356

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade na interpretacdo e aplicacdo da legislacdo posturas municipais, € na
fiscalizacéo e orientagdo a contribuintes.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: FISCAL TRIBUTARIO
Classe: EXECUCAO

Nivel: 11

Caodigo: CPE 357 a 359
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ObjetIVO Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade na interpretacdo e aplicacdo da legislacdo tributaria municipal, e na
fiscalizacéo e orientagéo a contribuintes.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: FISCAL DE OBRAS

Classe: EXECUCAO

Nivel: 11

Cadigo: CPE 360

Objetivo: Realizar, com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade na interpretacédo e aplicacao da legislacdo de obras civis realizadas
no municipio, e na fiscalizacdo e orientacdo a contribuintes.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: PROFESSORA LEIGA

Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Cddigo: CPE 361

Obijetivo: Ministrar aulas para alunos do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, bem como
realizar com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade
no desenvolvimento, elaboracdo e implementacdo de projetos pedagogicos, objetivando
o desenvolvimento mental, civico, artistico e cultural do educando.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel médio com habilitacdo em
magistério e experiéncia comprovada em sua area de atuacao.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Caodigo: CPE 362 a 364

Objetivo: Realizar, com relativa autonomia e sob superviséo, atividades técnicas de
média complexidade e responsabilidade de servicos técnico-administrativos nas
unidades organizacionais da Prefeitura.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Codigo: CPE 365 a 373

Objetivo: Executar, sob supervisdo e controle superior, atividades técnicas e
especializadas de baixa complexidade e responsabilidade, bem como prestar
atendimento a pacientes nas unidades de saude do Municipio.

MESA DIRETORA: Administragdo 2007/2008



“Z2* CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA - MG

Escolaridade: Nivel Médio
Recrutamento: Concurso Publico
Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREM.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Codigo: CPE 374 a 379

Objetivo: Executar, sob supervisdo e controle superior, atividades técnicas e
especializadas de baixa complexidade e responsabilidade, bem como prestar
atendimento a pacientes nas unidades do Programa de Saude da Familia.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREM.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Codigo: CPE 380 a 419

Objetivo: Realizar, sob supervisdo, atividades de média complexidade e
responsabilidade na execucdo de servicos de prevencdo de doencas e promogdo da
Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS,
bem como outras atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Serd também admitida experiéncia comprovada na funcao.

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Codigo: CPE 420 a 425

Objetivo: Realizar, sob supervisdo, atividades de baixa complexidade e
responsabilidade na execucgéo de servicos vigilancia, prevencéo e controle de doengas, e
promocao da salide, segundo diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS.

Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Ser4 também admitida experiéncia comprovada na funcéo.

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS

Classe: OPERACIONAL

Nivel: 1

Caodigo: CPE 426 a 553

Objetivo: Realizar sob supervisao, atividades de baixa complexidade e responsabilidade
na execucao de servigos manuais unidades organizacionais da Prefeitura

Escolaridade: Ensino Elementar

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Serd tambem admitida a experiéncia comprovada na fungéo
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Cargo: AUXILIAR DE VIGILANCIA ABATEDOURO

Classe: OPERACIONAL

Nivel: |

Caodigo: CPE 554

Objetivo: Realizar, sob superviséo, atividades de baixa complexidade e
responsabilidade na execucdo de servigos de vigilancia noturna e guarda do abatedouro
municipal.

Escolaridade: Ensino Elementar

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Serd também exigida experiéncia comprovada na funcéo.

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE

Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Codigo: CPE 555 a 574

Objetivo: Realizar, sob supervisdo, atividades de baixa complexidade e
responsabilidade na execucdo de servigos de apoio as unidades de salde da Prefeitura.
Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Ser4 também admitida experiéncia comprovada na funcéo.

Cargo: GARI

Classe: OPERACIONAL

Nivel: |

Codigo: CPE575a 616

Objetivo: Realizar, sob supervisdo, atividades de baixa complexidade e
responsabilidade na execucdo de servigos de limpeza urbana, varricdo e coleta de lixo
domiciliar.

Escolaridade: Ensino Elementar

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também exigida experiéncia comprovada na funcéo.

Cargo: MERENDEIRA

Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Cdodigo: CPE 617 a 707

Obijetivo: Desenvolver, sob supervisdo, atividades de baixa complexidade e responsabilidade de
servicos gerais, bem como de preparagdo e distribuicdo de merenda escolar.

Escolaridade: Nivel Elementar

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a experiéncia comprovada em sua &rea de atuacao.

Cargo: VIGIA

Classe: OPERACIONAL

Nivel: |

Codigo: CPE 708 a 716

Objetivo: Realizar, sob supervisdo, atividades de baixa complexidade e
responsabilidade na execucdo de servicos de vigilancia e guarda do patrimonio
municipal.
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Escolaridade: Ensino Elementar
Recrutamento: Concurso Publico
Peculiaridade: Sera também exigida experiéncia comprovada na fungao.

ANEXO VI

(a que se refere o0 art 15, da Lei /2008 — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Prefeitura de Lajinha)

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DESCRICAO DA FUNCAO

Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL

Classe: AGENTE POLITICO

Nivel: ESPECIAL

Cddigo: CPC 01 a 07

Obijetivo: Definir, planejar, formular, organizar, dirigir, supervisionar e coordenar as
politicas, diretrizes, planos e programas de governo, bem como avaliar e controlar a
execucdo das atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Serd também admitida a escolaridade de nivel médio com experiéncia
comprovada na sua area de atuacao.

Cargo: CONTROLADOR GERAL

Classe: AGENTE POLITICO

Nivel: V

Caodigo: CPC 08

Objetivo: Definir, planejar, formular, organizar, dirigir, supervisionar e coordenar as
atividades de controle interno do Executivo, bem como avaliar e controlar a execugédo
das atividades inerentes a sua area de atuacao.

Escolaridade: Superior

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera exigida formacdo em Administracdo, Ciéncias Contéabeis ou
Economia, e registro no érgdo da categoria profissional.

Cargo: DIRETOR ESCOLAR IlI

Classe: DIRECAO

Nivel: IV

Caodigo: CPC 009

Objetivo: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e orientar a execucdo de planos e
programas, atividades e acdes administrativas e pedagogicas em unidades de ensino
fundamental com mais de 120 (cento e vinte) alunos.
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Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo.

Peculiaridades: De provimento exclusivo de profissionais da area da educacdo com
conhecimentos e experiéncia comprovada em atividades administrativas e pedagogicas.

Cargo: DIRETOR ESCOLAR I

Classe: DIRECAO

Nivel: 111

Codigo: CPC 010a 013

Objetivo: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e orientar a execucdo de planos e
programas, atividades e agBes administrativas e pedagdgicas em unidades de ensino
fundamental com mais de 50 (cinqiienta) e menos de 120 (cento e vinte) alunos.
Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo.

Peculiaridades: De provimento exclusivo de profissionais da area da educacdo com
conhecimentos e experiéncia comprovada em atividades administrativas e pedagogicas.

Cargo: DIRETOR ESCOLAR |

Classe: DIRECAO

Nivel: 11

Codigo: CPC 014 e 015

Objetivo: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e orientar a execucdo de planos e
programas, atividades e acfes administrativas e pedagogicas em unidades de ensino
fundamental com até 50 (cinqlienta) alunos.

Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo.

Peculiaridades: De provimento exclusivo de profissionais da area da educacdo com
conhecimentos e experiéncia comprovada em atividades administrativas e pedagogicas.

Cargo: DIRETOR DE CRECHE

Classe: DIRECAO

Nivel: 11

Caodigo: CPC 016

Objetivo: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e orientar a execucdo de planos e
programas, atividades e acfes administrativas e pedagdgicas em unidades de ensino
infantil.

Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo.

Peculiaridades: De provimento exclusivo de profissionais da area da educacdo com
conhecimentos e experiéncia comprovada em atividades administrativas e pedagogicas.

Cargo: DIRETOR

Classe: DIRECAO

Nivel: 11

Codigo: CPC 017 a 028

Objetivo: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e orientar a execucdo de planos e
programas, atividades e agdes inerentes a sua area de atuacao.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo
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Peculiaridade: Ser4 também admitida a escolaridade de nivel técnico ou experiéncia
comprovada nas atividades inerentes a sua area de atuacao

Cargo: COORDENADOR

Classe: COORDENACAO

Nivel: 11

Cddigo: CPC029e 030

Obijetivo: coordenar, avaliar, controlar e orientar a execuc¢do de planos, programas, atividades e
acOes inerentes a sua area de atuag&o.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Serd também admitida a escolaridade de nivel técnico ou experiéncia
comprovada nas atividades inerentes a sua area de atuagdo

Cargo: VICE-DIRETOR ESCOLAR

Classe: DIRECAO

Nivel: 11

Caodigo: CPC 031

Objetivo: Assessorar e substituir o Diretor Escolar em unidades escolares com mais de 120
(cento e vinte) alunos, bem como avaliar, controlar e orientar a implantacdo execucdo de
planos, programas, atividades e acdes pedagdgicas no ambito da escola.

Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo, de provimento exclusivo de profissionais da area de educacao.
Peculiaridades: Conhecimentos e experiéncia comprovada em atividades administrativas e
pedagogicas.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO

Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Codigo: CPC 032 a 041

Obijetivo: executar e supervisionar as atividades e acGes administrativas inerentes a sua
area de atuacao.

Escolaridade: Ensino Fundamental

Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Serd também admitida experiéncia comprovada nas atividades inerentes
a sua area de atuacédo

MESA DIRETORA: Administragdo 2007/2008



