LEI COMPLEMENTAR N° 010/2008

“Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico do
Municipio de Lajinha - MG e da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Lajinha por seus representantes na Camara
Municipal aprovou a seguinte Lei Complementar.

Aurt. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Publico do Municipio de Lajinha, Estado de Minas Gerais, na forma da presente Lei.

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério Publico do
Municipio de Lajinha tem os seguintes objetivos:

| - assegurar aos servidores integrantes do quadro de pessoal do Magistério,
remuneracdo condizente com a natureza e complexidade do trabalho e a qualificacdo
profissional exigida para o exercicio do cargo ocupado;

Il - promover o desenvolvimento e aperfeicoamento permanente do servidor,
visando sua valorizagéo profissional e progressao na carreira;

1l - assegurar a obtencdo de recursos humanos capacitados, aptos e
habilitados para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas;

IV - organizar as atividades de cada classe, de modo a evidenciar tendéncia
pedagogica e adequacdo metodoldgica no exercicio das atribuicdes do cargo.

V - assegurar a continuidade da acdo pedagogica e a habilitacdo profissional
como condicdo essencial para eficiéncia e eficacia do exercicio do magistério.

Paragrafo Gnico - Sdo parte integrante do Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios do Magistério Publico do Municipio de Lajinha os seguintes Anexos:

| — Quadro de Cargos de Provimento em Comiss&o;

Il - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comisséao;

I11 - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

IV - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo;

V - Descricdo das atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo;

VI - Descricdo das atribui¢cbes dos Cargos de Provimento em Comissao.

Art. 3° - As atividades administrativas permanentes do Magistério Publico do
Municipio de Lajinha serdo exercidas por servidores publicos ocupantes de cargos
publicos, de provimento efetivo ou em comissdo, na forma da Lei, considerando-se
para seus efeitos:

| - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico ou titular da
funcgdo publica correspondente;

Il - Cargo efetivo: unidade de ocupacdo funcional permanente e definida, de
natureza estatutaria, cujo provimento dar-se-a por aprovagao em concurso publico;

Il - Cargo em comissdo: unidade de ocupacdo funcional proviséria e de
recrutamento amplo ou limitado, correspondente ao exercicio de direcdo, chefia,
assessoramento, coordenagdo e supervisdo cujo provimento dar-se-4 por nomeacao do
chefe do Poder Executivo;

IV - Funcdo Publica: conjunto de atribui¢des que, por sua natureza ou



condicBes de exercicio, ndo caracterizam cargo publico e sdo cometidas a servidor
publico, nos casos e forma previstos em Lei;

V - Plano de Carreira: conjunto de normas que agrupa e define as carreiras do
quadro dos servidores, correlacionando as respectivas classes de cargos a niveis de
escolaridade e padrdes de vencimento;

VI - Classe: agrupamento de cargos de provimento efetivo, de igual
denominagao e com atribuigdes de natureza correlata;

VIl - Carreira: conjunto de classes iniciais e subseqlentes, da mesma
identidade  funcional, integrados pelos respectivos cargos e dispostos
hierarquicamente;

VIII - Quadro de Pessoal: composto pelo nimero de cargos de provimento
efetivo e em comissdo correspondente a cada uma das classes estabelecidas;

IX - Funcdo Gratificada: adicional pecuniario incidente sobre o vencimento
base, a serem exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo; pago ao servidor pelo efetivo desempenho de determinada
funcdo, exercida de forma temporaria mediante designacédo pelo Chefe do Executivo;

X - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal, paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo que ocupa;

Xl - Remuneracdo: retribuicdo pecunidria mensal, paga ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo que ocupa, acrescida dos adicionais a que tem direito.

XI1 - Nivel: ordenacéo vertical do valor do salério de cada classe de cargos ou
conjunto de cargos;

X1l - Grau: ordenacdo horizontal e sequencial do valor do salario de cada
letra na progresséo do cargo inicial do servidor efetivo.

XIV - Avaliagio de Desempenho Individual: processo continuo de
acompanhamento e avaliacdo que permite aferir o desempenho do servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo.

XV - Profissionais de educacéo: professores que exercem as atividades de
docéncia e aqueles que exercem atividades de suporte pedag6gico ao ensino;

XVI - Turno: periodo correspondente a cada uma das divisdes do horério de
funcionamento da unidade de ensino;

XVII - Turma: conjunto de alunos de uma mesma série, que ocupam 0 mesmo
espaco fisico;

XVIII - Atribuigdes do cargo: atividades que devem ser desempenhadas no
cumprimento do objetivo do cargo;

XIX - Objetivo do cargo: conjunto de ac¢des direcionadas e articuladas visando
0 cumprimento dos objetivos organizacionais da administracdo publica e interesses
sociais;

XX - Especificagdo do cargo: conjunto de requisitos fisicos e mentais,
responsabilidades e condicGes exigidas do ocupante do cargo;

XXI1 - Formagdo: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela
escolaridade, ao qual correspondem designacdes profissionais reconhecidas
publicamente;

XXII - Qualificacdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da
experiéncia, da vivéncia ou treinamento do servidor.

XXIII - Habilitacdo Profissional: condicao essencial que credencia ao



exercicio do magistério atraves da comprovacao de titulacdo especifica.
Progressdo: passagem do servidor ao grau imediatamente superior aquele em que
estava posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe e nivel.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal de Lajinha adotara o Regime Juridico Unico
para o0s seus servidores.

Paragrafo (nico - As relagdes de trabalho existentes entre os servidores do
magistério municipal e o Municipio de Lajinha, reger-se-dao pelo estabelecido na
presente Lei, complementada pela Lei n° 568, de 30 de setembro de 1983 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Lajinha.

Art. 5° - O Municipio de Lajinha assegurara aos servidores do magistério
municipal os direitos previstos no art. 7°, incisos IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, c/c 8§ 3° do art. 39 da Constituicdo
Federal.

TITULO I
DOS CARGOS

Art. 6° - Os cargos tém por objetivo:

| - definir as atividades e orientar as agdes a serem executadas pelo servidor;

Il - atender aos interesses sociais e da Administracdo Municipal;

I11 - fornecer as informacdes por meio de sua descrigdo, que servirdo para o
desenvolvimento e gestdo de recursos humanos e, em especial, a respectiva avaliacao.

Art. 7° - Os cargos serdo classificados como:

| - efetivo, de provimento mediante concurso publico;

Il - em comissdo, de recrutamento amplo, de livre nomeacao e exoneracao
pelo chefe do Poder Executivo, e restrito aos profissionais do ensino, reservado o
minimo de 30% (trinta por cento) a serem preenchidos por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

Art. 8° - A denominacéo, nivel, simbolo, codigo, carga horaria, atribuicdes e
requisitos de investidura dos cargos efetivos e em comissao sdo aqueles especificados
nos Anexos I, 111, V e VI, parte integrante desta Lei.

TITULO 1l
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° - A jornada de trabalho de cada cargo € fixada em razdo de suas
respectivas atribuicdes e da necessidade do servigo.

8 1° - A jornada de trabalho dos professores que exercem atividades de
docéncia nas séries iniciais (do 1° ao 5° ano) é de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

8§ 2° - A jornada de trabalho dos professores que exercem atividades de
docéncia do 6° ao 9° serie é de 20 (vinte) modulos/aulas semanais, correspondentes a
120 (cento e vinte) horas mensais.

8 3° - A jornada de trabalho dos profissionais do magistério que exercem
atividades de suporte pedagdgico direto ao ensino é de 30 (trinta) horas semanais.

8 4° - A jornada de trabalho dos servidores que exercem atividades de
natureza técnico-administrativa ou de apoio na educagdo é de 40 (quarenta) horas
semanais.

8 5% - O ocupante de cargo de provimento em comissdo ou funcdo de
confianca submete-se ao regime de dedicacéo integral ao servico, podendo ser



convocado sempre que houver interesse do Executivo.

8 6° - Da jornada de trabalho dos docentes serdo reservadas horas de
atividades correspondentes a um percentual de 20 % do total da jornada, destinadas a:

| - preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico;

Il - colaboragdo com a administragdo da escola;

I11 - articulacdo com a comunidade;

IV - aperfeicoamento profissional.

V - reunides pedagdgicas.

§ 7° - O professor que atuar no curriculo por area e/ou por disciplina,
quando ndo completar a sua carga hordria em sala de aula ou em atividades
determinadas pela direcdo da
escola, tera como remuneracdo, somente o valor correspondente ao numero de
horas/aulas ministradas.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 10 - Aos docentes e ao pedagogo serdo assegurados 45 (quarenta e
cinco) dias de férias regulamentares e de recessos escolares anuais, assim
distribuidos:

| - 30 (trinta) dias no més de janeiro;

Il - 15 (quinze) dias em recessos no decorrer do ano.

8§ 1° - Os periodos dos recessos serdo definidos pelo calendéario escolar.

§ 2° - Os demais integrantes do magistério fardo jus a 30 (trinta) dias de
férias anuais e serdo concedias no més de janeiro.

Art. 11 - Os valores dos niveis de vencimentos constantes dos Anexos Il e
IV corresponderdo a duragdo normal do trabalho pertinente a cada cargo.

§ 1° - O acréscimo ao periodo normal do trabalho serd remunerado
proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo extraordinario.

§ 2° - Somente serd autorizado servigo extraordindrio para atender a
situacBes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas
diarias.

) TITULO V N
DA FORMAGAO DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO

Art. 12 - A formacéo dos professores para exercerem atividades na educagéo
bésica sera de nivel superior, em curso de licenciatura de graduagéo plena.

8§ 1° - Serd admitida, como formagcdo minima para o exercicio do magistério
na educacéo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a formacéo
em nivel médio, na modalidade Normal.

8§ 2° - A formacdo docente para o ensino basico incluira préatica de ensino de,
no minimo de 300 horas.

Art. 13 - A formagdo dos profissionais de educagdo para exercerem as
atividades de suporte pedagogico direto ao ensino serd em curso de graduagdo em
pedagogia ou em nivel de p6s-graduacao.

Art. 14 - O exercicio da docéncia na carreira de magistério, nos termos da
Resolugdo n°® 03, de 8 de outubro de 1997, do CNE - Conselho Nacional de
Educacao, exige como qualificagdo minima:



| - ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na
educacdo infantil e no 1°, 2°, 3°, 4° e 5° ano inicial do ensino fundamental;

Il - ensino superior em curso de licenciatura de graduacdo plena, com
habilitacdes especificas em area propria, para a docéncia no 5° 6°, 7° e 8° ano final do
ensino fundamental e no ensino médio;

Il - formacdo superior em area correspondente e complementacdo para a
docéncia em é&reas especificas dos anos finais do ensino fundamental e do ensino
médio

TITULO VI )
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 15 - Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério
Publico do Municipio de Lajinha de que trata esta Lei Complementar:

| - cargos de provimento efetivo composto por profissionais, que exercem
atividades de docéncia e de suporte pedagdgico ao ensino;

Il - cargos de provimento em comissdo composto por profissionais que

exercem as atividades de apoio administrativo direto a educacéo;

Il - funcdo de confianca a ser exercida, exclusivamente, por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo do magistério.

8 1° - Entende-se por atividade de suporte pedagogico ao ensino:

| - inspecdo, supervisao e orientacdo educacional;

Il - coordenacdo e assessoramento pedagogico.

§ 2° - Entende-se por atividade de apoio administrativo a educacao:

| - direcdo ou administracdo de unidade escolar;

Il - planejamento;

8 3° - os cargos de natureza técnico-administrativa em exercicio nas escolas
ou 6rgaos da educacdo serdo regidos pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores do Municipio de Lajinha.

Art. 16 - A Carreira dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de
Lajinha é expressa por grupamento de cargos, niveis e graus, compondo 0 Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, constante do Anexo I1l da presente lei.

8 1° - Integram a carreira do magistério apenas os cargos de provimento
efetivo de Professor do Ensino Infantil, Professor do Ensino Fundamental e Médio e
o Pedagogo.

8§ 2° - As atribuicbes e requisitos dos cargos de provimento efetivo do
magistério sdo as constantes do Anexo V, desta lei.

Art. 17 - A carreira inicia-se no grau "A" e encerra-se no grau "O", conforme
tabela constante do Anexo IV, desta lei.

Art. 18 - O ingresso na carreira se dara na classe, nivel e grau inicial do
cargo, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas e provas e titulos,
observada, no provimento, a ordem de classificacdo.

Pardgrafo Unico - a obtencdo da habilitacdo necessaria € condicdo para
ingresso no quadro permanente do magistério

Art. 19 - A evolucéo do servidor na carreira dar-se-4 mediante avaliacdo de
desempenho individual, titulacdo e qualificacdo ou escolaridade adicional.

Paragrafo Unico - Os critérios para a defini¢do da evolugéo do servidor



efetivo do magistério municipal na carreira sao os estabelecidos nos artigos 28 a 31
desta lei.

Art. 20 - O processo seletivo dar-se-a mediante concurso publico de provas
ou provas e titulos.

Art. 21 - Sdo estaveis, apds trés anos de efetivo exercicio os servidores do
magistério municipal nomeados, em virtude de concurso publico e desde que
aprovados em avaliacdo especial de desempenho.

Art. 22 - O nimero de vagas, o salario inicial, as atribuicGes e requisitos dos
Cargos de Provimento em Comissdo do magistério municipal sdo os constantes dos
Anexos I, 1l e VI desta lei.

§ 1° - Constitui pré-requisito para o provimento dos Cargos em
Comissao do magistério a formacéo na area educacional.

8§ 2° - Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituigdes e
contratacdes temporarias sera exigido o atendimento de habilitacdo necessaria.

TITULO VII

DA REMUNERACAO

Art. 23 - As classes de cargos de provimento efetivo do magistério municipal
estdo agrupadas em séries de classes, hierarquizadas em 05 (cinco) niveis,
correspondendo, a cada um, uma faixa salarial com 15 (quinze) graus, cujos valores
sdo fixados na Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo do
Magistério, constante do anexo 1V, desta lei.

Paragrafo Unico - Entre cada grau, progredido horizontalmente na tabela de
vencimentos, sera mantida a variacdo de 3% (trés por cento).

Art. 24 - Os valores atribuidos a cada nivel de vencimento correspondem as
jornadas de trabalho previstas no artigo 8° e s@o os constantes da tabelas de
vencimentos previstas nos Anexos Il e IV desta Lei.

Art. 25 - O servidor do magistério municipal, em efetivo exercicio de cargo
de provimento efetivo, tem direito exclusivamente a:

| - vencimento base do nivel e grau da respectiva classe quando da
investidura;

Il - vencimento do nivel a que for posicionado em razdo de progressdo
horizontal, obtida por desempenho individual, titulacdo, qualificagdo ou escolaridade
adicional,

Il - vantagem prevista em legislacdo pertinente, desde que cumpridos 0s
requisitos necessarios.

Art. 26 - Os vencimentos dos servidores do magistério municipal
corresponderdo aos niveis, graus e valores estabelecidos por lei, cujo enquadramento
dar-se-a4 dentro da faixa de vencimentos do seu cargo e tera como base o valor do
grau inicial.

8§ 1° - Os vencimentos e salarios dos servidores do magistério municipal séo
irredutiveis na forma do inc. XV do artigo 37 da CF/98.

8 2° - Os reajustes salariais dos servidores do magistério municipal serdo
concedidos de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio, observados,



porém, os dispositivos Constitucionais vigentes, mediante projeto de Lei Ordinaria de
iniciativa do Executivo, aprovada pelo Executivo Municipal, tendo como data-base o
més de abril de cada ano.

Art. 27 - E permitida a acumulacio remunerada de cargos e proventos do
servidor do magistério, nos casos definidos no art. 37, inciso X VI, alineas “a ¢ b” da
Constituicdo Federal.

Art. 28 - As classes de cargos de provimento em comissao do magistério estao
dispostas em 03 (trés) niveis, correspondendo a cada um, um valor de vencimento
conforme estabelecido na Tabela de Vencimentos de Cargos de Provimento em
Comissdo, Anexo 11, desta Lei.

Pardgrafo Unico - O titular de cargo de provimento efetivo do magistério
municipal nomeado para cargo de provimento em comissao pode optar:

| - pelo vencimento do cargo de provimento em comissao, constante do
Anexo Il, desta lei;

Il - pela continuidade de percepcdo do vencimento de seu cargo efetivo
acrescido de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do
vencimento do cargo em comissdo, o qual ndo se incorporara, em nenhuma hipotese,
aos proventos da aposentadoria e pensdo a que o servidor fizer jus.

TITULO VI
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 29 - Tera o servidor do magistério municipal detentor de cargo de
provimento efetivo, direito a progressao horizontal de um (01) grau na tabela de
vencimentos:

| - a cada trés (03) anos de efetivo exercicio, por avaliacdo de desempenho
individual, calcada no merito;

Il - a cada dois (02) anos de efetivo exercicio, por titulacdo, qualificacdo ou
escolaridade complementar, obtida através de cursos promovidos por entidades
reconhecidas.

§ 1° - Considera-se titulo ou qualificacdo aquele que o servidor obteve apos o
Seu ingresso no executivo municipal.

§ 2° - Tera também direito & progressdo horizontal de um (01) grau, o servidor
do magistério municipal que participar de cursos especificos, na area educacional,
aprovado pelo Prefeito, objetivando o desenvolvimento e a capacitacdo do servidor.

8 3° - Os certificados para titulagdo ou qualificacdo mencionados no
caput deste artigo serdo avaliados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 4 - O detentor de titulo declaratorio de estabilidade financeira
(apostilamento) de cargo de provimento em comissdo concorrera a progressao pelo
seu cargo efetivo, constante do Plano de Cargos, Carreiras e Salérios, ainda que nao
resulte em ganho salarial imediato.

Art. 30 - Sdo requisitos minimos para a progressao horizontal:

| - haver completado 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio no cargo de provimento efetivo;

Il - ter obtido conceito favoravel na avaliacdo de desempenho individual,
conforme critérios definidos em regulamento;

I11 - ter concluido cursos de qualificacdo com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.



IV - ter participado, de no minimo 120 (cento e vinte) horas de cursos na area
educacional, promovidos ou autorizados pela Prefeitura.

Art. 31- Nao tera direito a progressdo horizontal o servidor do magistério
municipal:

| - afastado das funcdes especificas de seu cargo;

Il - afastado por interesse particular;

Il - afastado por licenca médica por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias, isolada ou cumulativamente;

IV - punido disciplinarmente;

V - cumprindo estagio probatorio.

VI - com conceito insatisfatorio na avaliacdo de desempenho individual.

Paragrafo Unico - Nao perdera direito a progressdao o servidor do magistério
municipal afastado em razé&o de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

I11 - luto, até 8 (oito) dias, pelo falecimento de cénjuge, pais, filhos ou irméaos;

IV - exercicio de cargo em comiss&o;

V - licenca para tratamento de saude;

VI - licenca para gestagédo ou paternidade;

VII - mandato eletivo ou sindical.

TITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 32 - Fica instituida a Avaliacdo de Desempenho Individual:

| - como requisito necessario para a progressdo horizontal na tabela de
vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do servidor do magistério
municipal detentor de cargo de provimento efetivo;

Il - para fins de aplicacdo de pena de demissdo de servidor do magistério

municipal por insuficiéncia de desempenho.

§ 1° - O processo de avaliagdo de desempenho do servidor seré realizado por
meio de:

| - auto-avaliacdo;
Il - avaliagdo gerencial.

8 2° - A avaliagdo de desempenho individual sera realizada anualmente pelo
Conselho Municipal de Educacéo ou Colegiado Escolar e avaliada pela Comissao de
Avaliagédo e Comissao de Recursos;

8 3° - Os critérios para a implementacdo da Avaliacdo de Desempenho
Individual e de funcionamento das Comissfes de Avaliacdo e de Recursos serdo
definidos por ato do Poder Executivo.

8 4° - Na forma do regulamento, os critérios de avaliacdo de que trata o
paragrafo anterior poderdo ser acrescidos ou desdobrados em subfatores, para fins de
avaliacdo de desempenho, de acordo com as caracteristicas e complexidade de cada
cargo.

8 5° - Em qualquer das hipoteses acima, sera assegurado ao servidor do
magistério a instauracdo do devido processo administrativo, em que lhe sejam
garantidos o contraditorio e ampla defesa.



TITULO X
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 33 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico podera haver contratacdo de pessoal para o magistério, pelo prazo de até 180
(cento e oitenta) dias prorrogavel por novo periodo.

8§ 1° - A contratacdo prevista neste artigo se dara exclusivamente para:

| - substituir servidor do magistério em funcdo de prejuizos ou perturbacdes na
prestacdo de servicos na docéncia ou no suporte pedagdgico ao ensino;

Il - necessidade de pessoal em decorréncia de demissdo, licenca, exoneracao,
falecimento e aposentadoria, nas escolas municipais;

Il - estando em tramitagdo processo para realizacdo de Concurso Publico;

IV - atender as necessidades do magistério nos casos de licenca de servidor;

V - atender a outras situacOes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

8 2° - O contrato temporario sera devidamente motivado.

8§ 3° - A remuneracdo do servidor contratado tera como referéncia maxima, o
salario basico correspondente ao do cargo do servidor efetivo substituido.

TITULOXI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - O Edital de concurso estabelecera os critérios para avaliacdo, além de
outras, da prova de titulos.

Art. 35 - Extingue, nos termos do inc. X1V do artigo 37, da Constituicédo
Federal/88 a gratificacdo de funcéo, o adicional por tempo de servico (quinquénio
administrativo), bem como o apostilamento adquirido em virtude de titulo
declaratério, previstos nos artigos 196, e seu paragrafo Unico, da Lei 568 de 31 de
setembro de 1.983 e artigos 26 e 30 da Lei n° 820, de 28 de outubro de 1.997.

Art. 36 - A gratificacdo de funcdo a que se refere o artigo anterior passa a
integrar o
valor do vencimento do cargo de provimento em comissao previsto no Anexo Il desta
Lei.

Art. 37 - Transforma em Vantagem Pessoal, o adicional por tempo de servico
e 0 apostilamento mencionados no artigo 34, concedidos até a data de publicacdo
desta Lei, sobre a qual ndo incidird qualquer acréscimo ou correcdo posterior, nos
termos do inc. X1V, do art. 37 da Constitui¢cdo Federal.

8§ 1° - Para fins de célculo do montante da vantagem pessoal, o tempo de
servico da gratificacdo por tempo de servico (quinquénio) sera considerado ate a data
de publicacdo desta lei.

8§ 2° - O valor recebido a titulo de apostilamento, a ser convertido em
Vantagem Pessoal, corresponde a diferenca entre o valor do salério basico do cargo
de provimento efetivo do servidor e o valor do cargo de provimento em comissao
exercido.

8 3° - Os critérios para calculo e apuracdo do montante da vantagem pessoal
serdo definidos por ato do Poder Executivo.

Art. 38 - Tera direito ao recebimento de honorérios, o servidor do magistério
que atuar como instrutor em programas de capacitacdo, devidamente reconhecidos e



autorizados pelo Secretario Municipal de Educacdo e homologados pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - O valor dos honorarios sera calculado tomando-se por base o valor
correspondente ao numero de horas de treinamento realizado, multiplicado pelo
dobro do valor do vencimento/hora do servidor.

§ 2° - Os honorarios serdao pagos, exclusivamente, com recursos do tesouro
municipal.

Art. 39 - O valor do abono concedido aos profissionais do magistério em
efetivo
exercicio de suas atividades em ensino fundamental, nos termos do § 1° do artigo 2°,
da Lei
n® 076/2007 sera calculado periodicamente, dividindo-se os valores do residuo
financeiro proveniente do FUNDEB — Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e Valorizagcdo dos Profissionais da Educacao — Lei 11.494/07, pelo
nimero de profissionais do magistério municipal, em efetivo exercicio de suas
atividades em ensino fundamental.

§ 1° - Consideram-se residuos, para os efeitos do abono, os valores
remanescentes do montante de 60% (sessenta por cento) do FUNDEB nao utilizados
para pagamento de profissionais do magistério em atividades de ensino
fundamental, nos termos do artigo 22, da Lei Federal 11.494, de 20 de junho de
2.007.

§ 2° - O montante do abono sera fixado periodicamente pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme disponibilidade de caixa e observado os limites definidos pelo
artigo 212, da Emenda Constitucional n® 14/96, pelas Leis n°® 9.394/96 e 9424/96 e
pela Lei Complementar n°® 101/00.

Art. 40 - Fica instituido o adicional correspondente a até 20% (vinte por
cento) do salario basico de Professor do ensino fundamental, destinado a remunerar
o Professor, na funcdo de Coordenador, em exercicio de docéncia e suporte
pedagdgico ao ensino nas escolas rurais ou multiseriadas.

Paragrafo uUnico - O adicional a que se refere o artigo sera regulamentado por
ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 41 - Fica instituido o Quadro de Distribuicdo e Lotacao dos Cargos de
Provimento Efetivo do Magistério, a ser elaborado por ato do Poder Executivo.

Art. 42 - Esta lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo

Art. 43 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta
das dotac¢des proprias do orcamento anual.

Art. 44 - Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial as Leis
Municipais n° 873, de 18 de dezembro de 1.998, n° 1.033, de 28, de fevereiro de
2.001, n°® 1.092, de 26 de dezembro de 2002, n° 1.117, de 22 de setembro de 2.003,
1.184, de 22 de dezembro de 2004 e demais alteragdes posteriores.



Art. 45 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE LAJINHA, ESTADO
DE MINAS GERAIS, AOS SETE DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DOIS MIL E
OITO. (07/04/2008)

Ver. PAULO CESAR DE OLIVEIRA

Presidente

Sancionada pelo Sr. Prefeito Municipal em 08/04/2008, conforme cdpia arquivada em pasta propria.

Lacia Maria Miguel Morais

At. Legislativo

(a que se referem os arts.

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA

da Lei. /2008 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério PML)

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO

CLASSE DOS CARGOS | NIiVEL | SIMBOLO CODIGO SALARIO QUANT. | RECRUTAMENTO | CARGA HORARIA
DIRETOR ESCOLAR Il [\ NS CPC 011 1.056,00 1 Amplo 40 Horas Semanais
DIRETOR ESCOLAR I 1] NS CPC 012 a 015 880,00 4 Amplo 40 Horas Semanais
DIRETOR ESCOLAR | 1] NS CPC 016 e 017 738,24 2 Amplo 40 Horas Semanais
DIRETOR DE CRECHE I NS CPC 018 738,24 1 Amplo 40 Horas Semanais
VICE-DIRETOR

ESCOLAR 1] NS CPC 033 738,24 1 Amplo 40 Horas Semanais
TOTAL 9

SIGLAS: AP - Agente Politico ; NS - Nivel Superior; NM - Nivel Médio;

(a que se referem os arts.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA

daLei.

ANEXO Il

/2008 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério da PML)

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO

NIVEL SALARIO

v 1.056,00

1 880,00

1 738,24
ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO




(a que se referem os arts. 7° da Lei. /2008 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Magistério da PML)

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO

CLASSE DOS CARGOS NIiVEL | SIMBOLO cODIGO SALARIO QUANT. | RECRUTAMENTO CARGA HORARIA
Supervisor de Educacéo VIl NS CPE 104 a 107 780,00 4 Concurso Publico 30 Horas Semanais
Professor Ill (6° a0 9° ano) VI NS CPE 123a170 | 687,00 4g | Concurso Publico 30 Horas Semanais
Professor Il (Pré-Escola) Y NS CPE 1812183 | 595,00 13 Concurso Publico 25 Horas Semanais
Professor | (1° a0 5° ano) \Y NS CPE185a351 | 520,00 167 | Concurso Publico 25 Horas Semanais
Professora Leiga | NM CPE 361 415,00 1 Concurso Pblico 25 Horas Semanais
TOTAL 9

SIGLAS: AP — Agente Politico ; NS - Nivel Superior; NM - Nivel Médio;
CPE - Cargo de Provimento Efetivo




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJINHA

ANEXO IV

(a que se refere o arts

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS DO MAGISTERIO

daLei /2008 - Plano de Cargos e Salarios do Magistério da PML)

NIVEL SALARIO
A | B | C | D | E | F | G | H | [ | J | K | L | M N | o
VIl 780,00 803,40 827,50 852,33 877,90 904,23 931,36 959,30 988,08 1.017,72 1.048,25 1.079,70 1.112,09 1.14546 1.179,82
VI 687,00 707,61 728,84 750,70 773,22 796,42 820,31 844,92 870,27 896,38 923,27 950,97 979,50  1.008,88 1.039,15
V 59500 612,85 631,24 650,17 669,68 689,77 710,46 731,77 753,73 776,34 799,63 823,62 84833 873,78 899,99
IV 520,00 53560 551,67 568,22 58526 602,82 62091 639,53 65872 678,48 698,84 719,80 741,40 763,64 786,55
| 41500 427,45 44027 453,48 467,09 481,10 49553 510,40 52571 541,48 557,73 574,46 591,69 609,44 627,72




ANEXO V

(a que se refere o art. 7°, Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério))
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
Descricdo da Funcgao

Cargo: SUPERVISOR DE EDUCACAO

Classe: SUPERVISAO

Nivel: VII

Cadigo: CPE 104 a 107

Obijetivo: Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de atividades
pedagogicas complexas em unidade escolares.

Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Concurso Publico.

Peculiaridade: Conhecimento e experiéncia comprovada nas atividades administrativas
e pedagbgicas

Cargo: PROFESSOR 11

Classe: EXECUCAO

Nivel: VI

Codigo: CPE 123 a 170

Objetivo: Ministrar aulas para alunos do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, bem como
realizar com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade
no desenvolvimento, elaboracdo e implementacdo de projetos pedagdgicos, objetivando
o desenvolvimento mental, civico, artistico e cultural do educando.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Habilitacdo em magistério e experiéncia comprovada em sua area de
atuacéo.

Cargo: PROFESSOR I

Classe: EXECUCAO

Nivel: V

Codigo: CPE 171 a 183

Obijetivo: Ministrar aulas para alunos do ensino infantil, bem como realizar com
autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade no
desenvolvimento, elaboracéo e implementacédo de projetos pedagdgicos, objetivando o
desenvolvimento mental, civico, artistico e cultural do educando.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Habilitacdo em magistério e experiéncia comprovada em sua area de
atuacéo.

Cargo: PROFESSOR |
Classe: EXECUCAO
Nivel: IV

Cddigo: CPE 185 a 351



Objetivo: Ministrar aulas para alunos da 1° ao 5° ano do ensino fundamental, bem
como realizar com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e
responsabilidade no desenvolvimento, elaboracdo e implementacédo de projetos
pedagogicos, objetivando o desenvolvimento mental, civico, artistico e cultural do
educando.

Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Habilitacdo em magistério e experiéncia comprovada em sua area de
atuacéo.

Cargo: PROFESSORA LEIGA

Classe: EXECUCAO

Nivel: |

Cadigo: CPE 361

Obijetivo: Ministrar aulas para alunos da 1° ao 6° ano do ensino fundamental, bem como
realizar com autonomia, atividades técnicas de grande complexidade e responsabilidade
no desenvolvimento, elaboracéo e implementacéo de projetos pedagdgicos, objetivando
o desenvolvimento mental, civico, artistico e cultural do educando.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel médio com habilitagdo em
magistéerio e experiéncia comprovada em sua area de atuacao.

ANEXO VI
(a que se refere o art. 7°, Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério))

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
MAGISTERIO

Descri¢do da Funcgao

Cargo: DIRETOR ESCOLAR IlI

Classe: DIRECAO

Nivel: IV

Caodigo: CPC 011

Objetivo: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e orientar a execucéo de planos e
programas, atividades e acdes administrativas e pedagogicas em unidades de ensino
fundamental com mais de 120 (cento e vinte) alunos.

Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo.

Peculiaridades: De provimento exclusivo de profissionais da area da educagdo com
conhecimentos e experiéncia comprovada em atividades administrativas e pedagogicas.

Cargo: DIRETOR ESCOLAR I
Classe: DIRECAO

Nivel: 11

Codigo: CPC 012 a 015



Objetivo: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e orientar a execucéo de planos e
programas, atividades e a¢des administrativas e pedagogicas em unidades de ensino
fundamental com mais de 50 (cinqiienta) e menos de 120 (cento e vinte) alunos.
Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo.

Peculiaridades: De provimento exclusivo de profissionais da area da educagdo com
conhecimentos e experiéncia comprovada em atividades administrativas e pedagogicas.

Cargo: DIRETOR ESCOLAR |

Classe: DIRECAO

Nivel: 1

Codigo: CPC 016 e 017

Obijetivo: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e orientar a execucdo de planos e
programas, atividades e a¢des administrativas e pedagogicas em unidades de ensino
fundamental com até 50 (cinquenta) alunos.

Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo.

Peculiaridades: De provimento exclusivo de profissionais da area da educagao com
conhecimentos e experiéncia comprovada em atividades administrativas e pedagogicas.

Cargo: DIRETOR DE CRECHE

Classe: DIRECAO

Nivel: I

Cddigo: CPC 018

Obijetivo: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e orientar a execucédo de planos e
programas, atividades e a¢des administrativas e pedagogicas em unidades de ensino
infantil.

Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo.

Peculiaridades: De provimento exclusivo de profissionais da area da educagao com
conhecimentos e experiéncia comprovada em atividades administrativas e

Cargo: VICE-DIRETOR ESCOLAR

Classe: DIRECAO

Nivel: I

Cddigo: CPC 033

Obijetivo: Assessorar e substituir o Diretor Escolar em unidades escolares com mais de
120 (cento e vinte) alunos, bem como avaliar, controlar e orientar a implantagao
execucdo de planos, programas, atividades e acdes pedagogicas no ambito da escola.
Escolaridade: Nivel superior

Recrutamento: Amplo, de provimento exclusivo de profissionais da area de educagéo.
Peculiaridades: Conhecimentos e experiéncia comprovada em atividades
administrativas e pedagdgicas.



