LEI COMPLEMENTAR N° 014/2009

“Dispoe sobre alteracdes da estrutura administrativa do Municipio de
Lajinha e da outras providéncias”.

O povo do Municipio de Lajinha, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais aprovou a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - A Administracdo Municipal reger-se-a pelos principios fundamentais
do planejamento, da coordenacgédo, do controle, da continuidade administrativa, da
essencialidade, da efetividade e da modernizacdo administrativa.

Art. 2° - A Administracdo Municipal orientar-se-a pelos principios éticos da
legalidade, da probidade, da credibilidade, da moralidade, da publicidade e do
respeito aos diretos do cidadao.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Art. 3° - Administracdo Municipal é o conjunto das InstituicGes criadas ou
mantidas pelo Municipio.

Art. 4° - A Administracdo Municipal se organiza em:

| - 6rgdos da Administracdo Direta;
Il - entidades da Administracédo Indireta.

Art. 5° - A Administracdo Direta compreende os 6rgdos sem personalidade
juridica propria, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo, e
hierarquicamente submetidos a direcdo superior do Prefeito Municipal.

Art. 6° - Compdem a Administragdo Direta:

| - Secretarias e 6rgdos a elas equiparados;
Il - Orgdos Autbnomos;
I11 - Orgéos Colegiados.

8 1° - Secretaria ou 0rgédo a ela equiparado € o 6rgdo central de direcdo e
coordenacdo das atividades de sua area de competéncia.

§ 2° - Orgdo Autdnomo é aquele que tem assegurado pelo Poder Executivo,
autonomia administrativa e financeira, e se subordina a Secretaria Municipal, em cuja
area de competéncia se enquadra sua principal atividade.

§ 3° - Orgéo Colegiado é criado por lei, com natureza normativa, consultiva
ou fiscalizadora, composto por representantes do poder publico e da sociedade, cujas
acbes envolvem mais de uma area de competéncia ou cujas atividades atinjam
diferentes segmentos da administragdo municipal.

Art. 7° - A Administracdo Indireta compreende as entidades com
personalidade juridica propria e que integram a administracdo municipal por
vinculacéo.



8 1° - A Administragdo Indireta compreende as:

| - Autarquias;

Il - Fundacdes;

Il - Empresas Publicas;

IV - Sociedades de Economia Mista.

§ 2° - A criagdo ou extin¢do de Orgdo da Administragdo Direta e de Entidades
da Administracdo Indireta dependem de Lei.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8 - A estrutura administrativa do Municipio de Lajinha - MG
compreendera os 6rgaos e as unidades administrativas criados por esta Lei e serdo
implantadas de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.

§ 1° - A estrutura basica compreendera os 0rgéos e unidades administrativas
de 1° nivel hierarquico e sera estabelecida nesta lei.

§ 2° - A estrutura complementar compreendera as unidades administrativas de
2° e 3° niveis hierarquicos devendo guardar estrita consonancia com aqueles da
estrutura basica estabelecida por esta lei.

8 3° - As denominac0es, finalidades, atribui¢es e competéncias das unidades
administrativas de 2° e 3° niveis hierarquicos serdo regulamentadas por ato do Poder
Executivo.

Art. 9° - E vedada a implantagdo de 6rgos e unidades administrativas sem a
preexisténcia do receptivo cargo de direcdo, criado por lei.

Art. 10 - Os 6rgdos e as unidades administrativas da Administracdo Direta
terdo as seguintes denominacdes e niveis hierarquicos:

| - no 1° nivel: Secretaria, Procuradoria e Controladoria;
Il - no 2° nivel: Diretoria e Coordenadoria;

Il - no 3° nivel: Chefias de DivisGes; PAM-Pronto Atendimento Municipal;
Policlinica ou Centro de Saude Municipal; PSFs-Programas de Salde da Familia ou
Esfs-Estratégias de Saude da Familia ou Postos de Saude; Programa Bolsa Familia;
CRAS-Centro de Referéncia de Assisténcia Social e Projovem Adolescentes.

Art. 11 - Os oOrgdos e entidades que compdem o Poder Executivo se
classificam em:

| - de assessoramento e controle;
Il - de atividade meio;
Il - de atividade fim.

8 1° - Os orgdos de Assessoramento, Coordenacdo, Chefia e de Controle tém
como finalidade as atividades de apoio direto ao Prefeito devido & confianga que o
chefe do executivo deposita em seus titulares.

8§ 2° - Os oOrgdos de atividade meio tém como finalidade a gestdo da
administracdo municipal por titulares de confianca do Prefeito.



§ 3° - Os orgdos de atividade fim tém como finalidade a execucdo da agédo
governamental por titulares de confianga do Prefeito.

8§ 4° - Os orgdos de atividade meio e os de atividade fim se incumbirdo de
assegurar a articulacdo, a integracdo, a operacionalidade e eficacia da acdo
governamental.

Art. 12 - S&o atividades e func¢des de apoio direto ao Prefeito:

| - Gabinete do Prefeito ou Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito;
Il — Controladoria Geral Interna;
I11 - Procuradoria Geral;

Art. 13 - S8o Orgdos de gestdo da Administracdo Municipal:

| - Secretaria Municipal de Fazenda;
Il - Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 14 - Sdo 6rgdos de execuc¢do da acdo da Administracdo Municipal:

| - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

Il - Secretaria Municipal de Salde;

I11 - Secretaria Municipal de Promocao Social;

IV - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

V - Secretaria Municipal de Obras e Transportes.

Art. 15 - Sdo unidades de execucdo descentralizada da Administracdo
Municipal:

| - PAM — Pronto Atendimento Municipal;

Il - Policlinica ou Centro de Saude;

Il — PSF — Programa de Salde da Familia ou ESF - Estratégia de Saude da
Familia ou Postos de Saude;

IV —CAPS-Centro de Atencéo Psicossocial;

V — Programa Bolsa Familia; e

VI- CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia social e Projovem
Adolescentes.

SECAO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 - A estrutura organizacional do Municipio de Lajinha - MG é
constituida dos seguintes 6rgédos, unidades e funcdes administrativas:

| - Gabinete do Prefeito ou Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito.
1.1 — Defensoria Pablica Municipal.

Il - Controladoria Geral Interna.

I11 - Procuradoria Geral.

IV - Secretaria Municipal de Fazenda:

4.1 - Diretoria de Contabilidade e Or¢camento;

4.2 - Diretoria de Tributacdo, Fiscalizagéo e Arrecadacao.

4.3 - Diretoria do Tesouro; e

4.4 — Diretoria de Manutencgdo Financ. e Conciliagdo Bancéria.

V - Secretaria Municipal de Administracgéo:
5.1 - Diretoria de Recursos Humanos;
5.2 - Diretoria de Recursos Materiais;
5.2.1- Chefia de Diviséo de Compras;



5.2.2 — Chefia de Divisao de Almoxarifado e Patrimonio.

VI - Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

6.1 - Diretorias de Unidades de Ensino (10);

6.2 - Diretoria de Planejamento e Ensino das Escolas Rurais de Pequeno
Porte;

6.2.1 — Chefia de Divisdo de Apoio ao Educando;

VII - Secretaria Municipal de Saude:

7.1- Diretoria de Controle e Avaliacéo;

7.2 - Diretoria Clinica;

7.2.1 - Pronto Atendimento Municipal - PAM,;

7.2.2 - Policlinica ou Centro de Saude;

7.3 — Programa de Saude da Familia-(PSF) ou Estratégia de Saude da
Familia-(ESF) ou Postos de Saude; e

7.4 — Centro de Atencdo Psicossocial-(CAPS); e

7.5 — Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria

7.5.1 — Fiscalizacdo Sanitaria.

VIII - Secretaria Municipal de Promocdo Social:

8.1 — Chefia de Diviséo de Desporto, Lazer e Turismo;

8.2 — Programa Bolsa Familia;

8.3 - Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS e Projovem
Adolescentes.

IX - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
9.1 — Chefia de Divisdo de Apoio a Agricultura e ao meio ambiente.

X - Secretaria Municipal de Obras e Transportes:

10.1 - Diretoria de Obras e Servicos Viarios;

10.2 - Diretoria de Limpeza Urbana/Sede;

10.2.1 — Chefia de Divisdo de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo/Sede;
10.3 - Diretoria de Transportes;

10.4 — Diretoria de Administracdo do Terminal Rodoviario; e

10.5 — Diretoria de Limpeza Urbana/Prata.

Art. 17 - Fica instituido o Conselho Municipal de Politica de Administracdo e
Remuneracdo de Pessoal - COMPAR, 6rgdo colegiado de decisdo superior, para
receber, examinar e decidir sobre reclamacgdes dos servidores publicos municipais,
contra atos que afetem seus interesses ou direitos funcionais, composto de 05 (cinco)
membros, nomeados pelo Prefeito, na forma a seguir:

| - 02 (dois) representantes dos servidores municipais;

Il - 02 (dois) representantes da administracdo municipal; e

Il - o Secretario Municipal de Administracdo, que presidira o Conselho, cujas
atribuices serdo objeto de regulamentagéo por ato do Poder Executivo.

Art. 18 - O organograma da Administracdo Direta do Poder Executivo é o
constante do Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO OU SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
DO PREFEITO.

Art. 19 - Ao Gabinete do Prefeito ou Secretaria Municipal de Gabinete do
Prefeito compete:



| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em
assuntos internos do Poder Executivo;

Il - coordenar e supervisionar a agenda do Prefeito;

Il - promover, coordenar e controlar as atividades de comunicagdo social do
Municipio;

IV - representar o Prefeito, sempre que determinado;

V - Coordenar e supervisionar as a¢oes de apoio a Defesa Civil.

8 1°- A Comunicacdo Social € uma funcao subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, sendo as seguintes as suas atribuicoes:

| - promover, coordenar e controlar as atividades de comunicagéo social do

Prefeito;

Il - organizar e dar publicidade a agenda do Prefeito;

Il - coordenar e promover a diagramacao, impressdo e distribui¢do do jornal
oficial do Municipio;

IV - dar publicidade, através do jornal oficial do Municipio ou de
conformidade com o determinado na sua Lei Organica, dos atos administrativos
expedidos pelas autoridades da Administracdo Publica Municipal;

V - desenvolver, promover e divulgar programas e campanhas educativas;

VI - promover solenidades e cerimonias civis, das espécies que forem
necessarias, zelando pela observancia das regras de protocolo, contidas no cerimonial
oficial;

VII - representar o Prefeito, sempre que determinado.

8§ 2° - A Defensoria Publica & uma funcdo subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo, sendo as seguintes as suas atribuicoes:

| - prestar assisténcia juridica ou judicidria gratuita, ao cidaddo carente
residente no Municipio, no encaminhamento de questes de seu interesse, perante 0s
Poderes Publicos;

Il - celebrar convénios, com anuéncia do chefe do executivo, com 6rgaos e
entidades publicos e privados, visando a completa assisténcia juridica ou judiciaria
aos municipes necessitados;

I1l - propugnar pelo constante aprimoramento das instituicGes juridico-
assistenciais no interesse dos municipes.

§ 3° - O Conselho Municipal de Defesa Civil integra, por vinculagéo, o
Gabinete do Prefeito ou Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito.

8 4° - As demais atribuicOes e atividades das unidades administrativas do
Gabinete do Prefeito ou Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito seréo definidas
por ato do Poder Executivo se este assim julgar necessario.

SECAO |
DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 20 - A Controladoria Geral Interna compete:

| - exercer o controle de legalidade, prévio, concomitante e subsequente das
acOes e atos administrativos, dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal;



Il - acompanhar, controlar, inspecionar e avaliar as atividades e a gestdo dos
administradores municipais, bem como daqueles responsaveis por valores e bens
municipais;

Il - emitir pareceres e relatorios sobre atos e praticas administrativas,
objetivando a sua regularizacéo;

IV - fiscalizar o cumprimento das metas e diretrizes previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual, bem
COMO a Sua execucdo;

V - analisar a prestacdo de contas anual do Prefeito e acompanhar o seu
encaminhamento ao Tribunal de Contas de Minas Gerais;

VI - analisar e assinar juntamente com a assessoria contabil do Municipio,
com o Secretario Municipal de Fazenda este facultativamente e o Prefeito, o Relatorio
de Gestéo Fiscal;

VIl — emitir relatério com seu parecer de avaliacdo sobre o contetdo das
Audiéncias Publicas;

VIII - coordenar a Presta

IX - supervisionar as atividades de Comissao de Sindicancia e de Processo
Administrativo, de qualquer espécie, emitindo relatério e parecer quanto ao seu
andamento;

Pardgrafo Unico - As demais atribuicbes e atividades administrativas da
Controladoria Geral Interna serdo definidas por ato do Poder Executivo se este assim
julgar necessario.

SECAO 111
DA PROCURADORIA GERAL

Art. 21 - A Procuradoria Geral compete:

| - representar o Municipio, ativa e passivamente, em juizo;

Il - assessorar diretamente o Prefeito Municipal em assuntos de natureza
técnica-juridica, elaborando, inclusive, as proposituras e razdes de veto a projetos de
leis;

Il - prestar assessoria juridica as diversas unidades administrativas e 6rgaos
vinculados as Secretarias da administragdo municipal, sempre que solicitada pelo
respectivo Secretario;

IV - emitir parecer sobre interpretacdo e aplicacdo da legislagéo, vinculadas
administrativa e juridicamente a administracdo municipal;

V - promover a cobranca e/ou execucdo dos débitos existentes para com o
Municipio, de natureza tributaria ou ndo, bem como os inscritos em divida ativa;

VI - examinar e aprovar previamente as minutas de editais de licitagdo, bem
como as de contratos, acordos, convénios ou ajustes a serem firmados pelo
Municipio, elaborando ou revendo as minutas dos respectivos instrumentos;

VIl - emitir parecer em todas as sindicancias, processos administrativos,
disciplinares, tributarios e licitatorios, no &mbito da administragdo municipal;

VIII - controlar, negociar e determinar o pagamento de precatorios judiciais;

IX - Supervisionar e coordenar as atividades da Procuradoria Geral e da
Defensoria Publica do Municipio.

Pardgrafo unico - As demais atribuicbes e atividades administrativas da
Procuradoria Geral serdo definidas por ato do Poder Executivo se este assim julgar
necessario.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Fazenda compete:



| - coordenar a elaboracdo de planos plurianuais e setoriais de governo e do
orcamento anual, bem como acompanhar, controlar e avaliar a sua execucao fisica,
orcamentaria e financeira com o auxilio de assessoria contabil contratada, através de
processo licitatorio, pelo Municipio;

Il - identificar, viabilizar e coordenar a captacao de recursos externos
necessarios ao cumprimento das metas governamentais;

Il - planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar a politica financeira,
fiscal e tributaria do Municipio;

IV - participar da elaboracdo e implementacdo da politica de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio;

V - planejar, dirigir, executar e controlar o lancamento de tributos e a
arrecadacao de receitas municipais;

VI - planejar, dirigir, executar, controlar e fiscalizar as atividades econémicas
sujeitas a tributacdo municipal;

VII - proceder a inscricao de débitos tributarios ou ndo, em Divida Ativa;

VIIlI - promover os registros e elaborar os demonstrativos contabeis do
Municipio, bem como o seu Balanco Anual, por intermédio de assessoria contabil
contratada legalmente, em atendimento & Lei Orgénica e aos dispositivos
Constitucionais;

IX - processar a despesa e administrar financeiramente os recursos, os fundos
e a divida publica municipal;

X1 - promover o registro, controlar e fazer a prestagdo de contas de recursos
oriundos de fundos, convénios e outras transferéncias governamentais;

XII - promover o registro e administrar o Cadastro Técnico do Municipio;

XIII - receber, pagar, guardar dinheiro e todos os outros valores do Municipio,
emitir cheques juntamente com o prefeito, fazer transferéncias de uma conta para
outra do Municipio juntamente como o prefeito, consultar saldos e tirar extratos das
contas bancérias do Municipio se essas atribui¢cBes, por portaria do chefe do
executivo, ndo forem atribuidas ao seu Diretor do Tesouro, pessoa de confianca do
Prefeito;

XI1I - julgar em instancia administrativa, o processo tributario administrativo.

Paragrafo Unico - As competéncias, atribuicdes e atividades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Fazenda serdo definidas por ato do Poder
Executivo se este assim as julgar necessarias.-

SECAO V N
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

| - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar programas e atividades de
administracdo e desenvolvimento de recursos humanos, administracdo de materiais,
patrimonio, informatica e servicos gerais;

Il - administrar o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Municipio
promovendo a sua permanente atualizacao;

Il - promover a avaliacdo de desempenho do servidor para fins de progressao
horizontal no plano de cargos, carreiras e salarios;

IV — promover, com anuéncia do chefe do executivo, concurso publico para
provimento de cargos efetivos;

V - promover a compra de bens e servi¢os necessarios ao funcionamento e
operacionalizacdo da administracdo municipal se essas atribuigdes, por portaria do
chefe do executivo, ndo forem atribuidas a outro servidor ou pessoa de sua confianca;

VI - preparar, julgar e adjudicar os processos licitatorios e pregdes, por meio
da Comissdo Permanente de Licitacdo e do Pregoeiro Oficial, na auséncia ou
qualquer impedimento legal do prefeito;



VIl - administrar os bens patrimoniais do Municipio, promovendo 0 seu
inventario, a guarda, conservagao e manutencdo se essas atribuicdes, por portaria do
Prefeito, ndo forem atribuidas a outro servidor ou pessoas de sua confianga;

VIII - coordenar e acompanhar a execucdo de planos, projetos e atividades de
informatica junto aos 6rgéos e entidades da administracdo municipal;

IX - coordenar e executar 0s servi¢cos gerais, tais como: protocolo, arquivo,
recepcéo, zeladoria, copa, reprografia, telefonia e vigilancia;

X - coordenar e executar 0s servicos de administracdo de cemitérios e
velorios;

XI — promover e coordenar a realizacdo e o conteudo das audiéncias publicas
que forem designadas; e

X1l — promover e coordenar as atividades das Comissdes de Sindicancia, de
Processos Administrativos e emitir pareceres em matéria disciplinar, para decisdo do
chefe do executivo.

Paragrafo Unico - As competéncias, atribuicbes e atividades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Administracdo serdo definidas por ato do
Poder Executivo se este assim as julgar necessarias.-

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
E CULTURA

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura compete:

| - planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a
educacdo e a cultura no &mbito do Municipio sempre com 0 assessoramento de seus
diretores e chefe de divisdo que devem ser pessoas de confianca do Prefeito;

Il - elaborar o Plano Municipal de Educacdo, tendo em vista o
desenvolvimento do ensino em todos os niveis;

I11 - formular e implementar politicas de organizacao e funcionamento da rede
municipal de ensino;

IV - garantir a qualidade do processo ensino-aprendizagem;

V - manter no nivel minimo, o indice de reprovacao e evasao escolar;

VI - propor medidas de valorizacdo, aperfeicoamento e assisténcia pedagogica
aos profissionais da rede municipal de ensino;

VII - coordenar o processo de avaliacdo de desempenho dos profissionais do
magistério;

VIII - coordenar e administrar o plano de cargos, carreiras e salar

IX - atender ao educando do ensino infantil e fundamental, através do
fornecimento de material didatico, transporte escolar e assisténcia a salde;

X - promover anualmente o Cadastramento Escolar;

Xl - coordenar as a¢oes relacionadas a “Merenda Escolar”;

XII - formular e implementar programas de incluséo social na rede municipal
de ensino;

XIII - organizar, manter e supervisionar bibliotecas e centros de recreacdo
para a comunidade;

X1V - promover atividades culturais e artisticas no Municipio;

XV - fomentar a protecdo, a promoc¢do do patriménio cultural, artistico,
historico e natural do municipio, bem como zelar pela sua preservagdo e manutencéo;
e

XVI - fomentar a criacdo e realizacdo de feiras e exposi¢do de produtos e do
artesanato no Municipio.

§ 1° - Os Conselhos Municipais de Educagéo, de Alimentagdo Escolar e de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Pessoal do Magistério de
Lajinha integram, por vinculacao, a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.



§ 2° - As competéncias, atribuigdes e atividades das unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, serdo definidas por ato do Poder
Executivo se este assim as julgar necessarias.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Satide compete:

| - planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas, 0s
planos e programas municipais de saude publica e de vigilancia sanitaria do
Municipio sempre com 0 assessoramento de seus diretores e coordenador que devem
ser pessoas de confianga do Prefeito;

Il - implementar e supervisionar o Sistema Unico de Salde no Municipio;

I11 - elaborar e atualizar os planos e técnicas de saude em consonancia com a
realidade epidemioldgica;

IV - coordenar e administrar, com a supervisdao do prefeito, 0s recursos
humanos de saude;

V - zelar e manter a rede fisica de salude instalada, promovendo o seu
suprimento e funcionamento;

VI - administrar e gerir o PAM-Pronto Atendimento Municipal; a Policlinica
ou Centro de Saude; os PSFs - Programas de Saude da Familia ou as ESFs —
Estratégias de Saude da Familia ou Postos de Saude; o CAPS-Centro de Atencéo
Psicossocial com o assessoramento e coordenacdo de pessoas de confianga do
Prefeito;

VI - administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude; e

VII1I - desenvolver e promover campanhas preventivas de salde e de educacao
sanitaria.

§ 1°- O PAM - Pronto Atendimento Municipal, a Policlinica ou Centro de Salde do
Municipio, os Postos de Saude ou os PSFs - Programas de Saude da Familia ou ESFs
— Estratégias de Saude da Familia e 0 CAPS-Centro de Atencédo Psicossocial
integram por subordinacdo a Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° - O Conselho Municipal de Saude integra por vinculagdo a Secretaria Municipal
de Saude.

8 3° - As competéncias, atribuicbes e atividade das unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Saude serdo definidas por ato do Poder Executivo se este
assim as julgar necessarias.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Promog&o Social compete:

| - planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas, 0s
planos e programas municipais de bem estar social com o assessoramento e chefia de
pessoas de confianga do Prefeito;

Il - participar da formulacao da politica municipal de trabalho, de promocao e
desenvolvimento social harmonizando as relagdes entre o trabalhador e 0 mercado
de trabalho, em articulacdo com 6rgéos e entidades federais, estaduais, municipais e
intermunicipais;

[1l - estimular e orientar a formacéo de diferentes organiza¢cdes comunitarias
voltadas para o trabalho e a promocdo social;



IV - prestar assisténcia a individuos ou grupos carentes, e & populagéo em situagdo
de emergéncia, em articulacdo com a comunidade e 6rgéos especificos, bem como
na criacdo de emprego e geracao de renda;

V - exercer a coordenacdo da politica municipal de apoio as pessoas
deficientes, as mulheres, aos idosos, as criangas, aos adolescente e aos jovens em
situacdo de risco;

VI - coordenar as agbes dos programas Bolsa Familia, CRAS e Projovem
Adolescentes;

VII - propor politica municipal de desportos, lazer e turismo, bem como
promover, acompanhar e avaliar a sua implementacdo com assessoramento de seu
chefe de divisdo que deve ser pessoa de confianga do Prefeito;

VIII - promover, estimular e orientar a pratica de modalidades esportivas, de
esportes amadores e de lazer; e

IX - promover a implantacdo, a expansdo, o aprimoramento e a divulgacdo de
todas as demais espécies de programas assistenciais aos necessitados, das atividades
esportivas de lazer e do turismo no Municipio;

8 1° - O CRAS - Centro de Referéncia em Acdo Social integra por
subordinacdo a Secretaria Municipal de Promocéo Social.

8 2° - Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, integram por vinculacao a Secretaria Municipal de Promocéo Social.

8 3° - As competéncias, atribuicdes e atividade das unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Promocdo Social serdo definidas por ato do Poder
Executivo se este assim as julgar necessarias.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E MEIO AMBIENTE

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compete:

| - elaborar e propor politicas de gestdo econémica e administrativa das areas
destinadas ao assentamento e expansdo de atividades econdmicas, do setor rural, no
Municipio com o assessoramento e chefia de pessoas de confianca do Prefeito;

Il - participar da formulacdo, implantacdo e coordenagdo das politicas
municipais dos setores de agricultura, pecuaria e abastecimento municipal, bem como
de preservacao e recuperacao do meio ambiente;

Il - desenvolver planos, programas e projetos municipais de atuacdo e
desenvolvimento de atividades agricolas e de pecuéaria, de forma integrada com
Orgaos e programas a nivel federal, estadual e intermunicipal,

IV - fomentar a criacdo de cooperativas de producdo, comercializagdo e
distribuicdo de produtos agricolas, pecuarios e outros de interesse da coletividade;

V - planejar e coordenar as atividades do viveiro de mudas e controlar a
distribuicdo de mudas e sementes;

VI - elaborar, coordenar e avaliar as normas, padrdes e procedimentos de
controle e licenciamento ambiental no Municipio;

VII - fiscalizar e preservar 0 meio ambiente, os recursos naturais, bem como
as areas verdes institucionais e a fauna do Municipio;

VIII - coordenar e implementar o saneamento ambiental através da protecao
das nascentes, do controle da erosdo e da preservagéo de areas degradadas;

IX - exercer a fiscalizagéo e a apreensdo de animais silvestres;

X - coordenar os processos de licenciamento das atividades econémicas a se
instalarem no Municipio;

X1 - apoiar as atividades do Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma
Agréria - INCRA, Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER,
Instituto Estadual de Florestas - IEF e o Instituto Mineiro de Agropecuéria — IMA ou
0s Orgdos que vierem a sucedé-los com 0s mesmos objetivos.



8§ 1° - Os Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentavel e de
Desenvolvimento Ambiental integram a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente por vinculagéo.

§ 2° - As competéncias, atribuigdes e atividades das unidades administrativas
da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente serdo definidas por ato do
Poder Executivo se este assim as julgar necessarias.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Obras e Transportes compete:

| - definir as politicas municipais de planejamento e desenvolvimento urbano,
de habitacdo, de transito e dos transportes urbanos, de obras publicas e do saneamento
basico, em consonancia com as diretrizes fixadas pelo Municipio sempre com o
assessoramento de seus diretores e chefe de divisédo que devem ser pessoas de
confianca do Prefeito;

Il - planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades
relacionadas com a prestacao de servicos publicos, de execucao de obras publicas, de
uso e ocupacéo do solo e limpeza urbana;

Il - fiscalizar a prestacdo de servi¢os publicos concedidos, permitidos ou
autorizados pelo Municipio;

IV - controlar 0 uso e executar a manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos pesados;

V - manter e conservar rios, pracas, parques, jardins, ruas, vias e estradas
municipais;

VI - emitir parecer em processos de concessdo de licenca de obras civis e de
infraestrutura urbana, bem como fiscalizar a sua execucgéo;

VII - administrar os bens patrimoniais imdveis do Municipio, promovendo a
sua conservagao e manutencao;

VIII - promover a coleta, o aterramento ou tratamento do lixo domiciliar e
hospitalar;

IX - exercer o controle e a fiscalizacdo de maquinas e veiculos
municipais;

X - coordenar, controlar e executar os servi¢os de transportes e oficina
do Municipio;

XI - manter, conservar e guardar a frota de veiculos e maquinas do
Municipio;

XII - administrar, controlar e a fiscalizar o Terminal Rodoviario do
Municipio.

§ 1° - O Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE e a Usina de
Reciclagem integram por vinculagdo a Secretaria Municipal de Obras e
Transportes.

§ 2° - As competéncias, atribuicdbes e atividades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Obras e Transportes serao
definidas por ato do Poder Executivo se este assim as julgar necessarias.

CAPITULO V
DOS CARGOS



Art. 29 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de chefia,
direcdo e assessoramento, necessarios a implantagdo e funcionamento da estrutura
organizacional prevista no Capitulo Il desta e relacionados no Anexo Il, parte
integrante desta lei.

Paragrafo Unico — SAo partes integrantes desta lei 0 ANEXO 11l - (Tabela de
Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissdo) e 0 ANEXO IV -(Atribuicdes
dos Cargos de Provimento em Comissao).

Art. 30 - A denominacéo, recrutamento, requisitos de investidura, quantidade,
distribuicdo, lotacdo e vencimento dos cargos de provimento efetivo das atividades
consideras permanentes do Municipio de Lajinha - MG serdo estabelecidos por Leis
Complementares que dispuserem sobre os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Municipais.

Art. 31 - Aos cargos de provimento em comissdo serdo acrescidas
denominacdes complementares correspondentes aos respectivos 6rgdos e unidades
administrativas de atuacéo.

Art. 32 - S&o considerados transformados os cargos que, mantidas as mesmas
atribuices, receberem nova denominacéo nesta Lei.

81° - A transformacdo prevista neste artigo ndo interrompe a contagem de
tempo para fins de progressao.

8 2° - Os cargos transformados sdo os constantes do Quadro de Correlacdo de
Cargos contidos na lei que dispGe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores Municipais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 - Ficam mantidos os 6rgdos colegiados e os programas de trabalho
existentes na data de publicacdo desta Lei.

Art. 34 - A carga horaria dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo e em comissdo do Municipio de Lajinha - MG €é de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico - Serdo mantidas, prioritariamente, as cargas horarias
definidas em legislacéo especifica de categoria profissional regulamentada ou em
convencao coletiva de trabalho.

Art. 35 - Para atender as despesas decorrentes da implantacdo desta Lei, fica o
Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar no limite necessario a
implementacdo das alteracGes estruturais e/ou funcionais, podendo para tanto, utilizar
recursos provenientes de anulagcdo ou remanejamento de dota¢Ges orcamentarias dos
orgaos transformados e da Reserva de Contingéncia.

Art. 36 - O Poder Executivo regulamentara, em Decreto, as competéncias, as
atribuicdes, as atividades, e a organizacdo interna da estrutura complementar das
unidades administrativas, se assim entender necessario a adogdo dessa medida
administrativa.



Art. 37 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 01/01/2009, revogando-se expressamente a lei ordindria municipal,
1.286/2008, de 31/12/08, e todas as demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
LAJINHA, ESTADO DE MINAS GERAIS, AOS OITO DIAS DO MES
OUTUBRO DO ANO DOIS MIL E NOVE. (08/10/2009)

Ver? ALZIRA MACHADO FERNANDES ARAUJO
Presidente

Sancionada pelo Sr. Prefeito Municipal em 16/10/2009, conforme cépia arquivada em pasta propria.

Lacia Maria Miguel Morais
At. Legislativo
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